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Atos do Poder Executivo

LEI N°220/2022, DE 13 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS
PARA AS MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA E PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA AQUISICAO DE IMOVEIS
ORIUNDOS DOS PROGRAMAS
HABITACIONAIS DO MUNICIPIO DE
MATINHAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
na forma da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas vagas em Programas
Habitacionais promovidos pelo Municipio para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e para pessoas com deficiéncia
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

810, A preferéncia se estende as familias que tenham
pelo menos um integrante com deficiéncia.

§2°. Para aqueles com deficiéncia irreversivel, em
qualquer grau, que impossibilite, dificulte ou diminua a
capacidade de locomocéo do individuo ou crie nele dependéncia
de seus familiares, exigindo cuidados especiais as moradias
devem estar adaptadas nos aspectos de acessibilidade,
seguranca, instalacdo de sanitarios e demais requisitos técnicos
Necessarios.

8§3°. O interessado deverd apresentar, juntamente com a
documentacdo exigida, o relatério médico constando
obrigatoriamente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a certiddo emitida pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia (CRAS), atestando que o interessado se enquadra
nos critérios.
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840, Para fazer jus ao beneficio, no caso de violéncia
domeéstica, deverao ser observados 0s seguintes requisitos no ato
da inscrigdo:

| — apresentacdo de certiddo que comprove a existéncia
de acéo penal que enquadre o agressor nos termos da Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

Il - apresentacdo de documento que comprove a
instauragdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da
Lei Federal n® 11.340, de 2006 - Lei Maria da Penha;

111 - apresentacdo de relatério elaborado por assistente
social membro do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, ou qualquer outro 6rgdo integrante da rede protetiva da
mulher.

Art. 2°. O percentual das mulheres vitimas de violéncia
contempladas pelo programa ndo poderd ser inferior a 5% (cinco
por cento) e o montante de familias beneficiadas no caso de
deficiéncia também nédo podera ser inferior a 5% (cinco por
cento), em ambos 0s casos devera ser arredondado para nimero
inteiro imediatamente superior.

Art. 3°. Para efeito do disposto nesta Lei consideram-
se Programas Habitacionais todas as acBes de politica
habitacional do Municipio desenvolvidas por meio dos seus
orgdos, através de recursos proprios do tesouro municipal ou
mediante parceria com a Unido, Estado ou entes privados.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Art. 6°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito de Matinhas/PB, em 13 de
maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

LEI N°221/2022, DE 13 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI O SERVICO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MATINHAS-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
na forma da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Matinhas/PB
o Servico Municipal de Acolhimento Familiar, destinado a
garantia de direitos de criancas, adolescentes, e,
excepcionalmente, de jovens entre 18 e 21 anos de idade,
afastados da familia de origem por meio da medida de protecédo
prevista no art. 101, inciso VIII, da Lei n. 8.069/1990 — Estatuto
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da Crianga e do Adolescente - ECA, determinada pela

autoridade competente.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei considera-se:

I — acolhimento: medida protetiva prevista no art. 101,
incisos VII e VIII, do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, caracterizada pelo breve e excepcional afastamento da
crianca ou do adolescente da sua familia natural ou extensa com

vista a sua prote¢do integral;

Il — familia natural: a comunidade formada pelos pais
ou qualquer deles e seus descendentes, nos termos do art. 25 do
ECA,;

111 - familia extensa ou ampliada: aquela que se estende
para além da unidade de pais e filhos ou da unidade do casal,
formada por parentes proximos, com 0s quais a crianga € 0
adolescente convivem e mantém vinculos de afinidade e

afetividade nos termos do paragrafo Unico do art. 25 do ECA;

IV — familia substituta: a colocagdo em familia
substituta far-se-4 mediante guarda, tutela ou adocdo,
independente da situacdo juridica da crianca ou do adolescente,

nos termos do paragrafo Unico do art. 28 do ECA;

V — familia acolhedora: qualquer pessoa ou familia,
previamente cadastrada, avaliada e capacitada pelo Servigo de
Acolhimento Familiar, que se disponha a acolher crianca ou
adolescente em seu nlcleo familiar, sem intengdo de realizar

adocdo;

VI — bolsa-auxilio: € o valor em dinheiro a ser
concedido a familia acolhedora, por crianca ou adolescente

acolhido, para prestar apoio financeiro nas despesas do acolhido;
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DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 3°. O Servico Municipal de Acolhimento Familiar,
a fim de assegurar a protecdo integral das criangas e dos

adolescentes, terd como objetivos:

| — garantir o direito fundamental a convivéncia
familiar e comunitéria de criangas e adolescentes, possibilitando
a reconstrucdo e o fortalecimento dos vinculos e o rompimento

do ciclo de violages de direitos;

I —atuar em conjunto com os demais atores do Sistema
de Garantia de Direitos para promover o acolhimento de criangas
e adolescentes afastados temporariamente de sua familia natural
ou extensa/ampliada, por meio da medida de protecéo prevista
no art. 101, inciso VIII, da Lei n. 8.069/1990, determinada pela
autoridade competente, em familia acolhedora, para garantir a
protecdo integral preconizada pelo Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

1l — proporcionar atendimento individualizado a
criancas e adolescentes afastados de suas familias naturais ou
extensas/ampliadas, tendo em vista seus retornos as suas
respectivas familias quando possivel, ou a inclusdo em familia

substituta;

IV — contribuir para a superacéo da situacéo vivida por
criancas ou adolescentes, com menor grau de sofrimento e perda,
preparando-os para a reintegracdo familiar, a colocacdo em
familia substituta, ou para a vida autbnoma no caso dos

adolescentes;
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V — articular com a rede socioassistencial e com as
demais politicas plblicas a fim de potencializar o cuidado e a
protecdo por parte das familias acolhedoras e das familias

naturais e extensas.

Art. 4°. A gestdo do Servico de Acolhimento Familiar
é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social- SMDS, que contara com a articulacéo
e 0 envolvimento dos atores do Sistema de Garantia dos Direitos

de Criangas e Adolescentes, notadamente:
| — Poder Judiciério do Estado da Paraiba;
I — Ministério Publico do Estado do Paraiba;
111 — Defensoria Publica do Estado do Paraiba;

IV — Conselho dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;

V — Orgdos municipais gestores das politicas de
Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Habitacdo, Esporte,

Cultura e Lazer, Trabalho;
V1 — Conselhos Tutelares.

Art. 5° O Servico é destinado a criangas e adolescentes
entre zero e dezoito anos de idade e, excepcionalmente, a jovens
entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de idade, dependendo,
nestes casos, de parecer técnico em que devera constar o grau de
autonomia alcangado pelo acolhido, a fim de se definir a
necessidade de manutencdo até os 21 (vinte e um) anos de idade,
conforme disposto no art. 2° da Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

Art. 6° O Servico de Acolhimento Familiar atendera

criancas e adolescentes do Municipio de Matinhas/PB, que
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tenham seus direitos ameacados ou violados e que necessitem de

protecdo, sempre com determinacéo judicial.

Art. 7°. A incluso da crian¢a ou do adolescente no
Servico de Acolhimento Familiar serd realizada mediante

determinagdo da autoridade competente.

8 1° Os profissionais do Servigo de Acolhimento
Familiar fardo contato com as familias acolhedoras habilitadas
ao acolhimento, observadas as caracteristicas e as necessidades

da crianga ou do adolescente.

§ 2°. A duragéo do acolhimento varia de acordo com a
situacdo apresentada e podera ser interrompido por ordem

judicial.

CAPITULO IlI

DOS RECURSOS

Art. 8°. O Servico de Acolhimento Familiar contara
com Recursos Orcamentarios e Financeiros alocados no
orcamento da Secretaria Municipal de Assiténcia Social,
podendo contar de forma complementar com recursos dos
Fundos para a Infancia e a Adolescéncia e de parcerias com 0

Estado e a Unido.

Art. 9°. Os recursos alocados no Servico de

Acolhimento Familiar serdo destinados a oferecer:
| — Bolsa-Auxilio para as familias acolhedoras;

I — Capacitagdo continuada para a Equipe Técnica e de

Apoio, preparacao e formacéo das Familias Acolhedoras;

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

Il — Acompanhamento e trabalho de reintegracdo

familiar junto a familia de origem;

IV — Espago fisico adequado e equipamentos
necessarios para os profissionais prestarem atendimento e

acompanhamento as familias do Servico;

V — Manutencéo dos vencimentos da Equipe Técnica e

de Apoio;

VI — Manutencéo de veiculo(s) disponibilizado para o

Servigo.

CAPITULO IV

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social autorizado a editar
normas e procedimentos de execucdo e fiscalizagdo do Servico
Municipal de Acolhimento Familiar, por meio de decretos, que
deverdo seguir a legislacdo nacional, bem como politicas, planos

e orientacdes dos demais 6rgdos oficiais.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar parcerias com organiza¢cBes da sociedade civil e
termos de convénio com outros 6rgdos publicos, na forma da
legislacdo vigente, a fim de possibilitar a plena execucdo das

atividades do Servi¢o Municipal de Acolhimento Familiar.

Art. 12. O Poder Executivo devera compatibilizar a
quantidade de familias acolhedoras e de criancas e adolescentes

acolhidos com as dotagBes orcamentarias existentes.
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CAPITULO V

DA EQUIPE TECNICA E COORDENAGAO DO
SERVICO

Art. 13. O Servico de Acolhimento Familiar de
Matinhas/PB sera coordenado por servidor do Municipio de
Matinhas/PB, efetivo ou comissionado, indicado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14. A Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento
Familiar do Municipio de Matinhas/PB serd formada por
servidores do Municipio, composta na forma das Resolugdes
CNAS: n. 269, de 13 de dezembro de 2006; n. 17, de 20 de junho
de 2011; e n. 9, de 25 de abril de 2014, sem prejuizo de outras

resolucdes e leis que vierem a ser instituidas.

Art. 15. S&o atribui¢cdes da Coordenacéo do Servico de
Acolhimento Familiar, sem prejuizo das demais atribui¢fes nao

especificadas nesta lei:

| — enviar o Termo de Adesdo e o Termo de
Desligamento da familia acolhedora para Secretaria de

Assisténcia Social;

Il — encaminhar em tempo habil relatério mensal a
Secretaria de Assisténcia Social, extraido do Sistema de
Informagdo da Politica de Assisténcia Social, no qual deverdo
constar: data da insercdo da familia acolhedora; nome do
responsavel; RG do responsavel; CPF do responsavel; endereco
da familia acolhedora; nome da crianca(s)/adolescente(s)

acolhido(s); data de nascimento; nimero da medida de protec&o;
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periodo de acolhimento; se a crianca e/ou adolescente necessita

de cuidados especiais; valor a ser pago;

Il — encaminhar, em tempo habil, a Secretaria de
Assisténcia Social, relacdo de nome das familias, nome do banco
e numero da agéncia e da conta bancéria para depdsito da bolsa-

auxilio;

IV — remeter, mensalmente, relatorio, indicando todos

os acolhidos no Servico ao Juiz competente;

V — prestar informagfes ao Ministério Pablico e a

autoridade judiciaria competente sobre as criangas acolhidas;

VI — encaminhar & autoridade judiciaria competente o
PIA (Plano Individual de Atendimento) de todas as criancas e

adolescentes acolhidos;

VIl — cumprir as obrigacOes previstas nesta Lei, bem
como no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, as
orientacbes técnicas para os Servicos de Acolhimento e
legislacdes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas).

VIII — monitorar, supervisionar e orientar a Equipe

Técnica e de Apoio na execugdo do Servico;

IX —acompanhar e monitorar a inser¢do, a permanéncia

e o desligamento das Familias Acolhedoras.

Art. 16. Sdo atribuicBes da Equipe Técnica, sem

prejuizo das demais atribuicdes ndo especificadas nesta lei:
| — cadastrar, avaliar e preparar as familias acolhedoras;

Il — acompanhar as familias acolhedoras, familia
natural e extensa/ampliada, criancas e adolescentes durante o

acolhimento;
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Il — acompanhar as criancas e as familias nos casos de

reintegracdo familiar ou de adocéo;

IV — elaborar e acompanhar a execugdo do PIA (Plano
Individual de Atendimento) de todas as criangas e adolescentes

logo apds o acolhimento;

V — acompanhar sistematicamente a familia
acolhedora, a crianga ou o adolescente acolhido e a familia
natural e ou extensa/ampliada, contando com o apoio dos demais

integrantes da rede de atencdo e protecéo social,

VI — monitorar as visitas entre criangas, adolescentes,

familia natural e ou extensa e familia acolhedora;

81° Sempre que solicitado pela autoridade judiciaria, a
Equipe Técnica prestara informagdes sobre a situacdo da crianga
acolhida e informard sobre a possibilidade ou ndo de
reintegracdo familiar, bem como providenciara a realizacdo de
relatério com apontamento das vantagens e desvantagens da

medida, com vistas a subsidiar as decisdes judiciais.

82° Quando entender necessario, a Equipe Técnica
prestara informacdes ao Juiz sobre a situa¢do da crianca acolhida

e as possibilidades ou ndo de reintegragdo familiar.

CAPITULO VI

DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 17. A familia acolhedora prestara servico de
carater voluntario, o qual ndo gerara, em nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio, funcional, profissional ou previdenciario

com o Municipio ou com a entidade de execugdo do servico.

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

Art. 18. Cada familia podera receber apenas uma
crianca ou um adolescente por vez, a excecdo dos grupos de

irmaos.

Art. 19. S&o requisitos para que familias participem do
Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes em familia
acolhedora:

| — ser maior de dezoito anos, sem restricdo quanto ao

estado civil;
I — ser residente no Municipio ha um ano;

111 — ndo estar habilitado, em processo de habilitacdo,

nem interessado em adotar crian¢a ou adolescente;

IV — ndo ter nenhum membro da familia que resida no
domicilio envolvido com uso e abuso de &lcool, drogas ou
substancias assemelhadas;

V — ter a concordancia dos demais membros da familia

que convivem no mesmo domicilio;

VI — apresentar boas condi¢Bes de saude fisica e

mental;

VIl — comprovar idoneidade moral e apresentar
certiddo de antecedentes criminais de todos os membros que

residem na residéncia da familia acolhedora;
VIII — comprovar renda familiar;

IX — possuir espago fisico adequado na residéncia para
acolher crianca ou adolescente;

X — parecer psicossocial favordvel, expedido pela
Equipe Técnica do Servico de Acolhimento Familiar e por

outros profissionais da rede, quando necessario;
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X1 — participar das capacitagdes (inicial e continuada),
bem como comparecer as reunides e aderir as orientacbes da

Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento Familiar;

Art. 20. Atendidos todos 0s requisitos mencionados no
artigo anterior, a familia participante do Servi¢o assinara um
Termo de Adesdo ao Servigo Municipal de Acolhimento

Familiar.

Art. 21. O requerimento de cadastro como familia

acolhedora devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de identificacdo, com foto, de todos os

membros da familia;

Il - certiddo de nascimento ou casamento de todos 0s

membros da familia;
Il - comprovante de residéncia;

IV - certiddo negativa de antecedentes criminais de

todos os membros da familia que sejam maiores de idade;

V - comprovante de atividade remunerada de pelo

menos um membro da familia;

VI - cartdo do INSS (no caso de beneficiarios da

Previdéncia Social);

VIl — atestado médico que comprove salde fisica e

mental dos responsaveis.

Art. 22. A preparacdo das familias cadastradas que
apresentam interesse para habilitagio em Familia Acolhedora

sera feita mediante:

| — participacdo em capacitacdo preparatoria;

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

Il — orientacdo direta as familias nas visitas

domiciliares e entrevistas;

Art. 23. As familias cadastradas e habilitadas receberao
acompanhamento, preparagdo continua e orientacdo sobre o0s
objetivos do servico, a diferenciacdo com a medida de adocéo, a

recepcao, a permanéncia e o desligamento das criancas.
Art. 24. Sdo obrigag¢des da familia acolhedora:

| — prestar assisténcia material, moral, educacional e

afetiva a crianca ou ao adolescente;

Il — atender as orientagbes da Equipe Técnica do
Servigo de Acolhimento Familiar e participar do processo de

acompanhamento e capacitacdo continuada;

111 — prestar informacGes sobre a situacdo da crianga ou
do adolescente acolhido a Equipe Técnica do Servigo de

Acolhimento Familiar;

IV — contribuir na preparacdo da crianca ou do
adolescente para o retorno a familia natural ou extensa, e, na
impossibilidade, a colocagdo em familia substituta, sempre sob

orientacdo da Equipe Técnica;

V — comunicar & Equipe Técnica a impossibilidade da
permanéncia do acolhido, responsabilizando-se pelos cuidados
até novo encaminhamento, bem como a desisténcia em ser

Familia Acolhedora.

VI — participar dos encontros mensais de estudo e troca
de experiéncia com todas as familias, com abordagem sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, questBes sociais relativas
a familia de origem, relagGes intrafamiliares, guarda como
medida de colocacdo em familia substituta, papel da familia

acolhedora e outras questdes pertinentes.
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Art. 25. A familia acolhedora e os acolhidos serdo
acompanhados e orientados pela Equipe Técnica do Servico de

Acolhimento Familiar.

Art. 26. O desligamento da familia acolhedora podera

ocorrer nas seguintes situacoes:

| —solicitacdo por escrito na qual constem os motivos e
0 prazo para efetivagdo do desligamento, estabelecido em

conjunto com a Equipe Técnica do Servigo;

I — descumprimento ou perda dos requisitos
estabelecidos no art. 19 desta Lei, comprovado por meio de

parecer técnico expedido pela Equipe Técnica do Servico;

I11 — por determinacéo judicial.

CAPITULO VII

DA BOLSA-AUXILIO E DO INCENTIVO-FISCAL

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder as familias acolhedoras uma bolsa-auxilio mensal
para cada crianca ou adolescente acolhido, por meio de deposito
bancario em conta-corrente indicada para esta finalidade pelo

membro designado no Termo de Guarda e Responsabilidade.

§ 1° A bolsa-auxilio destina-se ao custeio das despesas
com o acolhido, as quais compreendem: alimentagdo, vestuério,
materiais escolares e pedagogicos, servicos e atendimentos
especializados complementares a rede publica local, atividades
de cultura e lazer, transporte e demais gastos relativos a garantia
dos direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

§ 2° Cada familia receberad bolsa-auxilio mensal, no
valor per capita equivalente a uma crianga ou adolescente, a

excec¢do dos grupos de irméaos.

§ 3° Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de
mais de uma crianca ou adolescente, a quantidade de bolsas-

auxilio sera corresponde ao numero de acolhidos.

§ 4° Em caso de acolhimento de criancas e adolescentes
com necessidades especiais, devidamente comprovadas por
meio de laudo médico, o valor mensal podera ser ampliado em
até 50% do valor estabelecido, considerando as seguintes

situagdes:
| — pessoas usudrias de substancia psicoativas;
Il — pessoas que convivem com o HIV;
111 — pessoas que convivem com neoplasia (cancer);

IV — pessoas com deficiéncia que ndo tenham
condi¢Bes de desenvolver as atividades da vida diaria (AVDs)

com autonomia;

V — excepcionalmente, a critério da Equipe Técnica do
Servigo, pessoas que convivem com doencgas degenerativas e

psiquidtricas.

§ 5° A Coordenagdo e a Equipe Técnica do Servigo
deverdo manter em arquivo, na Sede do Servico, os laudos
médicos com a descricdo das necessidades especiais pelo

periodo de minimo de 10 (dez) anos.

§ 6° O beneficiério do auxilio, uma vez apto a receber
0 recurso, estard isento da prestacdo de contas dos gastos, no
entanto a equipe técnica acompanhard sistematicamente o

atendimento prestado ao acolhido.
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§ 7° A familia acolhedora que receber o recurso na
forma de bolsa-auxilio, mas ndo cumprir a responsabilidade
familiar integral para com a crianca ou o adolescente acolhido,
ficara obrigada a ressarcir ao erario a importancia recebida

durante o periodo da irregularidade.

§ 8° O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 1.212,00 (mil
duzentos e doze reais) mensais, podendo esse valor sofrer
deducdo mediante a existéncia de débitos tributarios dos
membros componentes da familia acolhedora, junto a Fazenda

Pudblica Municipal.

Art. 28. A familia acolhedora habilitada no Servico
Municipal de Acolhimento Familiar, independentemente de sua
condicdo econbmica, apos receber a crianga ou o adolescente em
sua guarda, tem a garantia do recebimento de 01 (uma) bolsa-

auxilio por acolhido, nos seguintes termos:

I — A concessdo da bolsa-auxilio serd realizada
mensalmente a familia acolhedora ap6s a crianga ou o

adolescente ser entregue aos seus cuidados;

Il — A concessdo da bolsa-auxilio para a familia
acolhedora deverd ser realizada durante o periodo de
acolhimento. Quando se inserir ou se retirar, a crian¢a ou 0
adolescente acolhido da familia acolhedora no decorrer do més,
pagar-se-a a esta o valor do més integral, desde que o tempo total

de acolhimento seja superior a 28 (vinte e oito) dias;

I11 — Nos casos em que o acolhimento for igual ou
inferior a 28 (vinte e oito) dias, a familia recebera a bolsa-auxilio

proporcional aos dias de permanéncia;

IV — Os acolhidos que recebem o Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC — ou qualquer outro beneficio

previdenciario ou assistencial terdo 50% do beneficio

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

depositado em conta judicial, e, salvo nos casos em que houver
determinacdo judicial diversa, o restante sera administrado pela
familia acolhedora ou extensa que estiver com a guarda, visando

ao atendimento das necessidades do acolhido.

Paragrafo Unico. A interrupcdo do acolhimento
familiar, por quaisquer motivos, implica a suspensdo imediata

da concessao da bolsa-auxilio.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO

Art. 29. O processo de Monitoramento e Avalia¢do do
Servigo de Acolhimento em Familia acolhedora sera realizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por
meio do Ciclo de Monitoramento e Avaliagdo continuo, pela
Coordenacdo e pela Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento

em Familia acolhedora.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, e aos
Conselhos Tutelares acompanhar e fiscalizar a regularidade do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, bem como
encaminhar ao Juiz da Infancia e Juventude relatério

circunstanciado sempre que observar irregularidades.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. Aplicam-se estas regras, no que couber, as
entidades conveniadas com o Municipio para execucdo do

Servigo de Acolhimento Familiar

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicag&o.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Matinhas/PB, em 13 de
maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA

Prefeito Constitucional

LEI N°222/2022, DE 13 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA,
CRIA E IMPLANTA O DEPARTAMENTO E
O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES E
DIVERSIDADE HUMANA NO MUNICIPIO
DE MATINHAS/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
na forma da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA

Art.1° Fica instituida a Politica Municipal da Mulher
e da Diversidade Humana, cria o Departamento e o Conselho
Municipal Politicas Pablicas para as Mulheres e Diversidade
Humana ligados a estrutura organizacional da Secretaria de
Assisténcia Social.

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 2°. A Politica Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana tem como objetivo ampliar e fortalecer a
formulagdo e a execucdo de politicas publicas de direitos das
mulheres e da diversidade humana, de enfrentamento a todos os
tipos de violéncia e da inclusdo das mulheres nos processos de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do
Municipio de Matinhas/PB.

Secéo 11

Dos Principios

Art. 3°. A Politica Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana terd como norte 0s seguintes principios:

I - Universalidade;
Il - Integralidade;
111 - Gratuidade;
IV - Equidade
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V - Transversalidade;
VI - Considerando as especificidades, as diversidades,

a intersetorialidade e a territorialidade.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE
HUMANA

Art. 4° O Departamento Municipal de Politicas
Pudblicas para as Mulheres e Diversidade Humana pode ser
subsidiada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
quanto a estrutura administrativa, ao espago fisico, aos
equipamentos e ao quadro de recursos humanos,
disponibilizando um(a) Diretor(a), um(a) Assistente Social e

um(a) auxiliar administrativo.

Art. 5°. O Departamento, prevista no artigo 1° desta
Lei, que tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar,
articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a

mulher e a diversidade humana, compete:

| - Formular, coordenar e executar a politica municipal
de defesa dos direitos da mulher e da diversidade humana;

Il - Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de
Matinhas em questBes que digam
respeito aos direitos da mulher e da diversidade humana;

Il - Identificar as instituiches de fomento
governamentais e ndo governamentais, em ambito nacional e
internacional, para serem contatadas, mediante envio de projetos
na perspectiva
de género e diversidade humana, visando solicitagdo de recursos

financeiros para o Municipio;
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IV - Elaborar estudos, pesquisas, pareceres,
informacdes e levantamentos relativos a politica da mulher e
diversidade humana;

V - Selecionar, organizar, registrar e manter as
informagdes referentes a sua area de atuagéo;

VI - Assessorar a estrutura ou a alteracao estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana (CMDMDH);

VIl - Dar assessoramento a diferentes drgdos do
governo e articular programas dirigidos a mulher e a diversidade
humana em assuntos do seu interesse que envolvam salde,
seguranga,
emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia,
comunicagdo, participacdo politica e outros;

V111 - Prestar assisténcia aos programas de capacitacao,
formacéo e de sensibiliza¢do da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX - Articular com os 6rgdos e entidades, visando a
integracdo das suas a¢Ges na execucao
da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana, atuando
na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica publica;

X - Coordenar 0 processo de assessoramento,
acompanhamento e monitoramento para a implementacdo dos
Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa
dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

X1 - Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos
a politica, como nas agdes relativas
a condicdo de vida da mulher e da diversidade humana e ao
combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que

sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a
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promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre os
géneros;

X1l - Orientar o encaminhamento de dendncias
relativas a discriminacdo da mulher e da
diversidade humana;

X1l - Promover a realizacdo de estudos e pesquisas,
formando um banco de dados sobre as politicas publicas do
género e da diversidade humana;

XIV - Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussdo com a sociedade civil para articulacdo de acbes e
recursos em politicas de género, diversidade humana e, ainda,
participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e outros
que abordem questdes relativas & mulher e a diversidade
humana;

XV - Coordenar agdes de execugdo direta ou indireta,
relacionadas ao atendimento da mulher e a diversidade humana
no ambito da sua competéncia;

XVI - Atuar na promogdo e na operacionalizagdo de
convénios, contratos, termos de parceria ou instrumentos
congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua
competéncia;

XVII - Orientar, apoiar, acompanhar, coordenar e
avaliar politicas intersetoriais existentes
no Municipio voltadas para as mulheres, populagdo negra,
indigena, ciganos, quilombolas e comunidades de matriz
africana, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queers, intersexuais e todas as demais existéncias de géneros e
sexualidades.

XVIII - desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 6° Para os efeitos do disposto neste artigo, fica
criado e incluido na estrutura organizacional da administragdo

direta do Poder Executivo Municipal o cargo de provimento em

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

comissdo de Diretor Municipal do Departamento de Politicas
Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana, simbolo CC2,
com 01 (uma) vaga, para atender as necessidades de

funcionamento da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Vencimento do ocupante do cargo
de Diretor Municipal do Departamento de Politicas Publicas
para as Mulheres e Diversidade Humana serd equivalente ao
valor dos demais cargos de Diretores de Departamento, Simbolo
CC2, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e da Diversidade Humana (CMDMDH), o6rgdo colegiado,
permanente, consultivo e deliberativos, ndo jurisdicional, ao
qual compete tratar das politicas publicas para as mulheres e
diversidade humana e garantir o exercicio dos direitos das

mulheres e da diversidade humana.

Art. 8°. A funcdo primordial do conselho dos direitos
da mulher é garantir a participacdo e o controle social dos
movimentos de mulheres, movimentos negros e de luta contra o
racismo, liderancas indigenas, ciganas, quilombolas e de
comunidades de matriz africana e movimentos LGBTQIA+, por
meio de suas representantes, na defini¢do, no planejamento, na
execucdo e na avaliacdo das politicas publicas destinadas as

mulheres e a diversidade humana.
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Art. 9° Fica o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana autorizado a disciplinar o
funcionamento do Departamento Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana por meio da
edicdo de atos normativos que disporao sobre o detalhamento de
suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas

finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 10. Fica o Conselho responsavel pela elaboracao
do Plano Municipal dos Direitos da

Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 11. O CMDMDH sera constituido por 06 (seis)
integrantes titulares e seus respectivos suplentes:

I — 03 (trés) representantes titulares e respectivos
suplentes, indicado pelo Executivo Municipal.

Il — 03 (trés) representantes titulares e respectivos
suplentes, indicado pela Sociedade Civil de Matinhas, assim
distribuidos:

a) 01 (um) representante das Associacdes
Comunitérias;

b) 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras familiares de
Matinhas;

c) 01 (um) Representante dos usudrios dos Servicos de

Assisténcia Social.

Art. 12, A participagdo no CMDMDH sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo

remunerada.

Art. 13. O mandato dos integrantes do CMDMDH sera
de 02 (dois) anos.

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

Art. 14. Fica facultado ao CMDMDH promover a
realizacdo de seminarios ou encontros municipais sobre temas
constitutivos de sua agenda e acompanhar a execucdo de
convénios e projetos firmados pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 15. O apoio administrativo e 0s meios necessarios
a execucao dos trabalhos do CMDMDH, dos grupos tematicos e
das comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 16. Para o cumprimento de suas funcbes, o
CMDMDH contara com recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orcamento da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social advindos do tesouro municipal.

Art. 17. As atribuicdes e funcionamento do CMDMDH
serdo disciplinados através do Regimento Interno a ser
construido coletivamente e aprovado pelo Colegiado através de

Resolucéo especifica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A
POLITICA MUNICIPAL DA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta de dotacBes orcamentarias
proprias, que serdo suplementadas, se necessario. Portanto
deverd ter sua inclusdo nos recursos do Plano Plurianual, da Lei

de Diretriz Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual para
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implementacdo de politicas publicas para as mulheres e
diversidade humana.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio,
especificamente a Lei Municipal 126/2013 e os art. 19, art. 2°,
art. 3° da Lei Municipal 155/2016.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Matinhas/PB, em 13 de
maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA

Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 029/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgénica do Municipio e demais Legisla¢des em vigor:

CONSIDERANDO a livre nomeacdo e livre
exoneracdo dos cargos comissionados da esfera Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, o servidor
GLERYSTON MAXWELL MARQUES DE FARIAS, CPF:
090.099.324-35 do Cargo Comissionado de ASSESSOR
TECNICO do municipio de Matinhas/PB, atribuindo como base
para todos os efeitos legais a data de 02 de maio de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaco, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Matinhas/PB, em 13 de Maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°030/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio e demais Legislagfes em vigor:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o0 senhor GLERYSTON
MAXWELL MARQUES DE FARIAS, CPF: 090.099.324-35,
para exercer em Comissdo o Cargo de DIRETOR DE
LICITACAO, do Municipio de Matinhas — PB, constante na
Estrutura Organizacional desta Prefeitura, simbolo CC-2, lotado
na Secretaria Municipal de Financas, com o0s vencimentos
conforme estabelecido na referida Lei e alteracfes posteriores,
atribuindo como base para todos os efeitos legais a data de 04 de
maio de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional
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PORTARIA N°031/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

CONSIDERANDO a livre nomeacdo e livre
exoneracdo dos cargos comissionados da esfera Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR de Oficio, a servidora VANUZA
MENDONGCA DA SILVA, do Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE POLITICA SOCIAL PARA AS
MULHERES do municipio de Matinhas/PB, atribuindo como
base para todos os efeitos legais a data de 13 de maio de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Matinhas/PB, em 13 de Maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 032/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio e demais Legisla¢des em vigor:

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a senhora VANUZA

MENDONCA DA SILVA, CPF: 092.313.114-09, para exercer
em Comissdo o cargo DE DIRETOR MUNICIPAL DO

e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA, do Municipio de
Matinhas — PB, constante na Estrutura Organizacional desta
Prefeitura, simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com os vencimentos conforme estabelecido
na referida Lei e alteracBes posteriores, atribuindo como base
para todos os efeitos legais a data de 13 de maio de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 033/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora contratada por
excepcional interesse plblico SUELEIDE NOBREGA
GADELHA, para exercer a fun¢do de ASSISTENTE SOCIAL
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social cumulativamente
com a funcdo ndo remunerada de ASSISTENTE SOCIAL do
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA, do Municipio de
Matinhas — PB, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, atribuindo como base para todos os efeitos legais a data
de 13 de maio de 2022.
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Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. . e  Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

LIBERTAE AEDIFICAT

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2022. Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Prefeito Constitucional

Matinhas/PB, 13 de maio de 2022.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 034/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio e demais Legisla¢des em vigor:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora contratada por
excepcional interesse piblico ANDREA DE FATIMA EMIDIO
DE ARAUJO, para exercer a fungdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cumulativamente com a funcdo ndo remunerada de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO do DEPARTAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E
DIVERSIDADE HUMANA, do Municipio de Matinhas — PB,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atribuindo
como base para todos os efeitos legais a data de 13 de maio de
2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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