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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 137, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
007/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026,
QUE INSTITUI o) PREMIO
EDUCAMATINHAS:
RECONHECIMENTO E
VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS,
FIXANDO CRITERIOS, INDICADORES
OBJETIVOS,  GOVERNANCA DE
AVALIACAO E O VALOR DA
BONIFICACAO PECUNIARIA NO
AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
MATINHAS, ESTADO DA PARAIBA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicbes legais e constitucionais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, e com fundamento no art. 11 da Lei
Complementar Municipal n°® 007/2026, de 29 de outubro de
2026,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios técnicos,
os indicadores objetivos, as modalidades avaliativas, a
governanca do procedimento de apuracdo e a concessdo da
bonificacdo pecuniaria instituida pela Lei Complementar
Municipal n°® 007, de 29 de outubro de 2026, referente ao
Programa Municipal de Reconhecimento, Premiagdo e
Bonificagdo de Boas Praticas da Alfabetizacdo e Recomposicdo
das Aprendizagens, denominado Prémio EducaMatinhas:
Reconhecimento e Valorizagdo de Boas Praticas.

Art. 2° O Programa destina-se a valorizar as escolas, 0s
gestores escolares, os coordenadores pedagogicos e os docentes
regentes dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Matinhas, com a finalidade de
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fomentar o planejamento pedagdgico orientado por evidéncias,
assegurar a alfabetizagdo plena de todas as criangas até o término
do 2° ano e consolidar as acBes de recomposi¢do das
aprendizagens do 3° ao 5° ano.

Art. 3° A execucdo do Programa observa as diretrizes
de equidade educacional, transparéncia publica, objetividade
técnica, compartilhamento de experiéncias exitosas e
permanente alinhamento com as metas do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, do Indicador Crianca
Alfabetizada (ICA) e do Sistema de Avaliacdo da Educagdo
Basica (Saeb).

Art. 4° Sdo elegiveis a premiacdo e a bonificacdo
pecunidria os seguintes agentes publicos em regular exercicio
funcional na rede municipal de ensino:

I - os diretores escolares e coordenadores pedagogicos
em exercicio nas unidades escolares dos anos iniciais do ensino
fundamental,

Il - os professores regentes, efetivos e contratados por
tempo determinado, lotados e em efetiva regéncia nas turmas do
1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Art. 5° Para fins de apuragdo técnica dos resultados e
concesséo da premiacdo, o Programa estrutura-se nas seguintes
modalidades avaliativas:

I - Modalidade 1: voltada as unidades escolares dos
anos iniciais participantes das avaliacBes externas de larga
escala, com énfase no acompanhamento dos resultados de
aprendizagem das turmas de 2° e 5° anos do ensino fundamental;

Il - Modalidade 2: voltada aos docentes e gestores
escolares das unidades escolares com organizacdo multisseriada
participantes das avaliagBes de fluéncia leitora e dos ciclos
avaliativos de alfabetizacéo;

111 - Modalidade 3: voltada aos profissionais da
Coordenagdo Pedagdgica dos Anos Iniciais responsaveis pelo

Avenida Governador Antonio Mariz, n? 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo
gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60 Pagina 1


mailto:gabinete@matinhas.pb.gov.br
http://www.matinhas.pb.gov.br/

LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO IX

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

acompanhamento pedagdgico sistematico, intervencdes e metas
educacionais dos respectivos polos de ensino.

Art. 6° A concessdo da bonificacdo aos docentes e
gestores escolares enquadrados na Modalidade 1 fica
condicionada ao cumprimento cumulativo dos seguintes
requisitos objetivos:

I - participacdo discente nas avaliagBes externas:
comprovar taxa de participa¢do superior a 90% (noventa por
cento) dos estudantes matriculados nas turmas de 2° e 5° anos do
ensino fundamental nas avaliagdes somativas do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica da Paraiba (SIAVE) e, nos anos
de sua realizacdo, do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica
(SAEB), observados os critérios de elegibilidade de cada
sistema;

Il - desempenho e proficiéncia em Lingua Portuguesa
e Matematica: atingir niveis de proficiéncia superiores aos
parametros de referéncia e aos pontos de corte estipulados para
cada ciclo de avaliacdo, de acordo com as escalas oficiais
vigentes no SIAVE e no SAEB;

Il - cumprimento de metas de desenvolvimento
educacional: atingir as metas prefixadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo para a unidade escolar, aferidas a partir
dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacéo da
Paraiba (IDEPB) e do indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica (IDEB), observada a evolugdo diagndstica da escolg;

IV - socializagdo de boas préticas pedagdgicas:
apresentar e compartilhar publicamente as praticas pedagdgicas,
estratégias de intervencgdo e metodologias exitosas em encontros
formativos organizados ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

V - formacdo continuada e escrituracdo escolar:
comprovar frequéncia regular nas formagdes continuadas
promovidas pelo Municipio ou em colabora¢do com o Estado e
a Unido, além de manter rigorosamente atualizado o diario
virtual, com o langamento tempestivo de frequéncia, registros de
aulas e acompanhamento pedagdgico.

Art. 7° A bonificacdo dos professores e gestores que
desempenham suas funcfes em escolas com organizacdo
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multisseriada enquadrados na Modalidade 2 dar-se-4 mediante a
verificaco cumulativa dos seguintes indicadores:

| - taxa de participacdo discente:

a) atingir 100% (cem por cento) de participacdo dos
estudantes matriculados e elegiveis do 1° e do 2° ano na
avaliacéo de saida de fluéncia leitora do SIAVE;

b) alcangcar no minimo 90% (noventa por cento) de
presenca dos estudantes matriculados e elegiveis do 3°, 4° e 5°
anos nas avaliacfes de Lingua Portuguesa e Matematica do Il
Ciclo Avaliativo do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA);

11 - niveis de proficiéncia e desenvolvimento:

a) registrar 100% (cem por cento) de estudantes leitores
nas turmas de 1° e 2° anos na avaliacdo de saida de fluéncia
leitora do SIAVE, compreendendo os padrdes oficiais de leitores
iniciantes e fluentes;

b) obter indice igual ou superior a 90% (noventa por
cento) de estudantes nos niveis de aprendizagem adequados nas
provas de Lingua Portuguesa e Matematica do Il Ciclo do
CNCA nas turmas do 3° ao 5° ano;

111 - socializagdo e registro pedagdgico: comprovar a
apresentacdo de relatos de pratica no ambito da alfabetizagdo e
recomposicdo das aprendizagens em eventos formativos
municipais, bem como manter os registros no diario virtual em
dia e demonstrar participacdo nas atividades de formacgdo
continuada.

Art. 8° A concessdo da bonificacdo aos profissionais
integrantes da equipe de Coordenacdo Pedagdgica dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental enquadrados na Modalidade 3
vincula-se ao cumprimento cumulativo dos seguintes critérios
no ambito dos seus respectivos polos de atuacdo:

I - acompanhamento sistemético e rotina técnica:
realizacdo de rotina periddica de visitas técnicas,
assessoramento aos planejamentos de ensino e analise das
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avaliacOes formativas e somativas de cada escola do polo, tudo
formalizado em atas e relatérios de monitoramento;

Il - intervencédo pedagdgica estruturada: planejamento,
proposicdo e acompanhamento de planos de intervencdo para
superacdo de defasagens de aprendizagem, com foco em leitura,
escrita e raciocinio l6gico-matematico;

111 - socializagdo formativa: exposicdo das estratégias
e acOes desenvolvidas perante as equipes escolares e a Secretaria
Municipal de Educacdo em momentos de alinhamento
pedagogico;

IV - relatérios técnicos individualizados: elaboracgdo de
dossié técnico circunstanciado por escola atendida, detalhando o
diagnéstico, as medidas adotadas e o balangco do cumprimento
de metas;

V - atingimento das metas do polo de ensino:
cumprimento integral das metas de aprendizagem e de
participacdo atribuidas ao conjunto de unidades que integram o
respectivo polo sob sua coordenacao;

VI - aperfeicoamento  profissional continuo:
assiduidade nos modulos formativos oficiais da Secretaria
Municipal de Educacdo e conferéncia sistematica dos registros
escolares nas plataformas oficiais.

Art. 9° Na hipétese de a unidade escolar preencher
concomitantemente as condi¢cbes da Modalidade 1 e da
Modalidade 2, prevalecera obrigatoriamente o enquadramento
na Modalidade 1 para fins de avaliacdo e deferimento da
premiacé&o.

Art. 10. Fica expressamente vedada a percepgédo
cumulativa de bonificagdes pecunidrias decorrentes de mais de
uma modalidade pelo mesmo profissional em razdo do mesmo
vinculo funcional, sendo vedada a duplicidade de pagamento.

Art. 11. O valor individual da Bonificacdo de Mérito
Educacional Docente e Gestor e a premiacao institucional por
porte de unidade escolar serdo fixados anualmente em portaria
conjunta da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal de Financas, observadas as dotagdes orcamentarias
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vigentes e a disponibilidade do erario municipal, nos termos do
§ 2° do art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 007/2026.

Art. 12. Em observancia ao disposto no § 1° do art. 6°
da Lei Complementar Municipal n°® 007/2026, a bonificacdo
pecuniaria possui natureza estritamente indenizatoria e de
reconhecimento  transitério por desempenho eventual
extraordindrio.

Paragrafo Unico. A verba referida no caput ndo
ostenta natureza salarial, ndo se incorpora aos vencimentos do
cargo sob nenhuma hipétese e ndo integra a base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou calculo de vantagens
funcionais.

Art. 13. A premiacdo contemplard igualmente a
concessdo do Certificado de Meérito e Selo Municipal de Boas
Préticas, outorgado pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Secretario Municipal de Educagdo, gerando anotagdo de mérito
funcional nos assentamentos dos servidores premiados.

Art. 14. O processo de apuracdo dos indicadores,
conferéncia de relatérios e validacdo dos profissionais aptos
ficara sob encargo da Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Reconhecimento Educacional, constituida na forma do art. 8° da
Lei Complementar Municipal n® 007/2026, integrada pelos
seguintes membros:

I - um representante titular da Secretaria Municipal de
Educacéo, a quem cabera a presidéncia dos trabalhos;

Il —o(a) Articulador(a) Municipal da Rede Nacional de
Articulacdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizacdo (Renalfa) no
Municipio de Matinhas;

II1 - um representante designado pelo Conselho
Municipal de Educagdo (CME).

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente analisar os
dados estatisticos das plataformas educacionais oficiais, revisar
as evidéncias de boas préaticas pedagogicas e expedir Relatério
Técnico Circunstanciado com a relacdo nominal dos servidores
e das escolas contempladas.
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Paragrafo unico. O relatério conclusivo sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Educacdo e ao Chefe
do Poder Executivo para fins de homologac&o final e publicacdo
no Diério Oficial do Municipio.

Art. 16. As despesas inerentes a execucdo deste
Decreto serdo custeadas pelas dotacGes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual para a Secretaria Municipal de Educacéo,
autorizada a utilizagcdo dos recursos provenientes da quota de
manutencdo e desenvolvimento do ensino, das parcelas de
valorizacdo do Fundeb e de repasses vinculados ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Matinhas - PB, em 04 de
novembro de 2026.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00021/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢éo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00021/2026, fundamentada no Art. 74, inciso I, da Lei
14.133/21, que objetiva: CONTRATACAO DO
ARTISTA/BANDA JAPAOZIN, PARA SE APRESENTAR
NO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2026, NAS FESTIVIDADES
ALUSIVAS A FESTA DA LARANJA NA CIDADE DE
MATINHAS — PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o

e  Matinhas/PB, 05 de novembro de 2026.

correspondente procedimento em favor de: JPZ SHOWS E
EVENTOS LTDA - R$ 150.000,00.

Matinhas - PB, 30 de Outubro de 2026

BENEDITO BRAZ DA SILVA - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DO ARTISTA/BANDA
JAPAOZIN, PARA SE APRESENTAR NO DIA 08 DE
NOVEMBRO DE 2026, NAS FESTIVIDADES ALUSIVAS A
FESTA DA LARANJA NA CIDADE DE MATINHAS - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00021/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei
14.133/21. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
02.020 — Secretaria de Administracdo. 04.122.2001.2003 —
Manutencdo da Atividades da Secretaria da Administragdo.
02.050 — Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.
13.392.1003.2022 — Apoio e realizagdo de atividades Culturais
e Turisticas. 27.812.1003.2023 — Apoio e realizacdo de
Atividades e Eventos Esportivos. 13.392.1003.2024 -
Manutencdo das Atividades de Cultura, Esporte e Turismo.
3390.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até 30/04/2027. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Matinhas e: CT N°
82101/2026 - 30.10.26 - JPZ SHOWS E EVENTOS LTDA - R$
150.000,00.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

e ———————————————————————
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ADJUDICACAO E RATIFICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00022/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposic¢éo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n®
IN00022/2026, fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei
14.133/21, que  objetivaz CONTRATACAO DO
ARTISTA/BANDA FABIANO GUIMARAES, PARA SE
APRESENTAR NO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2026, NAS
FESTIVIDADES ALUSIVAS A FESTA DA LARANJA NA
CIDADE DE MATINHAS — PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: FG
PRODUCOES E EVENTOS LTDA - R$ 60.000,00.

Matinhas - PB, 04 de Novembro de 2026

BENEDITO BRAZ DA SILVA - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DO ARTISTA/BANDA
FABIANO GUIMARAES, PARA SE APRESENTAR NO DIA
08 DE NOVEMBRO DE 2026, NAS FESTIVIDADES
ALUSIVAS A FESTA DA LARANJA NA CIDADE DE
MATINHAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL.: Inexigibilidade
de Licitagdo n° IN00022/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il,
da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos:  02.020 -  Secretaria de  Administracdo.
04.122.2001.2003 — Manutencdo da Atividades da Secretaria da
Administracdo. 02.050 — Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude. 13.392.1003.2022 — Apoio e realizacdo de
atividades Culturais e Turisticas. 27.812.1003.2023 — Apoio e
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realizagdo de  Atividades e  Eventos  Esportivos.
13.392.1003.2024 — Manutencdo das Atividades de Cultura,
Esporte e Turismo. 3390.39.99 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até
04/05/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Matinhas e: CT N° 82201/2026 - 04.11.26 - FG
PRODUCOES E EVENTOS LTDA - R$ 60.000,00.

DECRETO N° 140/2026

Dispbe sobre a designacdo da Gestora
Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial do Municipio de Matinhas, Estado
da Paraiba, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATINHAS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a participagdo ativa e 0 compromisso
assumido pelo Municipio de Matinhas na edi¢do 2025-2028 do
Selo UNICEF, cujo calendario oficial de entregas estabelece a
iniciacdo a modalidade basica do Sistema Nacional de Promocéo
da Igualdade Racial como atividade obrigatoria voltada a
institucionalizagdo de politicas de equidade étnico-racial até 14
de dezembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo e
consolidacdo do Sistema Nacional de Promocédo da Igualdade
Racial no &mbito local, na forma do art. 47 da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, demandando a designacdo
formal de servidor publico responsdvel pela conducdo e
articulacéo da agenda de promogdo da igualdade racial,
CONSIDERANDO a existéncia e a regular atuagdo do
Conselho Municipal da Diversidade Humana de Matinhas,
instituido como érgao colegiado autdbnomo pela Lei Municipal
n° 260, de 21 de marco de 2025, e composto formalmente por
representantes governamentais e da sociedade civil nomeados
pela Portaria Municipal n® 177/2025 para o biénio 2025-2027,
preenchendo as diretrizes do Ministério da Igualdade Racial e do
Selo UNICEF que admitem colegiado de diversidade e direitos
humanos como instancia de controle social;

DECRETA:

Aurt. 1°. Fica nomeada e designada a servidora publica municipal
MARIA LIDIANE DOS SANTOS MOTA para exercer a
funcdo institucional de Gestora Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial do Municipio de Matinhas, Estado da Paraiba.
Art. 2°. A Gestora Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
fica vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e trabalhara em estreita parceria com o
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Conselho Municipal da Diversidade Humana de Matinhas,
competindo a respectiva pasta assegurar 0s meios operacionais
e o0 suporte administrativo indispensaveis a execucgdo de suas
atividades institucionais.

Art. 3°. Compete a Gestora Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial de Matinhas:

I - coordenar, formular e monitorar a implementagdo de planos,
programas e acles afirmativas voltadas a superacdo das
desigualdades étnico-raciais e a promocao da igualdade racial no
Municipio de Matinhas, em estreita consonancia com o0s
pardmetros do Ministério da Igualdade Racial e as metas do Selo
UNICEF;

Il - articular as entregas e prestar as informacGes técnicas
necessarias perante os sistemas de acompanhamento do
Ministério da Igualdade Racial, garantindo a atualizacdo das
evidéncias exigidas para a modalidade béasica do Sistema
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

Il - trabalhar em estreita parceria e permanente cooperacao
institucional com o Conselho Municipal da Diversidade
Humana de Matinhas, prestando suporte as suas deliberacdes,
participando das sessdes tematicas e fortalecendo o controle
social das politicas de promocao da equidade;

IV - promover a integragdo intersetorial das diretrizes de
igualdade étnico-racial junto as Secretarias Municipais de
Educacdo, de Salde e de Assisténcia Social, estimulando
projetos de formagdo continuada e de combate ao racismo
institucional no servico publico local.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Matinhas, Estado da
Paraiba, em 05 de novembro de 2026.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

Matinhas/PB, 05 de novembro de 2026.
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