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Atos do Poder Executivo

RESOLUGAO N° 008/2026 - CME

Disp0e sobre a concessao de Parecer técnico
acerca do regimento da unidade de ensino
Creche Vovo lzaura no ambito da Secretaria
Municipal de Ensino de Matinhas - PB e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN), que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° Lei n°® 15.388 , de Abril de
2026, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE);
CONSIDERANDO o disposto na presente Resolugcdo e no
Parecer interno  CNE/CEB n° 01/2026, que definem decisédo
acerca da Aprovacdo do Regimento Interno da unidade Creche
Vové lzaurg;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para o
funcionamento da nova unidade Creche.

RESOLVE:

Art. 1° A Creche Municipal Vové lzaura é um estabelecimento
de ensino localizado na zona urbana, situada na Rua Francisco
de Assis dos Anjos n° 0, Centro, CEP 58128-000, Matinhas-PB,
que se regerd pelo presente Regimento Interno Comum.
Identificada no INEP com a numera¢do 000000. Tem como
fontes mantenedoras a Secretaria Municipal de Educacdo e o
FNDE/PDDE — Unidade Executora.

CAPITULO |
LEGISLAGAO APLICAVEL

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

Art. 2° A Creche Municipal Vov6 lzaura, Matinhas -PB,
prestadora de servigos educacionais infantis. Este fundamenta-
se na Constituicdo Federal de 1988, LDB n° 9.394/1996, ECA
n° 8.069/1990, BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil, Plano Nacional e Municipal de Educac&o.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO REGULAMENTO

Art. 3° O presente Regimento Interno de funcionamento visa:

— Garantir o atendimento educacional de qualidade as criangas
de 1 (um) a 3 (trés) anos de idade, respeitando suas necessidades,
singularidades e direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

— Promover o desenvolvimento integral da crianga nos aspectos
fisico, emocional, cognitivo, social e cultural, em articulagdo
com a familia e a comunidade;

— Assegurar praticas pedagégicas fundamentadas na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e no Curriculo
Municipal;

— Oferecer um ambiente acolhedor, seguro, inclusivo e afetivo,
favorecendo a construgcdo da autonomia, da identidade e da
convivéncia social das criancas;

— Fortalecer a parceria entre a instituicdo, as familias e a
comunidade, reconhecendo a corresponsabilidade na educacéo e
protecdo integral das criangas;

— Valorizar a cultura local, os saberes da comunidade, as
tradigdes do municipio de Matinhas e as experiéncias das
familias, integrando-as ao processo educativo;

—Promover a¢des articuladas com as politicas publicas de satde,
assisténcia social e protecdo a infancia, visando ao atendimento
integral das criancas;

— Garantir a inclusdo, a participacdo e a aprendizagem de todas
as criancas, respeitando suas caracteristicas, ritmos e
necessidades especificas;

— Estabelecer normas de convivéncia, organizacdo e
funcionamento que assegurem a qualidade dos servi¢os
prestados pela instituic&o;
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— Contribuir para o alcance das metas e estratégias previstas no
Plano Municipal de Educacdo de Matinhas, especialmente
aquelas relacionadas a ampliagdo do acesso, permanéncia e
qualidade da Educag&o Infantil;

XI- Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de
funcionamento do estabelecimento de ensino.

TiTULO 1
IDENTIFICACAO DO SEGMENTO EDUCACIONAL

CAPITULO | )
DEFINIGAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 4° Segundo a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) A
Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educacgéo Basica e, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos  fisico,  psicoldgico, intelectual e  social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 5° Conforme as normas estabelecidas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes Curriculares
Nacionais, a instituicdo supracitada tera seu funcionamento no
periodo diurno em jornada integral das 07:00 as 15:00h
oferecendo as seguintes etapas: Bercario, Maternal I e Il (bebés
e criancas bem pequenas) de um (01) ano a trés (03) anos e onze
meses de idade).

CAPITULO Il
OBJETIVOS DA CRECHE

Art. 6° A Creche Municipal Vové lzaura tem por objetivos:

Promover o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;
Fomentar a exploragdo, as descobertas e a experimentacéo;
Desenvolver habilidades sociais e emocionais essenciais, como
empatia, cooperacao, autocontrole e resolucdo de conflitos;
Potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das
criangas;
Promover o respeito aos direitos da crianca de acordo com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o disposto no
Estatuto da crianca e do adolescente;

Oportunizar o desenvolvimento da autonomia,
confiando na sua forma propria de agir e aprender, respeitando
0S 0utros;

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

Criar situacGes para que as criangas aprendam a cooperar,
criticar, assumir compromissos e responsabilidades, enquanto
protagonistas do processo educativo.

CAPITULO 111
DA CLIENTELA E DO ATENDIMENTO

Art. 7° A Creche Municipal Vové lzaura , assegura a prestacdo
dos seguintes servicos:

Acolhimento de criangas dos 1, 2 aos 3 anos e 11 meses de idade,
no seu respectivo horario de funcionamento;

Alimentacdo e cuidados de higiene no periodo de permanéncia
da crianca nesta instituicdo de ensino;

Promover o desenvolvimento social e pessoal da crianga a partir
do contexto educacional;

Art. 8° A organizacdo do atendimento as criancas sera de forma
rotineira, em Periodo Integral das 07:00 as 15:00h de segunda a
sexta-feira.

Paragrafo Unico: O acolhimento das criangas ocorrera,
preferencialmente, entre 7:00h e 7:20h, periodo destinado a
recepgao e a organizacdo da rotina didria da sala de referéncia.

Art. 9. A matricula na educacéo infantil serd realizada para as
criancas que completarem 1, 2 e 3 anos de idade até 31 de marco
do corrente ano.

Art. 10. A educacdo infantil serd organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

— Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das crian¢as, sem o objetivo de promocao;

— Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos;

— Atendimento a crianga de, no minimo, oito (8) horas diarias
para a jornada integral;

— Controle da frequéncia das criangas a escola, devendo atender
0s requisitos legais de 60% de horas letivas.

Paragrafo dnico: Considera-se dia de efetivo trabalho
educacional os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares com a presenga das criangas ou outras programacoes
didatico-pedagogicas, civicas, recreativas ou culturais,
planejadas pela escola e constantes do calendario escolar,
envolvendo a presenca dos professores e das criancas.

TITULO 1l

DA PROPOSTA PEDAGOGICA
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CAPITULO |
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 11. A préatica da educacdo infantil deve se organizar de
modo que as crian¢as desenvolvam as seguintes capacidades:

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e
percepcao de suas limitacdes;

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando
hébitos de cuidado com a propria salide e bem estar;
Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicacéo e interacdo social,

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagBes sociais,
aprendendo aos poucos articular seus interesses e pontos de vista
com os demais, respeitando a adversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboracéo;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e
agente transformador do meio ambiente e valorizar atitudes que
contribuam para sua conservacéo;

Brincar, expressando emocgfes, sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades;

Utilizar diferentes linguagens (corporal, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengdes e situacdes de comunicagdo, de
forma a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias
e sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo
de construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando
atitudes de interesse, respeito e participacdo frente a elas e
valorizando a diversidade.

DA AVALIACAO

Art. 12. A avaliacdo na Educacdo Infantil ndo é de selecdo,
promocéo ou classificacdo. A avaliacdo pressupde:

- A observagdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras
e interacOes das criangas no cotidiano;

- Utilizacdo de multiplos registros realizados pelo professor
(relatorios, fotografias, desenhos, fichas de acompanhamentos
bimestrais etc.);

- A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da
criacdo de estratégias adequadas aos diferentes momentos de
transicdo vividos pela crianca (transicdo casa/instituicdo de
Educagdo Infantil, transicbes no interior da instituicdo e
transicdo creche/pré-escola);

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

— Fichas de acompanhamento bimestrais que permita atestar 0s
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga, bem
como que garanta as familias conhecer o trabalho da instituicéo
junto as criancas.

Paréagrafo Unico: No calendario escolar deverdo estar previstas
reunides bimestrais/plantdes pedagdgicos dos professores com
0s pais ou responsaveis pelas criangas para conhecimento e
reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e sobre os
resultados da aprendizagem alcancados.

SECAO |
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 13. Os Planos de Curso serdo elaborados pelos docentes em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico e a proposta
pedagogica, orientada pela SEDUC, se constituindo como
documento da escola e do professor, devendo ser mantido a
disposicdo da direcdo e da coordenagdo pedagdgica ou
supervisao de ensino.

Paragrafo Unico: Os planos de curso tém por finalidade
assegurar a organizacao e continuidade do trabalho pedagogico,
orientando as acOes docentes e as estratégias pedagdgicas, de
modo a garantir a coeréncia , a intencionalidade e a qualidade
educativa.

TiTuLory
DA ORGANIZAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | 5
DOS PROFISSIONAIS LOTADOS NA INSTITUICAO E
SUAS ATRIBUICOES

Art. 14. Para a execucdo das finalidades e objetivos dispostos
neste Regimento, a CRECHE MUNICIPAL VOVO IZAURA,
terd a seguinte estrutura:

Diretora escolar e diretor escolar adjunto

Coordenadora pedagdgica

Corpo docente

Auxiliar de turma

Art. 15. Para execucdo das finalidades de alimentacdo e
limpeza:

Merendeira;
ASG- Auxiliar de Servicos Gerais;
Vigilante/Porteiro.
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SECAO |
DO DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR ESCOLAR
ADJUNTO

Art. 16. O Diretor escolar e o Diretor Escolar Adjunto sdo os
responsaveis pela gestdo administrativa, pedagdgica e
institucional da unidade escolar, competindo-lhes coordenar,
acompanhar e avaliar as acgBes desenvolvidas no
estabelecimento de ensino, visando a garantia da qualidade do
processo educativo e ao cumprimento da legislacio educacional
vigente, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da instituicao;

- Coordenar e participar da elaboracdo, implementacdo e revisdo
do Regimento Interno da unidade escolar;

- Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros da
instituicdo, segundo principios e normas da gestdo democratica,
definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino;
- Assegurar o cumprimento do calendario escolar e das normas
educacionais vigentes;

- Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico e administrativo
da instituicéo;

- Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas dos
equipamentos e bom funcionamento unidade escolar;

- Desenvolver aces de articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educacdo; VIII- Coordenar as a¢des de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e do estabelecimento de ensino, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Participar dos conselhos quando eleito ou designado, reunides
pedagdgicas e demais instancias colegiadas da instituicdo,
contribuindo para a gestdo democratica e o desenvolvimento das
acOes educacionais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino.

SECAO Il
DA SUPERVISAO ESCOLAR E/ OU COORDENAGCAO
PEDAGOGICA

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

Art. 17. Compete ao Supervisor  Educacional e/ ou
Coordenador Pedagdgico as seguintes atividades:

Contribuir para a construgdo, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo da proposta pedagogica da institui¢do; colaborar na
elaboragdo, revisdo e atualizacdo do Regimento Interno,
observando os principios legais e pedagdgicos que orientam a
instituicao;

Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, alinhado a
Proposta Pedagogica da instituicdo e as orientacfes da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC/ Matinhas-PB);

Assessorar e acompanhar o processo de planejamento e a
execucao das propostas pedagégicas desenvolvidas na unidade
escolar, contribuindo para a qualidade do processo educativo;
Coordenar, em colaboragcdo com a direcdo escolar, encontros
pedagdgicos e administrativos;

Participar do planejamento e da organizacdo do cronograma
anual de atividades da unidade escolar;

Fomentar a parceria entre a instituicdo, as familias e a
comunidade, promovendo o didlogo, a participacdo e o
acompanhamento do desenvolvimento das criangas;

Planejar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
intervencdo pedagdgica voltados ao fortalecimento das acGes
educacionais da instituicdo e/ ou rede de ensino;

Monitorar, orientar e avaliar as a¢es pedagdgicas da instituicao
e/ ou rede de ensino , zelando pelo cumprimento da legislacdo
educacional, das normas vigentes e dos padrBes de qualidade
estabelecidos para educacdo;

Promover e acompanhar processos de formagdo continuada,
visando o aprimoramento da préatica docente;

Participar dos conselhos quando eleito ou designado, reunides
pedagégicas e demais instancias colegiadas da instituicdo,
contribuindo para a gestdo democrética e o desenvolvimento das
acOes educacionais.

SECAO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 18.0s professores sdo responsaveis pelo desenvolvimento
das acdes educativas da instituicdo, competindo-lhes:

— Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da
Proposta Pedag6gica da instituicéo;

— Planejar, desenvolver e avaliar seu plano de trabalho em
consonancia com a Proposta Pedagdgica e as diretrizes da Rede
de Municipal Ensino;

— Contribuir para a construcdo, atualizagdo e cumprimento do
Regimento Interno da instituigao;

— Colaborar com a equipe gestora na organizaco e realizacéo de
atividades educativas, culturais, recreativas e de integragdo com
a comunidade escolar;
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— Contribuir para a organizacao e execuc¢do do cronograma de

atividades pedagdgicas da instituigdo;

VII- Promover condi¢Bes que favorecam a aprendizagem e o

desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico,

emocional, social, cognitivo e cultural;

— Cumprir a carga horéria e os dias letivos previstos na

legislac@o educacional vigente;

— Registrar, de forma sistematica e fidedigna, as atividades

pedagogicas e demais informacdes pertinentes nos instrumentos

oficiais da instituicéo;

— Apresentar sugestbes para 0 aperfeicoamento curricular,

considerando as especificidades e necessidades da realidade

local;

— Participar ativamente dos momentos destinados ao

planejamento, avaliagdo e formacéo continuada;

- Elaborar, desenvolver e avaliar
projetos educacionais voltados ao

desenvolvimento das criangas;

— Contribuir para os processos de avalia¢do institucional e para

0 aprimoramento das préticas pedagdgicas;

— Participar dos 6rgdos colegiados da institui¢do, quando eleito

ou designado, conforme previsto na legislagdo e nas normas

internas;

— Fortalecer a parceria entre a instituicdo, as familias e a

comunidade, promovendo o dialogo e a participacao coletiva.

Art. 19. S&o deveres dos docentes:
— Participar das reunides, estudos, formacdes e demais
atividades relacionadas ao seu desenvolvimento profissional;

— Comparecer a instituicdo com assiduidade e pontualidade,
cumprindo os horérios estabelecidos para o exercicio de suas
funcdes;

- Comunicar previamente a direcdo da instituigdo, sempre que
houver possibilidade, a ocorréncia de auséncia ao trabalho ou
afastamento, apresentando a justificativa correspondente, a fim
de viabilizar a organizacdo do atendimento as criangas e a
continuidade das atividades pedagdgicas;

—Registrar sua frequéncia nos instrumentos oficiais de controle
adotados pela instituigéo;

— Elaborar e executar os planejamentos e programas
pedagogicos sob sua responsabilidade;

— Manter atualizados os registros pedagdgicos, incluindo
frequéncia, planejamento, observacdes do desenvolvimento
infantil e demais informac6es pertinentes;

VII- Comparecer as reunides e atividades para as quais for
convocado;

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

VIlI- Receber e acolher as criancas de forma respeitosa,
garantindo um ambiente seguro, inclusivo, afetivo e propicio as
aprendizagens;
IX — Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas,
priorizando aspectos qualitativos do processo educativo;
X- Realizar 0 acompanhamento continuo do
desenvolvimento das criangas, registrando observagdes,
relatérios e pareceres pedag6gicos, quando necessario;
— Apresentar-se de forma adequada ao ambiente educacional e
as funcbes desempenhadas;
— Comunicar a equipe gestora situacdes relacionadas a
frequéncia irregular das criancas, observando os procedimentos
institucionais estabelecidos;
— Conhecer, compreender e aplicar os principios, direitos de
aprendizagem e orientagbes da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;
— Planejar e desenvolver experiéncias educativas que valorizem
as interacdes, as brincadeiras e o protagonismo infantil;
—Informar a coordenacdo pedagdgica e a diregdo situacdes que
demandem acompanhamento especializado, buscando o apoio
da familia e dos servigcos competentes;
— Zelar pela organizag&o, conservacao e utilizagdo adequada dos
espacos e materiais da instituigéo;
— Participar das atividades de planejamento, estudos e formacao
promovidas pela instituico;
— Buscar atualizacdo permanente de seus conhecimentos e
competéncias profissionais;
XIV — Promover praticas pedagdgicas inclusivas, respeitando a
diversidade e assegurando oportunidades de aprendizagem para
todas as criancas;
- Respeitar as individualidades, 0s

ritmos de desenvolvimento e as
caracteristicas préoprias de cada crianca;
— Agir com ética, responsabilidade e profissionalismo no
exercicio de suas atribuices;
— Cumprir a legislacdo educacional vigente e as orientaces
emanadas pelos 6rgdos competentes;
— Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des deste Regimento
Interno.

Art. 20. So direitos dos docentes:

— Solicitar os recursos pedagdgicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades educativas, observadas as
possibilidades da instituicdo;

—Utilizar os materiais didaticos e pedagdgicos disponiveis para
qualificar o processo de ensino e aprendizagem;

— Manifestar-se e apresentar sugestdes sobre:

programas e projetos educacionais;

Avenida Governador Antonio Mariz, n? 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo
gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60 Pagina 5


mailto:gabinete@matinhas.pb.gov.br
http://www.matinhas.pb.gov.br/

LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO IX

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

planos e a¢des pedagogicas;

metodologias e estratégias de ensino; selecdo, utilizagdo e
avaliacdo de materiais pedagogicos.

— Propor medidas e a¢Bes que contribuam para o aprimoramento
da qualidade educacional e da gestdo escolar;

— Reunir-se nas dependéncias da instituicdo para tratar de
assuntos relacionados ao trabalho pedagogico, desde que ndo
haja prejuizo as atividades escolares;

— Participar de cursos, seminarios, encontros e demais a¢des de
formacéo continuada;

—Utilizar os espacos, equipamentos e recursos da instituicdo
necessarios ao exercicio de suas atribui¢Ges profissionais.

Art. 21. E vedado ao docente:

— Ingressar ou ausentar-se das atividades sob sua
responsabilidade sem justificativa ou autorizagdo prévia;

— Manifestar-se publicamente em nome da instituicdo sem
autorizacdo da direcao;

— Utilizar o horario de trabalho para atividades alheias as
atribuicGes profissionais;

— Utilizar aparelhos eletrnicos para fins particulares durante o
exercicio da docéncia, salvo em situagdes justificadas ou quando
empregados para fins pedagdgicos;

— Praticar qualquer forma de discriminagdo, preconceito,
constrangimento ou desrespeito as criangas, familias ou
profissionais da instituicao;

— Liberar criancas antes do término das atividades sem a devida
autorizacdo e observancia dos procedimentos institucionais;

— Ausentar-se da instituicdo durante o expediente sem
autorizacdo da direcao;

— Retirar materiais, equipamentos ou documentos pertencentes a
instituicdo sem autorizacdo expressa da dire¢do;

—Utilizar os bens, espacos e recursos da instituicdo para fins
particulares sem autorizagao prévia.

SECAO IV
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Art. 22.Compete aos profissionais de apoio escolar :

I- Prestar assisténcia as criangas nas atividades de cuidado,
higiene, alimentagdo, repouso, conforto, mobilidade e bem-
estar, respeitando sua idade, individualidade, autonomia e
necessidades especificas;

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

— Atuar em parceria permanente com o professor e a equipe
gestora, contribuindo para o desenvolvimento integral das
criangas, observadas as atribuicdes de cada profissional,

— Auxiliar as criangas durante as atividades pedagdgicas,
recreativas e de rotina, sempre sob orientacéo do professor;

IV— Favorecer o desenvolvimento progressivo da autonomia das
criangas nas atividades de alimentacdo, higiene, organizacdo de
pertences e demais cuidados cotidianos, respeitando seu ritmo
de desenvolvimento;

— Auxiliar criancas que necessitem de apoio para locomogéo,
postura, comunicacédo, alimentacéo ou realizacdo das atividades
didrias, assegurando sua participagdo em todas as experiéncias
da rotina escolar;

— Acompanhar e zelar pela seguranca das criancas em todos 0s
espacos da unidade escolar, inclusive durante o acolhimento,
recreacdo, repouso, alimentacdo, deslocamentos e atividades
externas autorizadas;

VII- Realizar os cuidados relacionados a higiene pessoal, troca
de fraldas, vestuario, higiene corporal e higiene bucal,
observando as normas sanitérias e preservando a dignidade e
privacidade da crianca;

— Observar continuamente o estado fisico, emocional e
comportamental das criangas, comunicando imediatamente ao
professor e a direcdo qualquer alteracdo, acidente, intercorréncia
ou situacdo que demande atencdo;

— Zelar pela integridade fisica, emocional e psicoldgica das
criangas, adotando postura acolhedora, respeitosa e livre de
qualquer forma de violéncia, constrangimento, discriminagéo ou
negligéncia;

— Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho, observando
pontualidade, assiduidade e responsabilidade no exercicio de
suas fungdes;

— Comunicar a Direcdo Escolar, com a maior antecedéncia
possivel, eventuais afastamentos, auséncias ou impedimentos e
apresentar justificativa legal, a fim de possibilitar a organizacdo
da equipe e evitar prejuizos ao atendimento das criangas;

— Participar das reunibes, formagdes continuadas, estudos,
planejamentos institucionais e demais atividades promovidas
pela unidade escolar, quando convocado;
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— Manter absoluto sigilo sobre informacGes pessoais, familiares
e de saude das criangas, preservando sua privacidade e
observando a legislacdo vigente;

— Colaborar na organizagdo, conservacdo e higienizacdo dos
materiais de uso das criangas e dos ambientes utilizados durante
a rotina escolar, observadas as atribuicbes dos demais
servidores;

— Informar a Direcdo e ao professor qualquer comunicacdo
relevante apresentada pelas familias ou responsaveis que possa
interferir no atendimento ou na rotina da crianca;

— Respeitar e cumprir as normas institucionais, os protocolos de
seguranga, higiene, primeiros socorros, prevencdo de acidentes
e demais orientagdes expedidas pela unidade escolar;

— Tratar todas as criancas, familias e profissionais com empatia,
ética, respeito, empatia e cordialidade, contribuindo para um
ambiente acolhedor e inclusivo;

— Colaborar com as acfes de inclusdo, garantindo o apoio
necessario as criancas publico-alvo da Educacdo Especial, sem
substituicdo das atribuigbes docentes ou dos profissionais
especializados;

— Comunicar imediatamente a Direcdo qualquer indicio ou
suspeita de violéncia, negligéncia, maus-tratos ou violagéo de
direitos envolvendo criangas, observando os protocolos legais e
institucionais;

— Exercer outras atribuigdes compativeis com a funcdo de
profissional de apoio escolar, determinadas pela Dire¢&o Escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde que ndo
contrariem a legislacéo vigente.

-Apresentar-se a institui¢do, utilizando vestimenta adequada ao
exercicio da funcdo e o uniforme institucional, quando
disponibilizado ou exigido pela unidade escolar;

Utilizar telefone celular e outros dispositivos eletronicos
particulares apenas nos intervalos de trabalho ou em situagdes
excepcionais, previamente autorizadas pela Dire¢do Escolar, de
modo que seu uso ndo comprometa o atendimento as criangas, a
seguranga, o desenvolvimento das atividades e o funcionamento
da unidade escolar;

Paragrafo Gnico: O profissional de apoio escolar exerce fungéo
de auxilio aos cuidados e a inclusdo das criangas, atuando em
colaboracdo com o professor regente e a equipe pedagogica, nao
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Ihe cabendo a substituicao das atribui¢des privativas da docéncia
nem a responsabilidade exclusiva pela turma.

SECAOQV
DOS AUXILIARES DE TURMAS

Art. 23. S&o atribui¢Ges do auxiliar de turma:

— Colaborar com o professor na organizacdo € no
desenvolvimento da rotina diaria da turma, contribuindo para
um ambiente acolhedor, seguro e favoravel as aprendizagens;

— Auxiliar no acolhimento das criancas, favorecendo sua
adaptacdo a rotina da unidade e promovendo relagfes de
confianca, respeito e cuidado;

— Acompanhar as criancas durante as atividades pedagdgicas,
ludicas, culturais e recreativas, prestando o apoio necessario sob
orientacdo do professor;

— Auxiliar na organizacdo dos espacos, materiais pedagdgicos e
recursos utilizados nas atividades, zelando por sua conservagdo
e adequada utilizacao;

— Acompanhar as criangas nos momentos de alimentacéo,
higiene, repouso, recreagdo e demais atividades da rotina
escolar, observando as orienta¢des da equipe docente;

— Contribuir para a promog¢&o da seguranca, do bem-estar e da
integridade fisica e emocional das criancas em todos o0s
ambientes da unidade escolar.

— Observar e comunicar imediatamente ao professor ou a equipe
gestora qualquer alteragdo no comportamento, estado de salde,
acidentes ou situacfes que possam comprometer a seguranga ou
o0 desenvolvimento das criangas;

— Incentivar habitos de autonomia compativeis com a faixa
etaria, estimulando as criancas na organizagao de seus pertences,
nos cuidados pessoais e na convivéncia coletiva;

— Colaborar na organizagdo e manutencdo de um ambiente
limpo, seguro e adequado as atividades desenvolvidas pelas
criangas, observadas as atribui¢des dos demais servidores;

— Participar das reunides, formagdes continuadas e demais
atividades institucionais promovidas pela unidade escolar,
guando convocado;

— Cumprir a jornada de trabalho, observando pontualidade,
assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas atribui¢des;
— Comunicar a Direcdo Escolar, com a maior antecedéncia
possivel, eventuais auséncias ou impedimentos ao exercicio de
suas funcbes e apresentar a respectiva justificativa,
acompanhada da documentacdo exigida pela legislacdo
aplicavel;
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— Manter postura ética, respeitosa, colaborativa e profissional no
relacionamento com as criancas, suas familias, os profissionais
da unidade escolar e os demais membros da comunidade escolar;
-Apresentar-se a instituicdo, utilizando vestimenta adequada ao
exercicio da funcdo e o uniforme institucional, quando
disponibilizado ou exigido pela unidade escolar.

— Preservar o sigilo das informagdes referentes as criangas e as
suas familias, resguardando sua privacidade e observando a
legislacdo vigente;

— Colaborar com as a¢des de inclusdo, assegurando 0 apoio
necessario as criancas que dele necessitem, respeitadas as
atribuicGes especificas dos demais profissionais;

XVII- Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento
Interno, as orientacfes da Direcdo Escolar e da Coordenacéo
Pedag6gica, bem como as demais disposicfes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII — Exercer outras atribui¢des compativeis com a funcéo,
desde que determinadas pela Direcdo Escolar e em
conformidade com a legislacdo vigente;

XIX- Utilizar telefone celular e outros dispositivos eletrénicos
particulares apenas nos intervalos de trabalho ou em situac6es
excepcionais, previamente autorizadas pela Dire¢éo Escolar, de
modo que seu uso ndo comprometa o atendimento as criangas, a
seguranga, o desenvolvimento das atividades e o funcionamento
da unidade escolar.

Paragrafo Unico: O Auxiliar de Turma atua de forma
colaborativa com o professor e os demais profissionais da
unidade escolar, prestando apoio a organizacdo da rotina e ao
atendimento das criangas, ndo lhe cabendo substituir o docente
no exercicio das atividades pedagdgicas nem assumir,
isoladamente, a responsabilidade pela turma.

SECAO VI
DA MERENDEIRA ESCOLAR

Art. 24. So atribuicbes da Merendeira Escolar:**

— Preparar e servir as refeicbes de acordo com o cardépio
elaborado pelo nutricionista responsavel, observando
rigorosamente as orientagdes nutricionais e sanitarias.

— Participar, sempre que solicitado, das a¢Ges desenvolvidas pela
unidade escolar relacionadas a alimentacdo saudavel, educagdo
alimentar e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

— Zelar pela qualidade, higiene, conservacdo, armazenamento e
correto acondicionamento dos géneros alimenticios, observando
0s prazos de validade e as condi¢des adequadas de consumo.
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— Receber, conferir, organizar e controlar os géneros
alimenticios e demais materiais destinados a cozinha,
comunicando imediatamente a Direcdo qualquer irregularidade
identificada.

— Manter a cozinha, despensa, equipamentos, utensilios e demais
dependéncias sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des
de limpeza, organizagdo e conservacao.

— Adotar rigorosamente as normas de higiene pessoal,
manipulacdo de alimentos, seguranca alimentar e prevencdo da
contaminacdo, observando a legislacdo sanitaria vigente.

— Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), o uniforme, avental, touca e demais itens exigidos para
o0 desempenho das atividades.

— Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo adequada higiene
corporal, unhas curtas e limpas, cabelos totalmente protegidos
por touca e vestimenta apropriada ao exercicio da funcéo.

— Néo utilizar adornos ou objetos que possam comprometer a
seguranca alimentar, tais como anéis, aliangcas com pedras,
brincos longos, pulseiras, relégios, colares, unhas posticas,
esmaltes ou qualquer outro acessério incompativel com a
manipulacdo de alimentos.

— Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para o
preparo e distribuicdo das refei¢des, assegurando o atendimento
adequado as criancas.

— Comunicar a Direcdo Escolar, com a maior antecedéncia
possivel, eventuais auséncias ou impedimentos para o exercicio
de suas funcdes e, quando necessario, apresentar a justificativa
acompanhada da documentacéo exigida pela legislagdo vigente.
— Informar imediatamente & Dire¢do qualquer intercorréncia
relacionada aos alimentos, equipamentos, instalacGes,
abastecimento de agua, energia ou demais situagdes que possam
comprometer a oferta das refeices.

— Colaborar com o controle do desperdicio de alimentos,
promovendo o uso consciente dos recursos disponibilizados pela
unidade escolar.

— Cumprir as orientagbes da nutricionista responsavel, da
Direcéo Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo quanto
aos procedimentos relacionados a alimentacédo escolar.

— Participar das reunides, capacitacfes e formacgdes promovidas
pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo,
guando convocada.

— Tratar as criancas, os profissionais da unidade escolar, as
familias e os demais membros da comunidade escolar com
respeito, cordialidade, ética e profissionalismo.

— Cumprir as disposi¢des deste Regimento Interno, do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e das demais normas
aplicaveis ao exercicio da fungéo.
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— Exercer outras atribuicBes compativeis com o cargo, desde que
determinadas pela Direcdo Escolar e em conformidade com a
legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico: O acesso a cozinha e as areas de preparo,
manipulacdo, armazenamento e distribui¢do de alimentos serd
restrito aos profissionais autorizados. Toda pessoa que
necessitar ingressar nesses ambientes deverd utilizar touca
descartavel ou outro equipamento de protecdo exigido pelas
normas sanitérias, sendo vedada a entrada sem a devida prote¢do
dos cabelos.

SECAO VII
DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Art. 25. Sdo atribuicGes dos Auxiliares de Servigos Gerais:

— Executar os servigos de limpeza, higienizagdo, organizacdo e
conservacdo de todos os ambientes internos e externos da
unidade escolar, observando as normas de higiene, seguranca e
salde;

— Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico, incluindo
mobilidrios, equipamentos, materiais e demais bens da
instituicdo, comunicando imediatamente a Direcdo qualquer
dano ou irregularidade constatada;

— Realizar a limpeza e a desinfeccdo das salas de referéncia,
banheiros, corredores, &reas administrativas, espacos de
recreacdo e demais dependéncias da creche, conforme
cronograma estabelecido;

— Recolher, acondicionar e destinar adequadamente os residuos
produzidos na unidade escolar, observando as normas sanitarias
e ambientais vigentes;

— Auxiliar na organizacéo dos ambientes para reunides, eventos,
formagdes, atividades pedagégicas e demais a¢Ges promovidas
pela unidade escolar;

— Transportar materiais, mobiliarios, equipamentos e demais
objetos necessarios ao funcionamento da instituicdo, observando
os cuidados para sua conservagao;

— Comunicar imediatamente & Direcdo qualquer problema
relacionado as instalagfes elétricas, hidraulicas, estruturais,
equipamentos ou situacBes que possam oferecer risco a
seguranga das criancas, dos servidores ou do patrimonio
publico;

— Colaborar para a manutencdo de um ambiente limpo, seguro,
organizado e acolhedor, contribuindo para o bem-estar de toda a
comunidade escolar;

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

— Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), uniforme e demais materiais necessarios ao desempenho
das atividades, quando fornecidos ou exigidos pela unidade
escolar;
— Zelar pela apresentagdo pessoal, utilizando vestimenta
adequada ao exercicio da fungdo, observando os principios de
higiene, seguranca e profissionalismo;
— Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho, observando
pontualidade, assiduidade e responsabilidade no desempenho de
suas atribuicdes;
— Comunicar a Direcdo Escolar, com a maior antecedéncia
possivel, eventuais auséncias, atrasos ou impedimentos para o
exercicio de suas fungdes e, quando necessario, apresentar a
respectiva justificativa acompanhada da documentacédo exigida
pela legislacdo vigente;
— Manter postura ética, respeitosa, colaborativa e profissional no
relacionamento com as criangas, familias, servidores e demais
membros da comunidade escolar;
— Participar das reunibes, formacBes e demais atividades
promovidas pela unidade escolar, quando convocado;
— Preservar o sigilo sobre informac@es institucionais e situagdes
envolvendo as criancas e suas familias, no exercicio de suas
funcdes;
— Cumprir as normas deste Regimento Interno, as orientacdes da
Direcdo Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem
como as demais disposicoes legais aplicaveis ao cargo;
- Exercer outras atribuices compativeis

com a funcdo, desde que determinadas
pela Direcdo Escolar e em conformidade com a legislagdo
vigente; XVIII- Utilizar telefone celular ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos particulares apenas nos intervalos ou em
situacdes de necessidade devidamente autorizadas pela Direcéo
Escolar, de forma que seu uso ndo comprometa a execugao das
atividades, a seguranca das criancas, a organiza¢do do ambiente
escolar e 0 bom funcionamento da unidade.

SECAO VI
VIGILANTE/ PORTEIRO

Art. 26. Sdo atribui¢des do Vigilante/Porteiro:

— Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da unidade
escolar, permitindo a entrada somente de servidores, criancas
matriculadas, pais ou responsaveis, visitantes, prestadores de
servicos e demais pessoas previamente identificadas e
autorizadas pela Diregéo Escolar;

— Recepcionar, identificar e orientar visitantes, registrando sua
entrada e saida quando adotado pela unidade escolar;
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— Permanecer no posto de trabalho durante toda a jornada,
especialmente nos horarios de entrada e saida das criancas,
zelando pela seguranga da comunidade escolar;

— Zelar pela integridade fisica das criangas, dos servidores, dos
visitantes e do patrimonio publico, comunicando imediatamente
a Direcdo qualquer situacdo de risco, irregularidade ou
ocorréncia;

— Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas as salas de
referéncia, cozinha, lactario, secretaria, almoxarifado, depésitos
e demais ambientes de acesso restrito, salvo mediante
autorizagdo da Dire¢do Escolar;

— Orientar pais, responsaveis, visitantes e prestadores de
servigos quanto aos procedimentos de acesso e circulagdo nas
dependéncias da unidade escolar;

— Comunicar imediatamente & Direcdo Escolar qualquer
comportamento suspeito, situacdo de emergéncia, tentativa de
invasdo, dano ao patriménio ou qualquer ocorréncia que
comprometa a seguranca da unidade;

— Receber correspondéncias, encomendas e demais materiais
destinados & unidade escolar, encaminhando-os ao setor
responsavel.

— Aucxiliar na organizacdo do fluxo de entrada e saida das
criangas, garantindo que a entrega ocorra exclusivamente aos
pais, responsaveis ou pessoas previamente autorizadas.

— Zelar pela conservacdo do patrimbnio sob sua
responsabilidade e comunicar qualquer necessidade de
manutenc&o nas dependéncias da unidade escolar.

— Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho, observando
pontualidade, assiduidade e responsabilidade no exercicio de
suas atribuicdes.

— Comunicar a Direcdo Escolar, com a maior antecedéncia
possivel, eventuais auséncias, atrasos ou impedimentos ao
exercicio de suas funcGes, apresentando a devida justificativa
legal e a documentagdo exigida pela legislacdo vigente.

— Utilizar telefone celular ou outros dispositivos eletronicos
particulares apenas nos intervalos de trabalho ou em situacoes
de necessidade previamente autorizadas pela Direcdo Escolar,
sem prejuizo ao controle de acesso e a vigilancia da unidade.

— Zelar pela apresentagdo pessoal, utilizando vestimenta
adequada ao exercicio da fungdo, uniforme e identificacdo
funcional, quando fornecidos ou exigidos pela unidade escolar.
— Tratar as criancas, suas familias, os servidores e os demais
membros da comunidade escolar com respeito, cordialidade,
ética, discricdo e profissionalismo.

— Cumprir as normas deste Regimento Interno, as orientacdes da
Direcdo Escolar e as demais disposicOes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
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— Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcédo, desde
gue determinadas pela Direcdo Escolar e em conformidade com
a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: E vedada a permanéncia ou circulagdo de
pessoas estranhas nas dependéncias internas da unidade escolar
sem prévia identificacdo e autorizacdo da Dire¢do Escolar. O
acesso as salas de referéncia, cozinha, lactario, secretaria,
almoxarifado e demais ambientes de acesso restrito somente ser
permitido aos servidores responsaveis pelo setor ou as pessoas
expressamente autorizadas.

TITULO V
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULOI
DA ALIMENTAGAO

Art. 27. A alimentacgdo escolar sera planejada de acordo com as
necessidades nutricionais e as diferentes fases do
desenvolvimento das criangcas, observando as normas do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e demais
legislagBes vigentes.

Art. 28. A instituicdo oferecera alimentagdo saudavel,
equilibrada e adequada & faixa etaria das criancas, contribuindo
para seu crescimento, desenvolvimento e aprendizagem.

Art. 29.0s cardépios serdo elaborados por nutricionista
responsavel e divulgados em local de facil acesso para
conhecimento das familias.

Art. 30. As criangas que necessitarem de alimentacdo especial
em razdo de restricBes alimentares, alergias, intolerancias ou
condi¢Bes de salde serdo atendidas mediante apresentacdo de
laudo ou prescri¢do médica.

§ 1° O uso de mamadeiras na instituicao serd permitido aos bebés
e as criancas que delas necessitarem, observadas as orientagdes
da familia, da equipe de salde, quando houver, e as normas de
higiene e seguranca alimentar.

§ 2° Para as criangas a partir de 24 (vinte e quatro) meses de
idade, a instituicdo incentivara, em parceria com as familias, a
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transicdo gradual do uso da mamadeira para o copo, respeitando
o desenvolvimento individual da crianca e as orientacdes dos
profissionais de salide, quando necessarias.

§ 3° Nos casos em que a utilizacdo da mamadeira ap6s os 24
(vinte e quatro) meses decorrer de necessidade de salde ou
condicdo especifica da crianca, seu uso serd mantido mediante
justificativa da familia e, quando necessario, apresentacdo de
prescricdo ou laudo médico.

Art. 31. A instituicdo desenvolvera agBes permanentes de
educacdo alimentar e nutricional, incentivando hébitos
saudaveis e promovendo a conscientizagdo sobre a importancia
de uma alimentag&o equilibrada.

Art. 32.. N&o sera autorizado o encaminhamento, pelas familias,
de alimentos ultraprocessados, bebidas agucaradas,
refrigerantes, salgadinhos, balas, chocolates, biscoitos
recheados e outros produtos de baixo valor nutricional para
consumo na unidade escolar, visando a promocédo de habitos
alimentares saudaveis, a seguranca alimentar das criancas e ao
cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE).

Art. 33. Ainstituicdo promovera periodicamente o Dia da Fruta,
como acdo de incentivo ao consumo de frutas e de educacdo
alimentar, estimulando habitos saudaveis por meio de atividades
pedagdgicas e da participacdo das criancas.

CAPITULO I
HIGIENE E SAUDE

Art. 34.A crianca que apresentar sinais ou sintomas de doenca
infectocontagiosa, febre, vomitos, diarreia ou outras condi¢Bes
que possam comprometer sua salde ou a dos demais sera
acolhida e os pais ou responsaveis serdo comunicados para as
providéncias necessarias, conforme as orientagdes dos érgaos de
saulde.

Art. 35. A administragdo de medicamentos pela instituicao
somente ocorrerd em situacbes excepcionais, mediante
prescricdo médica, autorizagdo por escrito dos pais ou
responsaveis e observancia dos protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e pelos 6rgdos competentes.
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Art. 36.. Em caso de acidente ou mal-estar, a institui¢do prestara
0s primeiros cuidados necessarios, comunicara imediatamente
0S pais ou responsaveis e, quando necessario, acionara o servico
de atendimento de urgéncia ou encaminhara a crianca a unidade
de salide competente.

Art. 37. Os pais ou responsaveis deverdo manter atualizados o0s
dados cadastrais e os contatos telefénicos para comunicagdo em
situacdes de emergéncia, bem como informar a instituicdo
qualquer condicdo de salde, alergia, restricdo alimentar ou
necessidade especifica da crianca.

TiTULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS

Art. 38. As criangas matriculadas na Educacdo Infantil tém
assegurados os direitos fundamentais previstos na Constitui¢éo
Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e demais legislagdes
vigentes, garantindo seu desenvolvimento integral, protegéo,
aprendizagem, participagdo e bem-estar no ambiente escolar.
Séo direitos das criangas:

Igualdade de tratamento: Receber tratamento igualitario, sem
qualquer forma de discriminagdo por motivo de raga, etnia, cor,
nacionalidade, origem, religido, deficiéncia, género, condicdo
socioecondmica ou qualquer outra caracteristica individual.

Respeito a dignidade e individualidade: Ter sua dignidade,
identidade, individualidade, privacidade e integridade fisica,
emacional e psicologica respeitadas.

Ser ouvida, acolhida e considerada em suas opiniGes,
sentimentos, necessidades e interesses, de acordo com sua idade
e nivel de desenvolvimento.

Ser respeitada em seu ritmo de aprendizagem e
desenvolvimento, recebendo apoio pedagégico adequado as
suas necessidades.

Acesso a atividades educativas adequadas: Participar de
experiéncias educativas, culturais, artisticas, esportivas,
recreativas e de lazer que favorecam seu desenvolvimento
integral.
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Utilizar os espacos, materiais e recursos da instituicdo em
condicBes de seguranca, acessibilidade, higiene e conforto.

Ter acesso a praticas pedagogicas inclusivas, garantindo a
participacdo e aprendizagem de todas as criangas, respeitando
suas singularidades e potencialidades.

Protecdo contra coacao fisica ou psicologica: Ser protegida de
toda forma de violéncia, negligéncia, discriminacéo,
intimidacdo sistematica (bullying), assédio, preconceito, abuso
ou tratamento degradante.

Receber atendimento educacional pautado nos principios da
inclusdo, da equidade, da diversidade e do respeito aos direitos
humanos.

Ter assegurada a acessibilidade fisica, pedagdgica,
comunicacional e atitudinal, quando necessario.

Ter seus dados pessoais, imagens e informacdes protegidos,
em conformidade com a legislacéo vigente.

Brincar, conviver, participar, explorar, expressar-se e
conhecer-se, conforme os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos na BNCC.

Art. 39. As criangas devem participar da vida escolar de forma
compativel com sua faixa etaria, contribuindo para um ambiente
acolhedor, seguro, respeitoso e com a mediacdo dos
profissionais da instituicdo.Responsabilidades das criangas:

- Frequentar regularmente a escola e participar das atividades
propostas, com apoio e acompanhamento da familia.

- Respeitar colegas, professores, funcionarios e demais membros
da comunidade escolar, valorizando as diferencas e a
convivéncia democrética.

- Aprender gradativamente habitos de autocuidado, higiene,
seguranca e bem-estar.

- Zelar pelos materiais, brinquedos, equipamentos e espacgos da
instituicdo, utilizando-os de forma adequada.

- Participar das atividades pedag6gicas, culturais, recreativas e
esportivas promovidas pela escola.

- Seguir os combinados e regras de convivéncia construidos
coletivamente pela comunidade escolar.
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- Resolver conflitos por meio do didlogo, com mediacdo dos
adultos quando necessario.

- Colaborar para a manutencdo de um ambiente limpo,
organizado, seguro e acolhedor.

Paragrafo Unico: As responsabilidades previstas neste artigo
possuem carater educativo e formativo, sendo desenvolvidas de
forma gradual, respeitando a faixa etaria, o estagio de
desenvolvimento e as necessidade individuais de cada crianga,
vedada qualquer medida de natureza punitiva.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Art. 40. Séo direitos dos pais, maes ou responsaveis legais:

— Receber atendimento respeitoso, ético, imparcial e
humanizado por parte da equipe gestora, docentes e demais
profissionais da instituicéo;

— Conhecer a Proposta Pedagogica, o Regimento Interno, o
calendéario escolar, os projetos institucionais, os critérios de
avaliac8o da aprendizagem e demais documentos de interesse da
comunidade escolar;

— Ser informado, de forma periddica e sempre que necessario,
sobre o desenvolvimento da aprendizagem, da frequéncia, do
comportamento e do processo educativo do estudante;

— Participar de reunibes, assembleias, conselhos e demais
espacos de dialogo e participacdo promovidos pela escola,
observadas as normas institucionais;

— apresentar sugestfes, dividas, criticas ou reclamagfes por
meio dos canais institucionais, recebendo resposta em prazo
razoavel,

— Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiados da escola, quando
previsto na legislagdo e nas normas da instituicéo;

— Solicitar atendimento individualizado com professores, equipe
pedagdgica ou gestdo escolar, mediante agendamento, sempre
que necessario;

— Receber informacfes sobre agdes voltadas a inclusdo, a
acessibilidade, a protecéo integral da crianca e do adolescente, a
prevencao da violéncia, do bullying e do cyberbullying;

— Ter assegurada a confidencialidade e a protecdo de seus dados
pessoais e dos dados do estudante, na forma da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD;

— Exercer os demais direitos assegurados pela Constituicdo
Federal, pelo Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais normas
aplicaveis.
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Art. 41.S80 deveres dos pais, maes ou responsaveis legais:

— Acompanhar a vida escolar do estudante, colaborando com seu
desenvolvimento integral e com o cumprimento das normas
deste Regimento;

— Assegurar a frequéncia, a pontualidade e a permanéncia do
estudante nas atividades escolares obrigatorias;

— Comparecer as reunides, atendimentos e demais convocacdes
realizadas pela escola, justificando eventual impossibilidade de
comparecimento;

— Manter atualizados os dados cadastrais e os contatos para
comunicagdo com a escola;

— Informar imediatamente a escola qualquer situagéo
relacionada a salde do estudante que possa demandar cuidados
especificos ou representar risco a comunidade escolar, mediante
apresentacdo da documentagdo pertinente quando necesséria;

— Apresentar justificativa das auséncias do estudante,
acompanhada de documentacdo comprobatéria quando exigida
pela legislacdo ou pelas normas da instituicéo;

— Orientar o estudante quanto ao respeito as normas de
convivéncia, aos direitos das demais pessoas e ao patrimonio
publico;

— Zelar pela conservacdo dos materiais didaticos
disponibilizados pela escola, responsabilizando-se por danos
decorrentes de uso inadequado, quando comprovados;

— Verificar diariamente os materiais e pertences levados pelo
estudante a escola, evitando o porte de objetos que possam
comprometer a seguranca ou 0 ambiente escolar;

— Cumprir os horarios de entrada e saida estabelecidos pela
instituicdo, responsabilizando-se pela entrega e retirada do
estudante, quando aplicavel;

— Garantir que o estudante compareca a escola em condicdes
adequadas de higiene, salde e apresentacdo pessoal, observadas
suas condic@es individuais;

— Acompanhar e incentivar a realizacdo das atividades escolares
propostas pela equipe docente;

— Colaborar com as ag¢@es de prevencdo a violéncia, ao bullying,
ao cyberbullying, & discriminagdo e a qualquer forma de
violacéo de direitos;

— Respeitar os profissionais da educacdo, os estudantes, as
familias e os demais membros da comunidade escolar, mantendo
conduta compativel com os principios do respeito, da ética e da
boa convivéncia;

— Utilizar os canais institucionais para apresentacdo de
demandas, reclamagfes ou sugestdes, abstendo-se de promover
constrangimentos publicos ou ofensas;
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—Respeitar as normas relativas a protecdo da imagem, da
privacidade e dos dados pessoais dos estudantes, profissionais e
demais membros da comunidade escolar;

— Comunicar a escola situacbes que possam comprometer a
seguranca, a integridade fisica ou emocional do estudante ou de
terceiros;

— Cumprir as demais disposices previstas neste Regimento e na
legislacdo educacional vigente.

Paragrafo Unico: O acesso de pais, maes ou responsaveis as
dependéncias da instituicdo ocorrera conforme as normas de
seguranga, identificacdo e apresentacdo compativel com o
ambiente escolar, preservando a organizacdo das atividades
pedagdgicas, prote¢do da comunidade escolar e o respeito ao
espaco educativo.

Art. 42.. E vedado aos pais, maes ou responsaveis legais:

— Ingressar em salas de aula, espagos pedagdgicos ou
administrativos sem autorizacdo da diregdo ou da equipe
responsavel;

— Interferir na conducdo das atividades pedagodgicas ou
administrativas da instituicéo;

— Dirigir adverténcias, aplicar punic@es, constranger, intimidar
ou abordar estudantes que ndo estejam sob sua responsabilidade
legal,;

— Interromper aulas, reunides ou atividades escolares sem
autorizagdo da equipe gestora;

— Permanecer em &reas de acesso restrito durante o
funcionamento das atividades escolares, salvo quando
autorizados;

— Ingressar ou permanecer na instituicdo sob efeito de alcool ou
outras substancias psicoativas que comprometam sua
capacidade de convivéncia segura;

— Portar armas, objetos perigosos, substancias ilicitas ou
quaisquer materiais que oferegcam risco a comunidade escolar;
— Fumar ou utilizar dispositivos eletrénicos para fumar nas
dependéncias da escola, nos termos da legislacao vigente;

— Praticar qualquer forma de violéncia fisica, psicologica, moral,
verbal, patrimonial, sexual ou institucional contra estudantes,
profissionais ou demais membros da comunidade escolar;

— Praticar atos discriminat6rios em razdo de raga, cor, etnia,
origem, nacionalidade, deficiéncia, condicdo socioeconémica,
religido, identidade de género, orientacdo sexual ou qualquer
outra condicao protegida por lei;

— Divulgar, compartilhar ou publicar imagens, videos, audios,
documentos ou informagBes envolvendo  estudantes,
profissionais ou a instituicdo sem autorizagdo ou em desacordo
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com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecéo
de Dados e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

— Utilizar redes sociais ou outros meios de comunicacdo para
disseminar informacdes falsas, promover ofensas, discursos de
odio, assédio, intimidagdo, cyberbullying ou contetdos que
atentem contra a honra, a imagem ou a dignidade de qualquer
integrante da comunidade escolar;

— Desrespeitar determinagdes da direcdo relacionadas a
seguranga, ao controle de acesso e a organizacao das atividades
escolares.

TiTULO VII
DO REGIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 43. O Regimento Disciplinar, aplicavel aos docentes,
equipe administrativa e demais colaboradores da instituicdo de
ensino, tem por finalidade promover a ética, a responsabilidade,
0 respeito, a legalidade, a transparéncia e o profissionalismo no
exercicio de suas fungdes, contribuindo para a formagéo integral
dos estudantes, a protecdo de seus direitos, a qualidade do
processo educativo, a convivéncia respeitosa no ambiente
escolar e o cumprimento deste Regimento Interno e da legislagao
vigente.

CAPITULO I
DAS VEDACOES AOS PROFESSORES E DEMAIS
FUNCIONARIOS

Art. 44. E vedado aos docentes, equipe administrativa e demais
colaboradores da instituicdo de ensino:

- Descumprir o horério de trabalho, entrando com atraso,
ausentando-se ou encerrando a jornada antes do horério
estabelecido, sem justificativa aceita pela Direcéo;

- Fumar, consumir ou portar produtos fumigenos, bebidas
alcodlicas ou substancias ilicitas nas dependéncias da
instituicdo, observada a legislacdo vigente;

- Exercer atividades alheias as atribui¢cGes do cargo durante a
jornada de trabalho, sem autoriza¢do da Direcéo;

- Praticar qualquer forma de discrimina¢do, preconceito,
constrangimento ou desrespeito em razéo de religido, origem,
condicdo social, raca, etnia, cor, sexo, identidade de género,
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orientacdo sexual, deficiéncia, idade ou qualquer outra condi¢do
protegida por lei;

- Retirar equipamentos, materiais ou documentos da instituicéo
sem autorizagdo da Direc¢éo;

- Dispensar estudantes ou interromper atividades escolares antes
do horério previsto, sem autoriza¢do da Dire¢do;

- Utilizar bens, equipamentos, materiais ou espacos da
instituicdo para fins particulares sem autorizagéo;

- Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente sem
autorizacdo da Direcéo;

- Utilizar aparelhos celulares, redes sociais ou outros recursos
tecnoldgicos para fins particulares durante o exercicio de suas
funcdes, ressalvadas as atividades pedagdgicas ou
administrativas autorizadas;

- Praticar, incentivar, acobertar ou omitir-se diante de qualquer
forma de violéncia, assédio, intimidagao sistematica (bullying),
cyberbullying ou violagéo de direitos no ambiente escolar;

- Praticar atos de vandalismo ou causar danos ao patriménio
publico ou privado da instituicdo;

- Promover atividades, passeios, eventos, visitas ou encontros
com estudantes sem autorizacao prévia e expressa da Direcao;

- divulgar, registrar, compartilhar ou utilizar imagens, audios,
videos, documentos ou dados pessoais de estudantes, familiares
ou servidores em desacordo com a legislacdo vigente e as
normas institucionais;

- Deixar de comunicar a Dire¢do situagdes de suspeita ou
confirmacdo de violéncia, negligéncia, abuso ou qualquer
violacdo de direitos envolvendo estudantes, quando delas tiver
conhecimento em razdo de suas fungdes.

Art. 45. As medidas disciplinares aplicaveis aos docentes e
demais colaboradores, observados o contraditério e a ampla
defesa, sdo:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia por escrito;

- Suspenséo;

- demais medidas administrativas previstas na legislacdo
trabalhista e na legislacdo aplicavel, quando cabiveis.

Art. 46.. As medidas disciplinares serdo aplicadas mediante
decisdo fundamentada, observando-se a natureza da infracéo,
sua gravidade, os antecedentes funcionais, o0s danos
eventualmente causados e 0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.
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Paragrafo danico: Nos casos de reincidéncia ou de infracéo
grave, sera assegurado ao interessado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, podendo o caso ser encaminhado aos 6rgaos
ou autoridades competentes, quando exigido pela legislacdo
vigente.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 47. O Calendario Escolar é o documento oficial que
organiza o ano letivo da instituicdo de ensino, elaborado em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, as normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e as
deliberagbes do Sistema Municipal de Ensino, assegurando o
cumprimento da carga horaria e dos dias letivos previstos em lei.

Art. 48.0 Calendario Escolar contemplara, entre outros:

— Periodo destinado as matriculas e rematriculas;

—Inicio e término do ano letivo;

— Inicio e término dos periodos avaliativos ou bimestres, quando
houver;

— Periodo destinado ao planejamento pedagdgico, a formacéo
continuada e as reunides administrativas;

— Desenvolvimento de projetos pedagdgicos, atividades
complementares e acdes previstas na Proposta Pedagégica da
instituicdo;

— Reunides com pais, maes ou responsaveis legais;

— Recessos escolares, férias e feriados oficiais;

— Eventos pedagégicos, culturais, esportivos e comemorativos
previstos no planejamento escolar;

— Demais atividades definidas pela Secretaria Municipal de
Educag&o ou pela instituicdo de ensino.

Art. 49. O ano letivo da Educacéo Infantil observara o disposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais
normas aplicaveis, assegurando, no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho educacional e carga horaria anual compativel
com a etapa de ensino, respeitadas as especificidades da
Educacdo Infantil.

Art. 50. A jornada diria sera organizada de acordo com a etapa
de ensino, a proposta pedagdgica da instituicdo e as normas da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Pardgrafo Gnico. A distribuicdo da carga horaria por turno sera
definida pela instituicdo de ensino e divulgada anualmente no
Calendario Escolar.

Art. 51. Os horérios de funcionamento da instituicdo serdo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
divulgados no Calendério Escolar, podendo sofrer alteragdes em
razdo de necessidades pedagdgicas, administrativas ou legais,
mediante comunicacdo prévia as familias.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 52. A matricula e sua renovagdo serdo realizadas em
conformidade com as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, observando o calendério escolar oficial,
a legislacdo vigente e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 53. No ato da matricula inicial, o responsavel legal devera
apresentar, quando exigidos:

- Certiddo de nascimento ou documento oficial de identificacdo
do estudante;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando houver;

- Documento oficial de identificacdo e CPF do responsavel legal;
- Comprovante de residéncia atualizado;

- Historico Escolar, Declaragdo de Transferéncia ou documento
equivalente, quando se tratar de aluno transferido;

- Cartdo Nacional de Saude (Cartdo SUS), quando solicitado
pelo sistema de ensino;

- Carteira de vacinacdo atualizada, observadas as exigéncias da
legislacdo sanitaria vigente;

- Laudos, relatérios ou pareceres médicos e multiprofissionais,
qguando houver necessidade de atendimento educacional
especializado, garantido o sigilo das informacdes, nos termos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

- Numero de Identificagdo Social (NIS), quando houver;

- Outros documentos previstos em legislagdo especifica ou
solicitados pela Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 1° A renovagdo da matricula serd realizada conforme
calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
sendo dispensada a reapresentacdo de documentos j& constantes
no cadastro do estudante, ressalvada a necessidade de
atualizagdo das informagGes.
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§ 2° O responsavel legal devera comunicar & unidade escolar
qualquer alteracdo dos dados cadastrais, enderego, contatos
telefonicos, guarda, tutela ou demais informagdes relevantes a
vida escolar do estudante.

8 3° A apresentagéo de documento falso, adulterado ou contendo
informagdo inveridica sujeitard o responsdvel as medidas
administrativas e legais cabiveis, sem prejuizo da comunicacao
aos 6rgdos competentes.

§ 4° A escola assegurard o direito & matricula e & permanéncia
do estudante, vedada qualquer forma de discriminacéo,
observando os principios da inclusdo, da igualdade de condi¢des
para acesso e permanéncia na escola e da prote¢do integral da
crianga e do adolescente.

§ 5° A matricula de estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo sera
assegurada em classes comuns do ensino regular, com oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), quando
necessario, nos termos da legislacéo vigente.

§ 6° A matricula por transferéncia podera ser efetivada mediante
apresentagdo de declaragdo provisoria da escola de origem,
devendo o histérico escolar ser apresentado no prazo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

§ 7° A escola receberd estudantes durante todo o ano letivo,
guando houver vaga e observadas as normas do Sistema de
Ensino, adotando medidas que favorecam o acesso, a
permanéncia e a continuidade dos estudos.

§ 8° Os casos de documentacdo incompleta, irregularidade na
vida escolar ou procedéncia de instituicdo de ensino ndo
regularizada serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e, quando necessario, encaminhados ao érgao
competente para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V )
DO ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 54. A instituicdo realizard o controle sistematico da
frequéncia das criangas nas atividades escolares, observando a
frequéncia minima de 60% da carga horéria anual, conforme a
legislagdo vigente, sem que esse percentual constitua
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impedimento para o prosseguimento da trajetéria escolar da
crianca.

Art. 55.A frequéncia as atividades propostas pela instituicdo é
essencial para o desenvolvimento integral da crianca e devera
ser acompanhada pela familia e pela escola.

Paragrafo Unico: Na Educacéo Infantil, a frequéncia ndo possui
carater de promocdo ou retencdo, sendo a avaliagdo baseada no
acompanhamento continuo do desenvolvimento da crianga.

Art. 56. O professor devera comunicar & coordenagdo
pedagdgica e & direcdo os casos de faltas consecutivas ou
frequentes, especialmente quando ndo houver justificativa
apresentada pela familia.

Art. 57. O acompanhamento da frequéncia seré realizado pela
secretaria da instituicdo, com base nos registros diarios
efetuados pelos professores no sistema oficial adotado pela rede
municipal.

Art. 58. Verificadas faltas consecutivas ou excessivas, a
instituicdo entrard em contato com a familia para identificar os
motivos das auséncias e orientar quanto & importancia da
frequéncia escolar.

Art. 59. Persistindo as auséncias, poderdo ser realizadas acfes
de busca ativa, incluindo visita domiciliar, quando necessério,
em articulacdo com a rede de protecéo.

Art. 60. Esgotadas as possibilidades de acompanhamento pela
instituicdo, os casos poderdo ser encaminhados ao Conselho
Tutelar e aos demais 6rgdos competentes, conforme a legislacdo
vigente.

Art6l. .Serdo consideradas justificadas as auséncias
decorrentes de:

— Apresentacdo de atestado ou declaracdo médica;

— Falecimento de familiar préximo;

— SituacGes de forga maior que impe¢am o comparecimento da
crianca a instituicéo;

— Outros motivos devidamente justificados e aceitos pela diregdo
da unidade.
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Art. 62.. As auséncias justificadas serdo registradas pela
instituicdo, sem prejuizo do acompanhamento pedagdgico da
crianga.

Paragrafo Unico. A instituicdo desenvolvera estratégias de
acompanhamento da frequéncia, em parceria com as familias e
com a rede de protecdo, visando garantir o direito da crianca a
educacao e prevenir situacfes de evasao e infrequéncia.

CAPITULO VI i
DE TRANSFERENCIA

Art. 63. A transferéncia da crianca para outra instituicdo de
ensino sera realizada em conformidade com a legislacdo
educacional vigente e com as normas estabelecidas pela rede
municipal de ensino.

Art. 64. A transferéncia sera formalizada mediante solicitacdo
do pai, da md ou do responsavel legal e emissdo da
documentacéo pertinente pela instituicéo.

Paragrafo Unico: A documentacdo de transferéncia podera
incluir: | — Declaragdo de matricula ou de transferéncia;

II- Comprovante de frequéncia da crianca;

— Histérico ou relatério de acompanhamento da frequéncia,
quando previsto pela rede de ensino;

— Relatdrio descritivo do desenvolvimento da crianca, elaborado
pelo(a) professor(a), contendo informacGes sobre as
aprendizagens, avancos, potencialidades e necessidades
observadas durante o periodo de atendimento estabelecido em
qualquer época.

CAPITULO VII
DO CURRICULO

Art. 65. O curriculo desta instituicdo serd organizado e
desenvolvido em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), o Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Matinhas, o Projeto Politico-Pedagogico da unidade e
as demais legislacbes e normas educacionais vigentes,
assegurando uma  pratica pedagdgica voltada ao
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desenvolvimento integral das criangas, ao respeito as suas
singularidades e a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

TITULO IX
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 66. O Conselho Escolar é o érgdo colegiado de natureza
consultiva, deliberativa, fiscalizadora, avaliativa e mobilizadora,
responsavel por fortalecer a gestdo democrética da instituicéo de
ensino, atuando em parceria com a Direcdo Escolar e
assegurando a participagdo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar, em conformidade com a Constituicdo
Federal, a Lei n°® 9.394/1996 (LDB), as normas do Sistema
Municipal de Ensino e seu Estatuto.

§ 1° O Conselho Escolar sera composto por representantes dos
diversos segmentos da comunidade escolar, garantindo a
participacdo da equipe gestora, dos profissionais da educacéo,
dos pais, mées ou responsaveis legais e, quando couber, da
comunidade local, conforme disposto em seu Estatuto.

8 2° As decisdes do Conselho Escolar deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, eficiéncia, gestdo democratica,
equidade, incluséo e protecéo integral dos direitos das criancas
e dos adolescentes.

Art. 67. A organizacdo, composi¢do, funcionamento,
competéncias e forma de atuacdo do Conselho Escolar
observardo as disposicGes previstas em seu Estatuto e na
legislacéo vigente.

Paragrafo anico: A escolha dos membros deverd assegurar
representatividade, participagdo democratica, compromisso com
a educacdo publica, ética, transparéncia e responsabilidade no
exercicio da funcao.

Art. 68. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos na
forma prevista em seu Estatuto, mediante processo demaocrético,
podendo ocorrer por votagdo secreta, aclamagdo ou outro
procedimento regularmente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo consecutiva, observadas as normas do Estatuto.
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§ 2° A vacancia, substituicdo ou perda do mandato obedeceré
aos critérios estabelecidos no Estatuto do Conselho Escolar.

Art. 69. Compete ao Conselho Escolar exercer, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

— Funcdo consultiva, emitindo pareceres e manifestando-se
sobre matérias submetidas & sua apreciacéo;

— Funcéo deliberativa, aprovando e deliberando sobre assuntos
de natureza administrativa, pedagogica, financeira e
patrimonial, observadas as competéncias legais da Direcdo
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

— Funcdo fiscalizadora e avaliativa, acompanhando a aplicacdo
dos recursos financeiros, a execugdo das a¢es pedagogicas e
administrativas, bem como avaliando o0s resultados
institucionais, observada a legislagdo vigente;

— Funcdo mobilizadora, promovendo a participacdo da
comunidade escolar nas a¢des da instituicdo e fortalecendo a
gestdo democrética, a cultura de paz, a inclusdo, o respeito a
diversidade e o controle social;

— Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica, do
Regimento Interno e do Plano de Agdo da escola;

— Apreciar a prestacdo de contas dos recursos financeiros
recebidos pela instituicdo, quando previsto na legislacéo;

— Incentivar acgBes voltadas a melhoria da qualidade da
educagdo, da permanéncia, da aprendizagem, da acessibilidade,
da inclus&o e da protecéo integral dos estudantes;

— Exercer outras competéncias previstas na legislacdo
educacional, em seu Estatuto e nas normas do Sistema
Municipal de Ensino.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O presente Regimento Interno podera ser alterado
sempre que houver necessidade de adequagdo a legislacdo
vigente, as normas do Sistema Municipal de Ensino ou as
necessidades institucionais, mediante analise da comunidade
escolar, aprovacdo pelos 6rgdos competentes e homologagdo
pela autoridade educacional competente.

Paragrafo Unico: As alteracdes deverdo preservar os principios
constitucionais da gestdo democrética, da protecdo integral da

Viviane Rufino de Menezes
Presidente do CME

e Matinhas/PB, 02 de julho de 2026.

crianga e do adolescente, da incluséo, da equidade e da qualidade
social da educagéo.

Art. 71. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e
decididos pela Direcao Escolar, com o apoio da equipe técnico-
pedagdgica e, quando necessario, submetidos a Secretaria
Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educagéo,
observadas as respectivas competéncias legais.

Paragrafo Unico: As questdes de natureza administrativa,
pedagoégica ou disciplinar serdo resolvidas pela autoridade
competente, respeitados o devido processo administrativo, o
contraditério, a ampla defesa, quando aplicéaveis, e a legislacdo
vigente.

Art. 72. Integram automaticamente este Regimento todas as
alteracBes supervenientes da Constituicdo Federal, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, da Lei Brasileira de Incluséo, da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, das Diretrizes Curriculares
Nacionais, da Base Nacional Comum Curricular, das normas do
Sistema Municipal de Ensino e demais legislagdes aplicaveis,
prevalecendo estas em caso de conflito.

Art. 73. Este Regimento Interno, apds apreciagdo e aprovagdo
pelo Conselho Municipal de Educacdo, quando exigidas pela
legislagdo vigente, e homologacéo pela autoridade competente,
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Matinhas— PB, 04 de julho de 2026

IV - DECISAO

A plenéria aprova por unanimidade o parecer da Conselheira
Relatora e suas recomendacdes para a presente Resolucdo, que
valera para este Sistema Municipal de Ensino.

Matinhas—PB, 17 de Julho de 2026.
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