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Atos do Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N°002/2024, DE 22 DE JANEIRO
DE 2024.

MODIFICA E
ESTRUTURA DE
SERVIDORES EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATINHAS — PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CONSOLIDA A
QUADRO  DOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei modifica e consolida a estrutura do quadro de
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Matinhas,
criando, transformando, ajustando nomenclaturas e simbologias,
atribuicBes e extinguindo cargos, na forma disposta no texto
legal e nos anexos que fardo parte integrante desta lei.

Art. 2°. Ficam consolidadas, para fins de organizagdo
administrativa dos cargos efetivos existentes no quadro dos
servidores publicos municipais, as Leis Municipais n® 02/1997 e
n°® 173/2018.

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS
Art. 3° Para os fins desta lei, considera-se:
| — extingdo: é a subtragdo no quantitativo de cargos existentes
no anexo |, pela vacancia ante a aposentadoria, demissdo ou
6bito do servidor que ocupava o cargo, ante a obsolescéncia das
atribuicBes conferidas ou desnecessidade de sua existéncia para
o futuro;

Il — transformacdo: é o ajuste de nomenclaturas, atribuices,
carga-hordria ou vencimentos para que cargos semelhantes em
nomenclaturas ou atribuicdes sejam considerados um sé, para
fins organizacionais e saneamento de diferencas de atribuicoes e
direitos, por terem sido criados através de leis diversas;

Il — criacdo: é a criacdo de novos cargos, com nhovas
nomenclaturas, simbologias, atribuigdes, carga-horaria e
vencimentos, para fins de satisfacdo de novas necessidades da
Prefeitura Municipal de Matinhas e de suas autarquias.

Art. 4°. O quantitativo consolidado e a estrutura dos cargos de
que trata esta lei € o que consta no seu Anexo |11, de modo que
a criacdo, a transformacdo e a extincdo de cargos por leis
posteriores implicardo, sempre, na alteracdo do referido anexo.

Art. 5° Nos casos em que houver unificacdo de cargos
semelhantes, mediante transformac&o, o servidor podera optar
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por conservar as caracteristicas originais do cargo, quais sejam,
as atribuicdes, carga-horéria e 0s vencimentos vigentes antes da
promulgacgdo desta lei.

§1°. Apos a vacancia do cargo ocupado pelo servidor optante do
regime anterior, serdo aplicadas as regras atuais de atribuicdes,
carga-horaria e vencimentos para o servidor que o suceder.

§2°. Fica assegurado ao servidor optante do regime anterior, o
reajuste salarial proporcional ao do cargo transformado, pelo
qual ndo optou.

§3°. Para fins cadastrais, a nomenclatura do cargo do servidor
optante do regime anterior serd a atual, cabendo a Secretaria
Municipal de Administragdo providenciar 0s registros
necessarios para a conservacdo excepcional dos direitos
adquiridos.

84°, Caso opte por esta prerrogativa, ndo terd direito as
vantagens inerentes ao cargo transformado, inclusive quanto a
integrar futuros Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo que
n&do os inclua expressamente.

CAPITULO Il - DA REORGANIZACAO E
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO
Art. 6°. Os cargos consolidados por esta lei compordo o Banco
de Recursos Humanos do quadro de servidores do Municipio de
Matinhas, de modo que todos os cargos passardo a ser lotados na

Secretaria Municipal de Administracéo.

81°. Ficam excetuados desta regra, sendo relotados:

I — Na Secretaria Municipal de Educago, os seguintes cargos:
a) Professor da Educagdo Basica I, representado pelo simbolo
PEB I;

b) Professor da Educacdo Basica Il - Ciéncias, representado pelo
simbolo PEB I1-CS;

c) Professor da Educagdo Basica Il - Geografia, representado
pelo simbolo PEB II-GE;

d) Professor da Educacéo Baésica Il - Historia, representado pelo
simbolo PEB II-HT;

e) Professor da Educacdo Basica Il - Lingua Inglesa,
representado pelo simbolo PEB I1- L1I;
f) Professor da Educacdo Baésica Il - Lingua Portuguesa,

representado pelo simbolo PEB I1-LP;

g) Professor da Educacéo Bésica Il - Matematica, representado
pelo simbolo PEB I1-MT;

h) Professor, representado pelo simbolo MAG;

i) Psicélogo Educacional, representado pelo simbolo PSI - ED;
j) Regente de Ensino, representado pelo simbolo RGE;

Il — Na Secretaria Municipal de Salde, os seguintes cargos:
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a) Agente Comunitario de Salde, representado pelo simbolo
ACS;
b) Agente de Vigilancia Ambiental, representado pelo simbolo
AVA,;
c) Agente de Vigilancia Sanitaria, representado pelo simbolo
AVS;
d) Atendente de Enfermagem, representado pelo simbolo ATE;
e) Auxiliar em Saude Bucal, representado pelo simbolo ASB;
f) Cirurgido Dentista, representado pelo simbolo CDT;
g) Enfermeiro, representado pelo simbolo ENF;
h) Farmacéutico, representado pelo simbolo FMT;
i) Fisioterapeuta, representado pelo simbolo FST;
j) Médico, representado pelo simbolo MED;
k) Técnico de Enfermagem, representado pelo simbolo TEF;
82° Ficam revogados todos os atos de lotagdo anteriores,
cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo designar
cada servidor, mediante portaria, para a Secretaria ou 6rgao no
qual exercerd suas atribuicoes.
83° Os servidores lotados anteriormente em uma secretaria
especifica, prioritariamente, deverdo permanecer designados
para a mesma secretaria.
Art. 7°. Para os servidores que, em razdo de diferengas na oferta
da carga horéria entre 0 seu concurso e 0s demais, tiverem
cargas-horarias menores que as estabelecidas nesta lei
consolidada para o cargo que ocupam, ¢é facultada a opg¢do de
conservar a carga-horaria antiga ou ajusta-la para a carga-horaria
maxima, assegurada a proporcionalidade dos vencimentos.
810, A faculdade de optar pela carga-horéria antiga ou pela nova
sera exercida no prazo de 120 (cento e vinte) dias da data da
promulgacéo da presente lei, de forma definitiva e irretratavel.
82°. Em caso de unificacdo de cargos semelhantes, haverd a
equiparacao salarial proporcional para quem tiver diferencia¢do
de carga horéria.
Art. 8° Fica conservado o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal, estabelecido pela Lei
Municipal n® 002/2013, que s6 constituira direitos e deveres aos
servidores ocupantes investidos até a data de promulgagdo desta
lei complementar, cabendo ao gestor elaborar novo Plano para
servidores que ingressarem posteriormente nos referidos cargos,
no prazo de até 60 (sessenta) dias da promulgacao desta Lei, bem
como as necessarias alteragdes do Estatuto dos Servidores
Municipais, para os demais servidores.
Art. 9° Fica autorizada, para o preenchimento de cargo em
provimento vago, a realizacdo de concurso publico,
independente da submisséo de nova lei a8 Camara de Vereadores
do Municipio.

CAPITULO I11 - DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. A jornada de trabalho padréo dos servidores do quadro
de servidores efetivos do Municipio de Matinhas é de 40h
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(quarenta horas) semanais, exceto para aqueles cuja lei
estabeleca carga horaria propria da profissao ou para as excecdes
estabelecidas no presente normativo.
Art. 11. O Secretario Municipal ao qual o servidor estiver
subordinado, por lotacdo ou designacdo, poderd estabelecer
regime especial de carga-horaria, ajustando-a a plantdes e
modificando o descanso intrajornada, sempre respeitando a lei
existente, para satisfazer as necessidades do servigo.
Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos ao adicional de
hora-extra, didrias e demais acréscimos decorrentes do
estabelecimento da jornada diferenciada, nos termos do Estatuto
do Servidor do Municipio.
Art. 12. O artigo 20, da Lei Municipal n° 30/1998, passa a
vigorar com 0 seguinte texto:
“Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo
fica sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
atividade para o desempenho do cargo € objeto
de avaliacdo, em funcao dos seguintes fatores:

I. Assiduidade;

Il. Pontualidade;

Il. Disciplina;

Iv. Capacidade de iniciativa;
V. Produtividade;

VI. Responsabilidade;

VII. Probidade;

VIII. Interesse pelo servico.

8 1° - A avaliacd@o de desempenho, processada
na forma definida em regulamento, com
resguardo do direito de defesa, é instaurada 04
(quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio, sendo o seu resultado submetido pelo
setor de pessoal ao dirigente da unidade
administrativa, para, conforme o caso,
confirmar o estagiario ou propor sua
exoneragéao.

8§ 2° - A apuragéo dos fatores enumerados nos
incisos | a VIII ndo se interrompe durante o
prazo do paragrafo anterior, enquanto nao
homologada a avaliagdo, devendo o 6rgdo de
pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o
resultado das novas observagdes realizadas.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio
probatério é exonerado e, se gozava de
estabilidade em cargo anterior, a ele sera
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reconduzido, observado o disposto ho Assessor Administrativo 21
[paragrafo unico do artigo 29.” Assessor em Gestdo Pblica 01
Art. 13. O artigo _21, da Lei Municipal n® 30/1998, passa a Assistente Administrativo 15
vigorar com o seguinte texto: _ N Assistente Social 03
“Art. 21 — O servidor habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de provimento e Atendente de Enfermagem 04
confirmado ao estagio probatério adquire Auxiliar de Consultério Odontolégico 05
estabilidade no servi¢o publico apds 03 (trés) Auxiliar de Enfermagem 05
anos de efetivo exercicio. Auxiliar de Farmacia 02
Paréagrafo pnico -0 servidor_est_él\_/el SO perde 0 Bioquimico 02
cargo em virtude de sentengajudlmal tran5|t.ac~ja Cirurgido Dentista 05
em julgado ou em virtude de decisdo -
condenatéria  prolatada  em  processo Coveiro 01
administrativo disciplinar, no qual lhe tenha Eletricista 04
sido assegurada ampla defesa.” Encanador 01
Art. 14. Ficam revogados os artigos 62, 68, 70, 102, e o0 inciso Enfermeiro 06
I1, do artigo 110, da Lei Municipal n° 30/1998. Engenheiro Civil 01
Art. 15. Revoga-sg 0 artigo 75, da Lei Munlc_;lpal n°_30/%998, Farmacéutico o1
mantendo-se 0 adicional por tempo de servico (quinquénio) Fiscal de Obras e Postura ol
apenas para os servidores efetivos nomeados até a data de _ - bl
publicago desta Lei. Fiscal de Servi¢cos Municipais 02
Art. 16. Ficam revogadas todas as disposices em contrario. Fiscal de Tributos 03
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Fisioterapeuta 02
Complementar correrdo a conta das dotacBes orcamentarias Gari 25
previstas no Orgcamento Anual de cada drgéo. Mecanico 03
Art._18. ~Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Meédico 02
publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhas, Estado da Paraiba, Médico PSE 03
em 22 de janeiro de 2024.
Médico Cardiologista 01
BENEDITO BRAZ DA SILVA Médico Endocrinologista 01
Prefeito Médico Ginecologista 01
Médico Pediatra 01
ANEXO | M,éd_ico Psiquia,tr_a 01
TABELA | - CARGOS ATUALMENTE EXISTENTES Médico Veterinario 01
NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA Monitor Social 10
PREFEITURA DE MATINHAS - PB. Motorista 06
Motorista A 05
— . CRIADA Motorista de Auto Pesado 05
Agente Adrpl’nl.stratlvo i 10 Nutricionista 02
Agente Comunlta_rlo de Sal_Jde 11 Odontologo 01
Agente de_ S_er"?OS Gergls 110 Operador de Méaquinas Pesadas 06
Agente de VI(:Z_]I|.aAnCIE.i Amblle’njtal 03 Pedreiro 05
Agente de V|g|lla_1nC|a Sanitaria 02 Professor 30
Artifice 03 Professor do Magistério 1 — PM1 —
Artifice em Corte e Costura 13 Classe A 20
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Professor do Magistério 1 — PM1 —
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Professor do Magistério 2 — PM2 —

Classe B 50 Artes — Classe A 01
Professor do Magistério 1 — PM1 — 50 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Classe C Artes — Classe B
Professor do Magistério 1 — PM1 — 50 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Classe D Artes — Classe C
Professor do Magistério 1 — PM1 — 50 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Classe E Artes — Classe D
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Educacdo Fisica — Classe A Geografia — Classe A
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Educacdo Fisica — Classe B Geografia — Classe B
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Educacdo Fisica — Classe C Geografia — Classe C
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Educacdo Fisica — Classe D Geografia — Classe D
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Ciéncias — Classe A Historia — Classe A
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Ciéncias — Classe B Historia — Classe B
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Ciéncias — Classe C Historia — Classe C
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Ciéncias — Classe D Historia — Classe D
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Matematica — Classe A Filosofia — Classe A
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Matematica — Classe B Filosofia — Classe B
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Matemética — Classe C Filosofia — Classe C
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 01
Matematica — Classe D Filosofia — Classe D
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Orientador Educacional — Classe A 02
Lingua Portuguesa — Classe A Orientador Educacional — Classe B 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Orientador Educacional — Classe C 02
Lingua Portugu_esg — Classe B Orientador Educacional — Classe D 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 S isor Escolar — CI A 02
Lingua Portuguesa — Classe C uperv!sor scotar asse
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Supervisor Escolar — Classe B 02
Lingua Portuguesa — Classe D Supervisor Escolar — Classe C 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — Supervisor Escolar — Classe D 02
. 03 —
Lingua Inglesa — Classe A Psicologo 01
PrOfeS,SOI‘ dO Magistério 2—-PM2 - 03 Psicélogo Clinico 02
Lingua Inglesa — Classe B Psicologo Educacional 01
Profes}sor do Magistério 2 — PM2 — 03 Regente de Ensino 20
Lingua Inglesa — Classe C —
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Tef:n'fm de Enferma/19_em 05
Lingua Inglesa — Classe D Técnico de Informética 10
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T(,ECI’I-ICO em Agropgc_uana 01 Trabalhador Auxnlaf Opergmonal
Técnico em Contabilidade 01 de Servicos Diversos
Técnico em Laboratério de Anélises
Clinicas 01 TABELA 111 - CARGOS EXTINTOS
Trabalhador 25 QUANTIDADE
Vigia 25 CARGO EXTINTA
ANEXO I1 Age_znte Admlqlstratlvo _ 21
TABELA | - CARGOS CRIADOS NA PREFEITURA Auxiliar de Servigos Gerais 1
MUNICIPAL DE MATINHAS. Agente de Vigilancia Ambiental 02
Agente de Vigilancia Sanitaria 01
QUANTIDADE Artifice 03
CARGO
- CRIADA Assessor em Gesto Publica 01
Auditor !:’ISCBJ 01 Assistente Administrativo 13
Fonoaudiclogo 02 Assistente Social 02
Atendente de Enfermagem 04
TABELA Il - CARGOS TRANSFORMADOS Auxillar em Satide Bucal o
Auxiliar de Enfermagem 05
NOMENCLATURA Auxiliar de Farméacia 02
CARGOS ORIGINAIS DOS CARGOS Aucxiliar Operacional de Servigos 20
TRANSFORMADOS Diversos
Agente Administrativo S Bioguimico 02
p——— Agente Administrativo Cirurgido Dentista 04
Asses§<?rA ministrativo _ Costureiro 11
AUX|OI:jar del(;opsultar Auxmgr deISaL’Jde Eletricista 04
orCOiEs Auxiliar ggaServi 0S Encanador 01
Agente de Servicos Gerais Gerais ¢ Enfermeiro 05
Artifice em Corte e Costura Costureiro __Engenheiro Civil 01
Professor do Magistério 1 - PM1 - | Professor de Educagdo Fiscal de Obras e Postura 01
Classe A Bésica | Fiscal de Servigos Municipais 02
Professor do Magistério 2 - Professor de Educagéo Fiscal de Tributos 02
Ciéncias - Classe A Basica Il - Ciéncias Fisioterapeuta 01
Professor do Magistério 2 - Professor de Educagéo Gari 22
Matematica - Classe A IIfasflca 1 -dMgtctjeman(N:a Mecanico 02
Professor do Magistério 2 - Lingua roressor de Educacao Médico 01
Basica Il - Lingua
Portuguesa - Classe A o
- Portgguega Médico PSF 03
- . Professor de Educacéo
Professolrnd(:elg/;aggZQL% i\ Lingua Bésica Il - Lingua Médico Cardiologista 01
g Inglesa Médico Endocrinologista 01
Professor do Magistério 2 - Professor de Educacéo Médico Ginecologista 01
- (fSeogra(;‘ial\-/ICI'c_1sts,e_A2 F)Bé\fsica II(; Géggrafifi Médico Pediatra o1
rofessor do Magistério 2 - rofessor de Educagédo Pt —
Historia - Classe A Bésica Il - Historia M,quCO quqm/tr_a 01
Médico Veterinario 01
Monitor Social 10
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Motorista 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Motorista A 05 Lingua Portuguesa — Classe C
Motorista D 02 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Motorista de Auto Pesado 05 Lingua Portuguesa — Classe D
Nuticionist 01 Professor de Educacdo Basica Il - 02
o HCI?I’IIS a Lingua Inglesa
Odontologo 01 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Operador de Maquinas Pesadas 02 Lingua Inglesa — Classe B
Pedreiro 05 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor 20 Lingua Inglesa — Classe C
Professor de Educagéo Basica | 10 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor do Magistério 1 — PM1 — 0 Lingua Inglesa — Classe D
Classe B 5 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 1 — PM1 — Artes — Classe A
Classe C 50 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 1 — PM1 — 50 Artes — Classe B
Classe D Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 1 — PM1 — 50 Artes — Classe C
Classe E Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 2 — PM2 — Artes —Classe D
Educacéo Fisica — Classe A 03 Professor de Educacéo Bésica Il - 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — Geog_raﬂa_
Educacéo Fisica — Classe B 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor do Magistério 2 — PM2 — Geografia — ngsse B
Educacéo Fisica — Classe C 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Geografia — Classe C
Educacdo Fisica — Classe D Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor de Educagio Basica Il - Geografia — Classe D
Ciéncias 02 Professor de Educacéo Baésica Il - 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — Historia_
Ciéncias — Classe B 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor do Magistério 2 — PM2 — Historia — Classe B
Ciéncias — Classe C 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor do Magistério 2 - PM2 — Historia — Classe C
Ciéncias — Classe D 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — 03
Professor de Educagéo Basica Il - Histdria — Classe D
Matematica 02 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 2 — PM2 — Filosofia — Classe A
Matematica — Classe B 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 2 — PM2 — Filosofia — Classe B
Matematica — Classe C 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor do Magistério 2 — PM2 — Filosofia — Classe C
Matematica — Classe D 03 Professor do Magistério 2 — PM2 — o1
Professor de Educago Basica Il - 02 ___ Filosofia — Classe D
Lingua Portuguesa Orientador Educacional — Classe A 02
Professor do Magistério 2 — PM2 — 03 Orientador Educacional — Classe B 02
Lingua Portuguesa — Classe B Orientador Educacional — Classe C 02
Orientador Educacional — Classe D 02
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Supervisor Escolar — Classe A 02 Motorista 03
Supervisor Escolar — Classe B 02 Motorista D 05
Supervisor Escolar — Classe C 02 Nutricionista 01
Supervisor Escolar — Classe D 02 Operador de Méquinas Pesadas 04
Psicdlogo Clinico 02 Professor 10
Regente de Ensino 22 Professor de Educacdo Bésica | 15
Técnico de Enfermagem 04 Professor de Educacédo Bésica Il - 01
Técnico de Informatica 10 Ciéncias
Técnico em Agropecuaria 01 Professor de Educacao Basica Il - 01
Técnico em Contabilidade 01 Geograf|~a —
— — AT Professor de Educacdo Bésica Il - 01
Técnico em Laboratério de Anélises s
Clinicas 01 Hlstor|a~ —
Vigia 2 Professor d}a Educacdo Bésica Il - 01
Lingua Inglesa
Professor de Educacédo Basica Il - 01
Lingua Portuguesa
Professor de Educacédo Basica Il - 01
ANEXO 11l Matematica
TABELAI - CONSOLIDAC}AO DOS CARGOS DE — Psicologo - 01
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE Psicologo Educacional 01
MATINHAS — PB. Regente de Ensino 18
CARGO QUANTIDADE Técnico de Enfermagem 02
Agente Administrativo 10 Vigia 04
Agente Comunitario de Saude 11
Agente de Vigilancia Ambiental 01 ANEXO IV
Ageme:;i\;fr::n;;ii?n'ta”a 81  TABELA I - TABELA DE CARGOS,
_ - CODIGOS/SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS DO
Auditor Fiscal 01 QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
Auxiliar de Saide Bucal 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS- PB
Auxiliar de Servicos Gerais 39
Auxiliar Operacional de Servicos 05 CARGO SIMBOLOGIAS | VENCIMENTOS
Diversos Agente AGA R$ 1.412,00
Cirurgido Dentista 01 Administrativo
Coveiro 01 Agente ACS 02 Salarios
Costureiro 02 Comunitario de minimos
: Salde
Firr:lezargzlt:go 81 Age_n:[e o!e AVA 02 ,Sa}lérios
i - Vigilancia minimos
Fiscal de Tributos 01 Ambiental
Fisioterapeuta 01 Agente de AVS 02 Salarios
Fonoauditlogo 02 Vigilancia minimos
Gari 03 Sanitaria
Mecanico 01 Assistente Social AST R$ 1.650,00
Meédico 01 Auditor Fiscal AUF R$ 2.000,00
Auxiliar de Saude ASB R$ 1.412,00
Bucal
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Auxiliar de ASG R$ 1.412,00
Servigos Gerais
Auxiliar ASD R$ 1.412,00
Operacional de
Servigos Diversos
Cirurgido Dentista CDT R$ 3.100,00
Coveiro Ccov R$ 1.412,00
Costureiro CST R$ 1.412,00
Enfermeiro ENF R$ 3.100,00
Farmacéutico FMT R$ 1.650,00
Fiscal de Tributos FTB R$ 1.650,00
Fisioterapeuta FST R$ 1.650,00
Fonoaudi6logo FND R$ 1.650,00
Gari GAR R$ 1.412,00
Mecanico MEC R$ 1.412,00
Médico MED R$ 10.560,00
Motorista MOT R$ 1.980,00
Motorista D MOT-D R$ 1.980,00
Nutricionista NUT R$ 1.650,00
Operador de OMP R$ 1.980,00
Maquinas Pesadas
Professor MAG R$ 3.315,41
Professor de PEB | R$ 3.315,41
Educacdo Basica |
Professor de PEB II-CS R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Ciéncias
Professor de PEB II-GE R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Geografia
Professor de PEB II-HT R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Histéria
Professor de PEB II-LI R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Lingua
Inglesa
Professor de PEB II-LP R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Lingua
Portuguesa
Professor de PEB II-MT R$ 3.978,48
Educacdo Basica
Il - Matematica
Psicologo PSI R$ 1.650,00

Psicdlogo PSI-ED R$ 1.650,00
Educacional
Regente de RGE R$ 3.315,00
Ensino
Técnico de TEF R$ 1.412,00
Enfermagem
Vigia VIG R$ 1.412,00
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
MATINHAS - PB.

AGENTE ADMINISTRATIVO. CARGA HORARIA: 40H.
EXIGENCIA: Ensino Médio Completo. ATRIBUICOES:
Redigir expedientes diversos e pertinentes as suas funcoes;
Elaborar correspondéncias; Elaborar pareceres, confeccionar
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; Atender
ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacbes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar
processos, leis apds a publicacdo, publicagdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, classificar, conferir
e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Encaminhar 0s processos as
unidades administrativas competentes e registrar sua tramitag&o;
Operar microcomputador, notebook e netbook ou equipamentos
similares, digitando documentos diversos, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; Receber e distribuir
material solicitado pela unidade em que serve, guardando-0s em
perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para a sua reposi¢do; Realizar, sob orientacdo
especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; Receber o material
dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do
pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e
executar outras atividades afins; Fazer inscri¢es para cursos de
treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo
a documentacdo recebida e transmitindo instruces; Agendar
entrevistas e reunifes; Assistir a reunibes, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragéo
de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros
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demonstrativos das atividades, atendendo as exigéncias ou as
normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos o0s
documentos comprobatérios das operacfes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo e de acordo com o plano de contas
da Prefeitura; Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar
o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;
Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas
dotagBes orcamentérias; Participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando
programas e pesquisas diversas; Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicOes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Zelar
pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia,
imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar 0S
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe; Executar outras atribuic6es afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARGA
HORARIA: 40H — EXIGENCIA: Ensino Médio Completo —
ATRIBUICOES: Trabalhar com a descrig&o de familias em base
geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver a¢des que busquem a integracao entre a equipe de
salde e a populagdo descrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e
agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares
e de acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; e Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acBes
educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
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de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. E permitido a0 ACS
desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde,
desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - CARGA
HORARIA: 40H — EXIGENCIA: Ensino Médio Completo —
ATRIBUICOES: Conhecer, cadastrar e mapear o territorio de
acdo; levantar, reconhecer e cadastrar as situagdes ambientais de
risco a satde humana; executar a¢des de vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano, da qualidade do ar e da
qualidade do solo, dentre outras; levantar, reconhecer e cadastrar
a presenca de contaminantes quimicos que oferecam risco a
salde humana; conhecer os principais conceitos e biologia de
vetores, roedores e outras espécies sinantrépicas, domésticas e
silvestres de interesse em salde publica; executar acBes de
vigilancia e controle de culicideos atraves da coleta e pesquisa
larvéria para levantamento de indice, da identificacdo de focos e
eliminacdo de criadouros e do tratamento focal e perifocal,
dentre outras; executar a¢des de vigilancia e controle da raiva,
através de capturas e apreensdo de cdes errantes e vacinagdo
anti-rdbica, leishmaniose e outras zoonoses; executar acdes de
vigilancia de espécies sinantropicas; executar agdes de
vigilancia de animais pecgonhentos relativos a area de
abrangéncia da Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de
Educacdo Ambiental em Saude; apoiar acoes de fiscalizagdo de
acordo com a legislacdo vigente; visitar domicilios
periodicamente; rastrear focos de doencas especificas; participar
de campanhas preventivas; executar tarefas administrativas;
executar outras atividades determinadas em legislacdo
especifica; orientar as atividades de prevencdo/preservacdo
ambiental e da salde, por meio de vistorias e inspe¢des técnicas
locais; promover educagdo sanitaria e ambiental; zelar pela
guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e
equipamentos; observar medidas de segurancga contra acidentes
de trabalho; executar outras atribuicdes de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - CARGA
HORARIA: 40H — EXIGENCIA: Ensino Médio Completo —
ATRIBUICOES: Identificar os problemas de saiude comuns
ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacfes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-
os com as condicBes de vida da Populacdo; identificar as
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opiniBes, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao
uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitéria; participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitéaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacéo das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condicBes sanitirias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar
da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacéo sanitéria vigente, tais como: intimagdes,
infragcBes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condicGes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento.

ASSISTENTE SOCIAL - CARGA HORARIA: 30H —
EXIGENCIA: Curso superior de graduacio especifico + registro
no conselho de classe — ATRIBUICOES: Quando da Satde:
Coordenar e executar programas, projetos e servicos na area de
Servigo Social desenvolvidos pela SMS, em conformidade com
0 SUS e Conselho Profissional de Servico Social, visando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde; planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas, projeto e politicas
sociais, prestar assisténcia social e apoio a populagéo usuaria da
rede municipal de sa(de, identificando, analisando e
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contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social,
exercer atividades de Servico Social, visando orientar e
instrumentalizar usuérios e/ou familiares no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; planejar e realizar pesquisas no
ambito do Servigo Social e Salde, participar das atividades
relacionadas & area no dmbito da Politica Institucional, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacdo. Quando da Assisténcia Social: Acolher familias e
individuos que busquem os servicos; orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e
legislagOes; realizar visitas domiciliares; ofertar informacées;
assessorar servigos, planos, projetos e programas; desenvolver
pesquisas sociais, diagnésticos e estudos socioecondmicos;
formular instrumentais técnicos; monitorar agdes, programas e
projetos; fomentar o desenvolvimento das atividades em rede;
realizar e receber atendimentos e encaminhamentos setoriais e
intersetoriais; coordenar; planejar e participar dos planejamentos
propostos; realizar atendimentos individuais conforme
orientacdo dos servicos e projetos; desenvolver acbes de
formacdo e capacitacBes; promover mediacBes de grupos;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias; ofertar poio
técnico continuado sempre que necessario aos profissionais dos
servigos; acompanhar os individuos e suas familias inseridas nos
servicos, projetos e programas; promover acdes de
protagonismos e participagdo social; desenvolver acfes de
promocéo ao fortalecimento das fungdes protetivas das familias;
realizar busca ativa no territorio de abrangéncia dos servigos,
programas e projetos; elaborar, planejar e executar projetos que
visam prevenir situago de risco, vulnerabilidades e viola¢do de
direitos; alimentar os sistemas de informacGes; registrar as acdes
desenvolvidas e os planejamentos; fornecer relatérios; articular
acles que potencializam as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; participar e promover reunides de equipe e de
planejamento; definir fluxos de trabalho conforme a demanda,
instituir plano de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
realizar caracterizacdo dos usuarios e do territorio conforme suas
atribuicGes; participar e promover campanhas de prevencgdo e
promoc¢do dos direitos; potencializar a superagdo de situacdes
violacdo de direitos; intervir na construcdo e reconstrugdo da
convivéncia familiar e social; auxiliar na construcdo de novas
referencias sociais e comunitarias, prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas socias
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais.
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AUDITOR FISCAL - CARGA HORARIA: 40h -
EXIGENCIA: Ensino Superior — ATRIBUICOES: constituir,
mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; c) executar procedimentos
de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro,
apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; d) examinar a contabilidade de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos
e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricbes
previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o
disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; €) proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da
legislacéo tributaria; f) supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; 1l — em carater geral, exercer as
demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria de
Financas do Municipio: lavrar termo de revelia e de perempgéo;
analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadacao; e
analisar pedido de retificagcdo de documento de arrecadacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — CARGA HORARIA: 40h
— EXIGENCIA: Ensino Médio completo, com curso auxiliar
especifico + registro no conselho de classe — ATRIBUICOES:
Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a superviséo
do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver a¢Bes de promog¢do da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo; e
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CARGA HORARIA
- 40H — EXIGENCIAS - Ensino Fundamental incompleto -
ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagio
em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que
estiver vinculado; Prestar servicos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
hierdrquico; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes
de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocéo de
mdveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir
informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Controlar o estogue e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacdo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas
tarefas de distribui¢do e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higieniza¢do da cozinha; Responsabilizar-
se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
Participar das reunifes durante o horario de trabalho, quando
convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
— CARGA HORARIA: 40H - EXIGENCIA: Ensino
Fundamental Incompleto — AtribuicGes: Preparar argamassa,
misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; Utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;
Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Requisitar 0o material necessario a execucdo das
atribuices tipicas da classe; Zelar pela limpeza e higiene do
patriménio em que atua; Higienizar e desinfetar as areas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Cuidar das condigdes
de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
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vigilancia sanitaria; Mudar a posigdo dos moveis e
equipamentos, colocando-os nos locais designados; Realizar
corte de grama, limpeza de terreno para plantio, adubagem,
aguagem, plantio de mudas de arvores; Fazer o corte e podar
arvores; Efetuar a remogdo de material empilhado nas ruas,
pragas e jardins; Colocar entulhos em veiculos coletores; Efetuar
escavacgdes de valas, drenos e fossas; Abrir sulcos em pisos e
paredes; Preparar concreto e/ou argamassa; Organizar, limpar,
preparar e transformar ferramentas, aparelhos ou outros
instrumentos de trabalho; Executar outras atribuicdes afins ou
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — CARGA HORARIA: 40h —
EXIGENCIA: Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe — ATRIBUICOES: Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de protese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e
condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccfes dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e funcdo. Analisar e interpretar resultados de
exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de
diagndstico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando
a conclusdo do diagnoéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo
para orientagdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar
medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e
encaminhar para tratamento especializado. Orientar sobre
salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais. Utilizar recursos de Informética. Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacéo em sadde bucal. Realizar
os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalagdo de prdteses dentérias elementares. Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da salde € a
prevencdo de doencas bucais. Realizar supervisdo técnica do
Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento do atendimento de satde bucal.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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COVEIRO - CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA: Ensino
Fundamental Incompleto - ATRIBUICOES: Executar
atividades didrias de manutencdo, limpeza, rocagem e
conservacdo dos cemitérios; Escavar no solo vala com
dimens@es adequadas a urna; Conduzir carro de transporte do
corpo até a sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la
com terra ou colocé-la em jazigo; Abrir sepultura quando da
exumacao e assegurar que o cadaver estd decomposto; Retirar
restos mortais, lava-los e coloca-los em urna que deposita em
local indicado; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

COSTUREIRO — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Ensino Fundamental Incompleto — ATRIBUICOES: Realizar
servigos diversos de costura, utilizando maquinas e materiais
apropriados; Confeccionar moldes e roupas para uso pessoal,
bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pecas
de utilizacdo da Unidade de prestacdo de servigo; Realizar
consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas;
Pregar botBes, ziperes e executar demais operacles de
acabamento nas roupas; Zelar pela guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Ministrar
aulas teoricas e ensinar praticas profissionais, no ambito de sua
especialidade [corte e costura], desenvolvendo nos alunos
postura profissional, ética, de cidadania e de cuidado com o meio
ambiente; Esclarecer davidas, pesquisar e estudar produtos,
técnicas artesanais e artisticas, para preparacdo de aulas e
desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade; Atuar
em equipe multiprofissional e executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Curso superior de graduacdo especifico + registro no conselho
de classe — ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas,
projetos e servicos de enfermagem desenvolvidos pela SMS, em
conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Enfermagem, visando a promocéo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; implementar acfes para a promocdo da salde;
participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de
salde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga
nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta
aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
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capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar; realizar e participar da prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades assistenciais; realizar demais
atividades inerentes ao emprego

FARMACEUTICO - CARGA HORARIA: 20h -
EXIGENCIA: Curso superior de graduacao especifico + registro
no conselho de classe — ATRIBUICOES: Desempenhar funcdes
de dispersdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacéuticas, quando a servigo do publico em geral, em drgéos,
laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que
se pratique extragdo, purificacdo, controle de qualidade, analise
prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,
gerenciamento de depdsitos de produtos farmacéutico s de
qualquer natureza, elaboracéo de laudos técnicos e a realizagdo
de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, desempenho de outros servicos e funcgBes, ndo
especificadas, que se situem no dominio da capacitacdo
profissional. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

FISCAL DE TRIBUTOS — CARGA HORARIA: 40h —
EXIGENCIA: Ensino Médio completo — ATRIBUIGOES:
Compreende o conjunto de atribuicGes destinadas a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacBes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacdo; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; Fazer
0 cadastramento de contribuintes, bem com o lan¢camento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar
Balangos e DeclaracGes de Impostos de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas
notas fiscais; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica e executar outras
atribuicd@es afins.

FISIOTERAPEUTA - CARGA HORARIA: 30h -
EXIGENCIA: Curso superior de graduacao especifico + registro
no conselho de classe - ATRIBUICOES: Executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacfes
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circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo
de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas
a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades prdprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo dar altas nos servigos de Fisioterapia,
utilizando o critério de reavalia¢des sucessivas que demonstrem
ndo haver alteragfes que indiquem necessidade de continuidade
dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salde;
exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - CARGA HORARIA 40h -
EXIGENCIA: Curso superior de graduagéo especifico + registro
no conselho de classe - ATRIBUICOES: Compreende 0s cargos
que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para
restauragdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do
de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicédo, objetivando
a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios ha terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medida s para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo  aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

GARI — CARGA HORARIA 40h — EXIGENCIA: Ensino
Fundamental Incompleto - ATRIBUICOES: Varrer ruas, pracas,
parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condicBes de higiene e trénsito; Recolher os montes de lixos,
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acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior
coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes
especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos
locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias
publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;
Executar outras atividades afins.

MECANICO — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Ensino Fundamental Incompleto — ATRIBUICOES: Executar a
substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema
de freios (cilindros, tribulacdo, sapatas e outras pecas), sistema
de ignicgdo (distribuidor e componentes, tracdo e velas), sistema
de alimentac&do de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador),
sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar e assegurar o funcionamento de veiculos,
maquinas e equipamentos; Providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico do wveiculo, maquinas e outros, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos faréis, enviando,
conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas,
para completar a manutengdo; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinacdo superior.

MEDICO — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA: Curso
superior de graduacdo especifico + registro no conselho de
classe — ATRIBUICOES: Examinar o paciente utilizando os
instrumentos adequados; requisitar exames subsidiérios; faz
encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o
registro sobre os pacientes; atende urgéncias; presta pronto
atendimento a pacientes externos, sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orienta a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participa da equipe médica-cirGrgica quando
necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas
educativos; cumpre e faz cumprir as normas do empregador;
propde normas e rotinas relativas & sua area de competéncia;
classifica e codifica doencas, operacGes e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros
das acdes de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes provisorias e permanentes instaladas na Secretaria
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Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

MOTORISTA — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Ensino Fundamental Incompleto — ATRIBUICOES: Dirigir
veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucBes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao
local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des
do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; zelar pela
documentacdo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la
as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizag&o;
zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com
atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos
transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher,
diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas
atribuicGes; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar
por sua boa aparéncia e conservacdo; recolher, periodicamente,
0 veiculo & oficina para reviséo e lubrificacdo; executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA D — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria D —
ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos integrantes da frota da
Prefeitura Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio, verificando, diariamente, antes e ap0s sua utilizacao,
as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, analisando os
seguintes itens: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢fes; Observar e controlar 0s
periodos de revisio e manutencdo  recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢éo de utilizacéo;
Realizar anotagBes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
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de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
controle da administracdo; Recolher o veiculo apés sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de
mecénica e manuten¢do dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executar servicos de
entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
Observar a sinalizag8o e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pela documentagdo dos veiculos da frota da
Prefeitura Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e
atualizacdo junto aos Orgdos de transito competentes; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes
dos veiculos; Praticar a diregdo defensiva visando a diminuicao
dos riscos de acidentes; Executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA - CARGA HORARIA: 40h -
EXIGENCIA: Curso superior de graduacao especifico + registro
no conselho de classe — ATRIBUICOES: Elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e
nutricdo para o escolar propor e coordenar a ado¢do de normas,
padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares; Elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar.
Prescrever regimes para alunos bem como dietas especiais para
alunos doentes; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no
carddpio familiar; Orientar a execu¢do dos cardapios,
verificando as condi¢bes dos géneros alimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo é & conservagdo dos alimentos; Determinar a quantidade
e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
Verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e
educacdo alimentar aos pais, merendeiras, alunos e populagéo
escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins,
ligados ao setor. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

OPERARIO DE MAQUINAS PESADAS - CARGA
HORARIA: 40h — EXIGENCIA: Ensino Fundamental
Incompleto + CNH Categoria D — ATRIBUICOES: Operar
maquinas rodoviarias eletronicas; Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias em
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escavagdes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; Comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento; Auxiliar na manutencdo das
maquinas; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Zelar pela
conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PROFESSOR — CARGA HORARIA: 30h — EXIGENCIA:
Ensino Médio Normal ou Magistério ou Licenciatura em
Pedagogia — ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria
Municipal de Educacdo; Participar da elaboragdo do regimento
interno do estabelecimento de ensino; Colaborar com a dire¢éo
do estabelecimento de ensino na organizacdo e execucdo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar da
elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento
de ensino; Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escolg;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir alteragbes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — CARGA
HORARIA: 30H — EXIGENCIA: Licenciatura em Pedagogia —
ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de
Educacdo; Participar da elaboracdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino; Colaborar com a direcdo do
estabelecimento de ensino na organizacdo e execugdo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar da
elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
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de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento
de ensino; Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir altera¢cBes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, €, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - CIENCIAS —
CARGA HORARIA: 30H — EXIGENCIA: Licenciatura Plena
Especifica - ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria
Municipal de Educacdo; Participar da elaboracéo do regimento
interno do estabelecimento de ensino; Colaborar com a dire¢do
do estabelecimento de ensino na organizacdo e execugdo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar da
elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendério escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento
de ensino; Participar da elabora¢do do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escolg;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir altera¢cdes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajustéa-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as agdes de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servi¢os nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Ciéncias. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
GEOGRAFIA — CARGA HORARIA: 30H - EXIGENCIA:
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Licenciatura Plena Especifica - ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educac&o; Participar da
elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
Colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir alteragbes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboragdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, €, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servigos nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Geografia. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA -
CARGA HORARIA: 30H — EXIGENCIA: Licenciatura Plena
Especifica - ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e
avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria
Municipal de Educacdo; Participar da elaboracdo do regimento
interno do estabelecimento de ensino; Colaborar com a direcéo
do estabelecimento de ensino na organizacdo e execugdo de
atividades de caréter civico, cultural e recreativo; Participar da
elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagégico do estabelecimento
de ensino; Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escolg;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir alteragBes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, €, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servi¢os nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Histdria. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — LINGUA
INGLESA - CARGA HORARIA: 30H — EXIGENCIA:
Licenciatura Plena Especifica - ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar da
elaboracédo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
Colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizagdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com o
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracéo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir alteragbes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servigos nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Inglés. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l — LINGUA
PORTUGUESA — CARGA HORARIA: 30H — EXIGENCIA:
Licenciatura Plena Especifica - ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar da
elaboracdo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
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Colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com o
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir altera¢cdes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboragdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliagcdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, €, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servigos nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Portugués. Outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
MATEMATICA — CARGA HORARIA: 30H — EXIGENCIA:
Licenciatura Plena Especifica - ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educac¢do; Participar da
elaboracédo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
Colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com o
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
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da escola; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Prestar seus servi¢os nas atividades
educacionais das turmas do 6° ao 9° ano escolar do Municipio na
disciplina de Matematica. Outras atividades afins.

PSICOLOGO — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA:
Curso superior de graduacdo especifico + registro no conselho
de classe — ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes; Diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social; Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas; Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento ou cura; Avaliar
comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situacfes e
problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica
inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicol6gico; Definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-
cirdrgico; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto
hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reuniBes
administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar
atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;
Proporcionar suporte emocional para a equipe de salide em
situagOes extremas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informaética; Acolher familias e
individuos que busquem o0s servicos; realizar visitas
domiciliares; ofertar informacGes; realizar e receber
atendimentos e encaminhamentos setoriais e intersetoriais;
coordenar; planejar e participar dos planejamentos propostos;
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realizar atendimentos individuais conforme orientacdo dos
servicos e projetos; desenvolver acdes de formacdo e
capacitaces; promover mediacBes de grupos; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias; ofertar poio técnico
continuado sempre que necessario aos profissionais dos
servigos; acompanhar os individuos e suas familias inseridas nos
servicos, projetos e programas; promover acdes de
protagonismos e participacdo social; desenvolver acfes de
promocéo ao fortalecimento das fungdes protetivas das familias;
realizar busca ativa no territorio de abrangéncia dos servicos,
programas e projetos; elaborar, planejar e executar projetos que
visam prevenir situago de risco, vulnerabilidades e violacéo de
direitos; alimentar os sistemas de informacdes; registrar as acdes
desenvolvidas e os planejamentos; fornecer relatorios; articular
acOes que potencializam as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; participar e promover reunies de equipe e de
planejamento; definir fluxos de trabalho conforme a demanda,
instituir plano de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
realizar caracterizacdo dos usudrios e do territorio conforme suas
atribuicGes; participar e promover campanhas de prevencgdo e
promoc¢do dos direitos; potencializar a superagdo de situacdes
violagdo de direitos; intervir na construcdo e reconstrugdo da
convivéncia familiar e social; auxiliar na construcdo de novas
referencias sociais e comunitarias; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL — CARGA HORARIA: 40h
— EXIGENCIA: Curso superior de graduagio especifico +
registro no conselho de classe — ATRIBUICOES: Participar da
elaboracgdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promocao da aprendizagem de
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando
em equipes multiprofissionais; Participar da elaboracdo de
politicas publicas de educagdo; Contribuir com a promogéo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas e multiprofissionais, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos
de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar
avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo, que considere a rede de
fendmenos presentes; Orientar as equipes educacionais ha
promocéo de a¢des que auxiliem na integracdo da familia, do
educando, da escola e nas a¢Bes necessarias a superagdo de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formacdo continuada de
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educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;
Atuar nas acgdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos,
da violéncia, da patologizacdo, da medicalizacdo e da
judicializacdo na escola; Propor articulagdo intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio,
ao Estado e 0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento
da Rede de Protecdo Social; Promover acfes, em equipes
multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da
educacdo especial; Propor e participar de atividades formativas
destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo; Participar da elaboragdo de projetos de
educacdo e orientacdo profissional; Promover acdes de
acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢fes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Considerar a dimenséo de
producdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva
individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial;
Buscar conhecimentos técnico- cientificos da Psicologia e da
Educagdo, em sua dimensdo ética para sustentar uma atuacdo
potencializadora.

REGENTE DE ENSINO - CARGA HORARIA: 30h —
EXIGENCIA: Ensino Médio Normal ou Magistério ou
Licenciatura em Pedagogia - ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar da
elaboracéo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
Colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o
projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades
de classe; Sugerir altera¢cdes nos curriculos, tendo em vista
melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execucdo de
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instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente; Participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CARGA HORARIA: 40h
— EXIGENCIA: Curso técnico especifico + registro no conselho
de classe - ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: No
planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de
cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e em
Programas de Vigilancia Epidemioldgica; Na prevencdo e
combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Na prevencdo e
controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na execucdo dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas a sua &rea de competéncia e estabelecidas pelo
Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

VIGIA — CARGA HORARIA: 40h — EXIGENCIA: Ensino
Fundamental Incompleto - ATRIBUICOES: Compreende o
conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos
prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como
executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e constatando irregularidades; Tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros,
anotando o ndmero da chapa do veiculo, nome do motorista e
horario e executar outras atribuicoes afins.
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