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Atos do Poder Executivo

Lei N° 179/2018, de 01 de outubro de 2018.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A
REESTRUTURACAO DE CARGOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINHAS, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 1° - Esta Lei define a organiza¢do administrativa da Administracéo
Municipal de Matinhas e reestrutura os quadros de cargos de provimento
em comissdo e de cargos de provimento efetivo e adota outras
providéncias.

Art. 2° - A Administragdo Municipal de Matinhas pautara sua acéo pelas
disposicOes constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos
seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, = motivagdo,
proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel duracdo do processo
administrativo, amplo acesso a informacéo, contraditdrio e ampla defesa;
Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servigos
publicos municipais, que deverdo observar o0s principios da
universalidade, igualdade, modicidade e adequagéo;

IV - democratizagdo e desburocratizagdo das ages administrativas;
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VV - aprimoramento da capacidade institucional da Administracéo
Municipal;

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente
para obter os melhores resultados possiveis na prestagdo de servicos e no
atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Paragrafo Unico. O planejamento da acdo administrativa serd pautado
pelas normas constantes das leis que aprovarem:

I - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

111 - 0 orcamento anual;

_ TiTuLon
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Secao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito
Art.3° - A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal é
exercida pelo Prefeito, auxiliado pelo Procurador Geral do Municipio e
pelos Secretarios Municipais.
Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocado para missoes e

atividades especiais.

Secao Il
Das Atribuicbes dos Secretarios Municipais
Art.4° - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito, exercem atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio,
demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores
publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e dos de
provimento efetivo.

Art. 5° - No exercicio de suas atribui¢des cabe aos Secretarios Municipais:
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| - exercer a orientagéo, coordenaco e supervisdo dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os
atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos érgédos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislacdo Pertinente;

111 - expedir circulares, instrucGes, portarias, ordens de servi¢o e demais
disposi¢cbes normativas compativeis com a legislacdo vigente para
promover as atividades realizadas pela Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatdrio de sua gestdo na Secretaria, bem
como prestar apoio a equipe designada pelo Prefeito Municipal no

acompanhamento de metas;
V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da

de

VI - receber reclamagBes relativas a prestacdo de servigcos publicos,

Administracdo  Pdblica, na  é&rea sua  competéncia;
decidir e promover as corregdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII - representar, gerenciar e administrar os respectivos 6rgdos de sua
competéncia, assinando processos, despachos, oficios e demais atos
necessarios;

IX - ser responsavel pelos atos praticados, bem como ordenar
primariamente as despesas dos respectivos 6rgaos;

X - exercer outras atividades e atribui¢es delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

5 TITULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA SUA
ORGANIZACAO

Capitulo |
Da Administracdo Publica Municipal

Art. 6° - A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgaos
integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da

Procuradoria Geral e das Secretarias Municipais.
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Secao |
Do controle administrativo

Art. 7° - O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
serd exercido em todos os niveis, rgdos e entidades, em especial:

I - pela chefia competente, no que toca a execu¢do dos programas,
projetos, acdes e observancia das normas inerentes a atividade especifica
do 6rgdo ou da entidade vinculada ou controlada;

I1 - pelo Controle Interno do Municipio no uso de suas atribui¢des legais.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Capitulo |
Da Estrutura da Administracao Direta

Art. 8° - A estrutura organizacional béasica da Administracdo Direta
compreende:

| - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

111 - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administrag&o;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

d) Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo;
e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Transportes.

IV - Orgéos Colegiados de Aconselhamento

_ Capitulo 1
Dos Orgaos administrativos

Art. 9° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende em sua estrutura hierdrquica, as Secretarias Municipais, 0s
Orgaos de Assessoramento e os Orgéos Colegiados de Aconselhamento.
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Capitulo 11

Do Gabinete do Prefeito
Art. 10 - O Gabinete tem como finalidade auxiliar o Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, em especial na coordenacéo das agdes
governamentais, no acompanhamento do cumprimento do Plano de
Governo e Plano Plurianual, bem como no relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, as entidades ndo governamentais e a populagdo do
Municipio.
Art. 11 - O Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito assiste direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal nos servicos de secretaria, com as
seguintes atribuicGes:
| - propor a fixacdo de normas regulamentares, métodos, critérios e
procedimentos destinados a reger a organizacdo e o funcionamento dos
orgdos e entidades da administragdo publica do Poder Executivo;
Il - efetuar o acompanhamento, avaliar e controlar a execucdo dos
programas de governo, sistémicos ou isolados, objetivando racionalizar e
harmonizar as acoes administrativas;
Il - coordenar e elaborar projetos de natureza especial que visem a
implantar programas de qualidade e produtividade no servigo publico;
IV - planejar, acompanhar e avaliar atividades afetas a programas de
qualidade e produtividade;
V - articular com os érgéos e entidades da administracdo publica medidas
capazes de diagnosticar e sanear desajustes administrativos;
VI - fixar normas e diretrizes destinadas a compatibilizar a questdo
administrativa, financeira, orcamentéria, salarial e patrimonial das
entidades da administragdo indireta com as politicas, planos e programas
governamentais;
VIl - definir, no ambito do Poder Executivo, a politica salarial dos
servidores publicos municipais;
VIII - orientar e coordenar o levantamento de informagfes em sua area de
atuacdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito do
Municipio;
IX - apoiar as Secretarias Municipais na execucdo de atividades, ac@es,
programas e projetos das suas respectivas competéncias;
X - elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do
Municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais;

X1 - definir as politicas, diretrizes e estratégias de planejamento;
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XII - sugerir a definicdo da alocagdo dos recursos orgamentérios segundo
as areas prioritarias para investimentos;

XIII - viabilizar o desenvolvimento de projetos e a sua execugdo através
de outras institui¢Oes oficiais ou particulares;

XIV - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizagcdo administrativa, com
vistas a integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no éambito da Administragdo Municipal,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria dos servigos puablicos;

XV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orgamentéria Anual - LOA, instrumentos do Sistema de Planejamento
Publico Brasileiro;

XVI - exercer outras atividades correlatas ao Gabinete do Prefeito.
Art. 12 - A estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito sera composta
dos cargos de provimento em comissao elencados a seguir.

I — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Planejamento que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Il — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Coordenacdo
Politica que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

111 — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribui¢des
definidas no ANEXO IV da presente Lei.

IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribuicOes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

V — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

VI — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico, que, além
do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribui¢des
definidas no ANEXO 111 da presente Lei.

VIl — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor juridico que, além
do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribui¢des
definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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VIl —01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Comunicagdo que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IX - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Marketing e Midias
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribui¢Bes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

X — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Controle Interno, a
ser preenchido por profissional com nivel de escolaridade superior na area
de Direito, Contabilidade Publica, Administracdo Publica ou Economia
que, além do elemento confianga da autoridade nomeante tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

XI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador da Politica de
Transparéncia Puablica que, além do elemento confianga da autoridade
nomeante tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Capitulo 1V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que tem a
incumbéncia de efetuar a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio, provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia,
orgdo, juizo ou tribunal, a cobranca judicial dos créditos lancados em
Divida Ativa, bem como a prestacdo de consultoria e assessoramento
juridico, quando solicitados pelo Prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 14 - Séo atribuicdes exclusivas da Procuradoria Geral do Municipio,
além de outras que Ihe forem conferidas por lei:

I - promover o ajuizamento e o acompanhamento de agdes judiciais e a
interposicao de recursos em geral;

11 - propor orientagéo juridico-normativa para a Administragdo Pablica
Municipal;

111 - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da Administracao
Municipal;

IV - promover a cobranca judicial e extrajudicial dos créditos lancados em
Divida Ativa do Municipio, de forma articulada com a Secretaria
Municipal de Finangas e com o Poder Judiciério;

V - organizar e dar impulso aos processos administrativos disciplinares

nos casos previstos em lei;
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VI - representar e defender os interesses da Administracéo Publica
Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido,
Ministério Publico e demais 6rgéos de fiscalizacéo;

VII - receber citagBes, intimagdes e notificagdes em nome do Municipio;
VIII - promover e coordenar a elaboracéo de informagdes que devam ser
prestadas pelas autoridades publicas municipais aos 6rgdos de fiscalizagdo
em geral;

IX - realizar acordos judiciais e extrajudiciais em nome do Municipio,
desde que haja autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, nos termos da
lei;

X - desenvolver as atividades de consultoria e de assessoramento juridico
aos drgdos do Municipio;

Xl

demolitorias, agdes civis publicas, acdes cautelares, entre outras dispostas

- propor em nome do Municipio acles possessorias, agdes

em lei, sempre que estiver presente o interesse publico;

XII - Prestar assessoria juridica e defesa dos interesses de todos os 6rgdos
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio mantera arquivo e controle
dos documentos e processos referentes as suas competéncias.

Art. 16 - Todo e qualquer 6rgdo ou agente da Administracdo Municipal,
direta ou indireta, que exerca atividade de assessoria ou consultoria
juridica junto as Secretarias Municipais estard sujeito a supervisdo e a
subordinagdo técnica do Procurador Geral do Municipio.

§ 1° A supervisdo consiste na orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades dos o6rgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a
Procuradoria Geral do Municipio, no intuito de unificar os procedimentos
de assessoramento e consulta juridica no ambito da Administracdo
Municipal.

§ 2° Os Assessores Juridicos ndo poderdo atuar isoladamente em
processos judiciais, ainda que estes digam respeito ao 6rgao a que estejam
vinculados.

Art. 17 - O Procurador Geral do Municipio exercera a direcdo superior da
Procuradoria Geral do Municipio, cabendo-lhe a chefia do dérgdo, bem
como a competéncia para, em nome do Municipio, propor e desistir de

acOes, transigir, acordar, compromissar, receber citaces e notificacfes,
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podendo interpor recursos nas acdes em que o Municipio figure como
parte ou interessado.
Art. 18 - Além do elemento confianga da autoridade nomeante, as
atribuicdes do Procurador Geral do Municipio estdo definidas no ANEXO
1V da presente Lei.
Capitulo V

Da Secretaria Municipal de Administracdo
Art.- 19 - A Secretaria Municipal de Administracéo é o 6rgdo central do
Sistema Administrativo de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e de gestdo de atividades relacionadas com gestdo de pessoal,
mobilidria, de expediente, de suprimentos e patrimdnio, processos
administrativos disciplinares, competindo-lhe, especialmente:
| — planejar, coordenar e executar a politica geral de recursos humanos do
Poder Executivo Municipal, compreendendo, o recrutamento, a selecéo, a
admisséo, a alocacdo, o remanejamento, a exoneragéo e a politica salarial
dos servidores publicos municipais;
Il — promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos
atos formais de pessoal e confeccionar a folha de pagamento;
111 — promover e coordenar a gestdo do plano de carreiras dos servidores
publicos municipais;
IV — promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliacdo do
estagio probatério dos servidores recém admitidos;
V — promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliacdo de
desempenho do pessoal ativo;
VI — desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo
administrativa;
VIl — promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e
Programas de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores;
VIII — coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas
com o patriménio, almoxarifado e apoio logistico;
IX — administrar e controlar a guarda e manutencdo dos bens patrimoniais
do municipio, incluindo equipamentos, bem imadveis;
X — administrar e controlar os documentos do arquivo e do protocolo da
administracdo municipal;
XI — controlar os contratos de locagdo de prédios usados para instalagdes
de unidades da administragdo municipal,
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XII — decidir sobre o aproveitamento ou alienagdo dos bens municipais
considerados inserviveis;
XIIl — promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de
de

consolidacdo e controle da demanda dos Orgdos,

compras, estabelecendo programagdo, cadastro  atualizado
fornecedores,
assessorando na montagem dos processos, estimativa de pregos e
observancia a legislacéo pertinente;

XIV — administrar e controlar os contratos de prestacdo de servicos
relativos a area de atividade;
XV — publicar Atos Oficiais;

XVI — assessorar 0s demais 6rgdos, na area de suas competéncias;

XVIlI -

sua

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XVIII — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XIX — fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de sua responsabilidade,
a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias;

XX — subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar 0s
outros 6rgaos da administragdo municipal nos procedimentos correlatos;
XXI — executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Administrac&o.

Art.
Administragdo sera composta dos cargos de provimento em comissao

20 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

elencados a seguir.
I - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de
Administragdo que, além do elemento confianca da autoridade nomeante,
tem as atribui¢@es tem as atribui¢bes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

I — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Técnico
Administrativo, criado e regulamentado pela Lei N° 102/2013, de 25 de
fevereiro de 2013, a ser preenchido por profissional com nivel de
escolaridade superior na éarea de Direito, Contabilidade Publica,
Administragdo Publica ou Economia e experiéncia minima de 04 (quatro)
anos no exercicio de cargo de assessoramento técnico ou administrativo

no &mbito da Administracdo Pablica, que, além do elemento confianga da

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo

gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60

Pagina 5



LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO |

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

autoridade nomeante, tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV da
presente Lei.

Il - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicfes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.
V — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Gabinete que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
VI — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
VII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Gestdo de Recursos
Humanos que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribuicBes tem as atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.
VIl — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Processamento
de Folha de Pagamento que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribui¢bes tem as atribuicfes definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

IX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Patriménio que,
além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV da presente Lei.

X - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Compras, que além
do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem
as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

X1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Conferéncia e
Distribuicdo de Materiais que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribui¢bes tem as atribuicfes definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

X1l — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Gerente de Servicos Gerais
que, além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem as

atribuigBes tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Capitulo VI
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Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas, como 6rgédo central
do sistema de administragdo tributaria e fazendaria:

I - administrar, organizar e manter atualizado os langcamentos e o cadastro
fiscal mobiliério e imobiliario;

Il - administrar o contencioso administrativo-tributario em primeiro grau
de de
conhecimento da legislacdo municipal aplicavel & matéria;

jurisdigdo, realizadas através servidores que detenham
Il - planejar e coordenar as atividades de arrecadacdo e dos servigos
relacionados com o recebimento das receitas tributarias;

IV - acompanhar a cobranca de débitos fiscais, em conjunto com as
demais Secretarias Municipais € a Procuradoria Geral do Municipio;

V - desenvolver atividades relacionadas ao lancamento, arrecadago,
controle e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios, mobiliarios e demais
receitas municipais;

VI - participar de estudos e projetos sobre a estrutura e a legislacdo
tributaria, visando & manutencdo e/ou aumento da arrecadagdo municipal;
VII - expedir instrugdes ou ordens de servigos visando o aprimoramento
dos servigos de arrecadacédo, langamento e cadastro;

VIII - proceder a admissdo & exclusdo de agentes da rede arrecadadora,
propor normas e auditar a acdo dos referidos agentes;

IX - propor normas, disciplinar procedimentos, executar, orientar e
supervisionar os servigos de concesséo de parcelamento de débitos fiscais
ndo inscritos;

X - zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos e
regulamentos em matéria pertinente a receita municipal;

X1 - realizar atos que visem prevenir a evasao fiscal;

XII - fiscalizar, coordenar, encaminhar e agilizar a cobranga da divida
amigavel ou judicial;
XI1I - acompanhar a execucdo dos acordos de débitos fiscais municipais,
propondo a revisdo ou denlncia caso o interesse da fazenda municipal o
aconselhe;

XIV - promover a inscri¢gdo em Certiddo da Divida Ativa;

XV - atender e orientar contribuintes e ndo contribuintes acerca dos

servicos prestados pelo Municipio;
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XVI - realizar cadastramento de ambulante para fins de eventos publicos
ou particulares;
XVII - desempenhar a pesquisa, cadastro e mapeamento dos iméveis do
Municipio, e manter o registro atualizado e informatizado.

Art. 22 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas
serd composta dos seguintes cargos de provimento em comissao.

I - 01(um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de Finangas
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigBes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Il — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianca do nomeante, tem as atribuigdes tem as atribuicfes
definidas no ANEXO IV da presente Lei.

111 — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianca do nomeante, tem as atribuigdes tem as atribuicoes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianca do nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuigBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

V — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico que, além do
elemento confianga do nomeante tem as atribuicGes tem as atribui¢des
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

VI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Finangas, que além
do elemento confianca da autoridade nomeante tem as atribuicBes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

VIl - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Cadastro
Imobiliario, além do elemento confianca da autoridade nomeante tem as
atribuicdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
VIII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga Assessor Tributario que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuigBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IX - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Contabilidade que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

X - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Orgcamentario que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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XI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Licitacdo que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo
tem a finalidade de gerir a educacdo do Municipio assegurando a
formacéo integral da crianca, do jovem e dos adultos, como também
promover o desenvolvimento e a integracdo das atividades culturais,
esportivas e turisticas, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

Art. 24 - Compete a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo:

I - Gerir a rede municipal de ensino;

Il - Coordenar o processo de discussdo e definicdo das politicas
municipais de educagéo através do PME, em articulagcdo com o CME;

Il - Definir prioridades, estratégias e acfes para 0 cumprimento das
responsabilidades municipais com a educagéo;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar as escolas municipais, ouvindo
0 Conselho Municipal de Educacéo.

V - Garantir e regulamentar as condi¢des para uma gestdo democrética e
descentralizada que permita a efetiva emancipagdo das escolas;

VI - Propiciar condigBes para a construgdo do projeto politico-pedagdgico
das escolas, com foco na aprendizagem dos educandos, com a
participagdo da comunidade escolar e local;

VII - Elaborar seu planejamento estratégico e assessorar o das escolas;
VIII - Reformular e atualizar o Plano de Carreira do Magistério, ouvindo
os profissionais da educagdo;

IX - Definir os padrées minimos para o funcionamento das escolas;

X - Desenvolver programas de capacitacdo e qualificagdo para os
profissionais do magistério e para o pessoal de apoio e técnico-
administrativo;

X1 - Participar e subsidiar a elaboracdo do orgamento para a educacéo;

XII - Buscar fontes de financiamentos de projetos educacionais, culturais

e esportivos;
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XIIl - Elaborar e implantar programas municipais de esporte, cultura,
turismo e lazer;

XIV - Subsidiar as escolas nos programas de alimentacdo e salde do
escolar;

XV - Gerir o programa de transporte do escolar;

XVI - Orientar e supervisionar pedagogicamente as escolas;

XVII - Apoiar administrativamente as escolas;

XVIII - Alterar e atualizar o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
ouvindo os profissionais do magistério;

XIX - Fazer o censo anual das criangas e adolescentes de 07 a 14 anos que
estdo fora da sala-de-aula e fazer-lhes a chamada escolar;

XX - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes a cultura, ao esporte e 0 turismo;
XXI - apoiar e promover a cultura popular, incentivar os valores artisticos
locais, bem como promover sua divulgagdo regional e nacional;

XXII — promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

XXII1 — organizar e promover o desporto no ambito do municipio;

XXIV — fomentar e divulgar a pratica do esporte amador;

XXV — criar e executar planos e programas de fomento ao turismo;

XXVI — Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), acOes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento e geracdo de trabalho e renda;

XXVII — Desenvolver e coordenar agles e projetos destinados ao fomento
do turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas da area;

XXVIII - Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto,
através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério
municipal;

XXIX — exercer outras atividades correlatas com as atribuicbes da
Secretaria ou especificas criadas por Lei.

Art. 25 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo sera composta dos cargos de
provimento em comissdo elencados a sequir:
I - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, que além do elemento confianca da
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autoridade nomeante tem as atribuicdes tem as atribuicbes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

Il — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

111 - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicfes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

V - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico, que além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

VI - 01 (um) cargo com (01) uma vaga de Diretor de Educagdo Basica, a
ser preenchido por profissional com escolaridade de nivel superior e Pos-
Graduacdo na area de Educacdo que, além do elemento confianca da
autoridade nomeante tem as atribui¢cbes tem as atribui¢des definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

VIl — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Pedagdgico do

Ensino Fundamental 1, a ser preenchido por profissional com formagéo de
nivel superior em curso de Pedagogia e POs-Graduagdo na é&rea de
educacgdo que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribui¢des tem as atribuigdes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

VIl — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Pedagdgico do

Ensino Fundamental I1, a ser preenchido por profissional com formacéo
de nivel superior em curso de licenciatura, com habilitacéo para atuar nos
anos finais do Ensino Fundamental e P6s-Graduacéo na &rea de educagédo
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem atribuicoes
tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Pedagdgico da
Educacdo Infantil, a ser preenchido por profissional com formagdo de
nivel superior em curso de Pedagogia, preferencialmente, com habilitacao
especifica em Educacdo Infantil ou Pds-Graduagdo em Educagdo Infantil
que, além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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X — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Pedagdgico da
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, a ser preenchido por profissional
com formacdo de nivel superior na area de educacdo que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribui¢Bes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

X1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Estatistica da
Educacdo, a ser preenchido por profissional com formagdo de nivel
superior na area de Educacdo que, além do elemento confianga da
autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem as atribuicdes definidas no
ANEXO IV da presente Lei.

X1l - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Fortalecimento Escolar, a ser preenchido por profissional com formacao
de nivel superior na area de Educacgéo que, além do elemento confianga da
autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem as atribuigdes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

X1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Assisténcia ao Educando, que além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V da presente Lei.
X1V — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Alimentagdo Escolar - DPAE que, além do elemento confianca da
autoridade nomeante tem as atribuicBes tem as atribuicbes definidas no
ANEXO IV da presente Lei.

XV — 01 (um) cargo com 12 (doze) vagas de Administrador Escolar - AE
— 1, Escolas com até 70 (setenta) alunos matriculados, a ser preenchido por
profissionais com escolaridade de nivel superior em curso de Pedagogia
ou qualquer licenciatura ou pos-graduagdo na area de educacdo, com
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos que, além do elemento
confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

XVI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Administrador Escolar - AE
— II, Escola com matriculas a partir de e 71 (setenta e um) alunos até 180
(cento e oitenta), a ser preenchido por profissionais com escolaridade de
nivel superior em curso de Pedagogia ou qualquer licenciatura ou pés-
graduacdo na area de educacdo, com experiéncia docente minima de 02
(dois) anos que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribuices definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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XVII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Administrador Escolar - AE
— 111, Escola com matriculas a partir de 181 (cento e oitenta e um) alunos,
a ser preenchido por profissional com escolaridade de nivel superior em
curso de Pedagogia ou qualquer licenciatura ou pds-graduacéo na area de
educacdo, com experiéncia docente minima de 02 (dois) anos que, além
do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribui¢des
definidas no ANEXO IV da presente Lei.

XVII — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Administrador Escolar
Adjunto- AEA — I1ll, Escola com matriculas a partir de 181 (cento e
oitenta e um) alunos, a ser preenchido por profissional com escolaridade
de nivel superior em curso de Pedagogia ou qualquer licenciatura ou pés-
graduagdo na &rea de educacdo, com experiéncia docente minima de 02
(dois) anos que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribuices definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

XIX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Cultura e Turismo
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigBes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
XX - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Esportes que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Capitulo V111
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Obras e Urbanismo

Art. 26 - A Secretaria de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é o drgao
responsavel pela supervisdo e controle dos servicos de obras publicas
executadas pela Administracdo Municipal, administracdo, manutengdo e
operagdo dos servicos de dgua, esgoto, de limpeza publica, cemitério,
pavimentar e conservar obras publicas municipais, garantir o
planejamento e execucao da politica que cuida do aspecto fisico da cidade.
Art. 27 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Obras e Urbanismo
compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo

gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60

Pagina 9



LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO |

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e com a legislacéo vigente;

Il - a execucdo, fiscalizacdo e manutencéo das obras publicas;

Il - o apoio as Secretarias Municipais na realizacdo de obras de
infraestrutura publica;
IV - conceder autorizagdo para eventos publicos e privados em area
publica, bem como, realizar a sua fiscalizagao;

V - o exercicio da fiscalizagdo e do poder de policia em relagdo a
construcdo de obras privadas, nos termos e limites da lei;

VI - planejar, coordenar, administrar, executar, operar e explorar os
servigos publicos de saneamento basico;

VIl - estudar, projetar e executar as obras e respectiva infraestrutura
relativas a construcdo, amplia¢do, remodelacdo ou aperfeicoamento dos
sistemas publicos de saneamento basico;

VIl - promover levantamentos e estudos econdmico-financeiros
relacionados a projetos de saneamento basico;

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de saneamento bésico e sua respectiva infraestrutura;

X - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do
solo urbano, em consonéncia com a legislacéo vigente;

XI - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de
Posturas, Cadigo de Obras;

X1l - Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

XIIl - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construcdo e manutencdo de obras da Administracdo
Municipal sob sua responsabilidade técnica;

XIV - Controlar construgbes e loteamentos urbanos para que sejam
realizados com a observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as
medidas administrativas de sua competéncia para correcao, solicitando, se
necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria
Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XV - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em
consonancia com

legislaco vigente;

Tiragem de 100 (cem) cépias .

Matinhas/PB, 23 de outubro de 2018.

XVI - Realizar agdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagéo
do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e
atribuicdes definidas nesta lei municipal;

XVII - realizar reparos nas vias e logradouros publicos;

XVIII - executar obras de limpeza e manutengdo dos espagos publicos;
XIX - realizar obras pablicas de menor complexidade;

XX - administrar a manutencdo da iluminagéo publica do municipio;

XXI - informar e opinar em processos referentes a projetos de amplia¢do

da rede de iluminagdo do municipio;

XXII - promover instalages e manutengdo na rede de iluminagdo
municipal;
XXIII - promover reparagdo ou substituicdo de lampadas, disjuntores,

reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio;

XXIV - administrar Processos referentes a Telecomunicagbes no
Municipio;

XXV - executar outras atividades da competéncia da respectiva
Secretaria.
Art. 28

Infraestrutura, Obras e

- A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Urbanismo sera composta dos cargos de
em comisséo a elencados:

provimento seguir

I - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras e Urbanismo, que além do elemento confianca da
autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem as atribuicdes definidas no
ANEXO IV da presente Lei.

I1- 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Il - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribui¢des tem as
atribuigBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

IV - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Gabinete que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicfes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

V - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico, que além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo

gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60

Pagina 10



LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO |

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

VI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Obras e Urbanismo
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuicdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
VII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Anélise Técnica, a
ser preenchido por profissional com formagdo de nivel superior em
Engenharia Civil que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tema as atribuigcdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

VIII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Gerente de Limpeza Urbana,
que além do elemento confiangca da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuigdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
IX - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Gerente de Manutencdo de
Méquinas e Equipamentos que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribuicdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV
da presente Lei.

X - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Gerente de Iluminacéo Puablica
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigBes tem as atribuigdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
X1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Gerente de Manutengdo de
Estradas que, além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as

atribuigBes tem as atribuigdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Capitulo IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 29 - A Secretaria de Assisténcia Social tem a finalidade de
desenvolver politicas pablicas voltadas para a area social, sobretudo para
as familias que estejam em situagdo de vulnerabilidade, objetivando
fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida.
Art. 30 - A Secretaria de Assisténcia Social compete:
I - formular e organizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, sob
comando Unico, responsavel pela execucdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
Il - organizar a Politica de Assisténcia Social, por niveis de protecdo
social, sendo Protecdo Social Bésica e Protecdo Social de Média

Complexidade;
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Il - garantir a Assisténcia Social, como direito do cidaddo e dever do
Estado, é politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de aces e
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas;

IV - implantar e executar programas, projetos, beneficios e servigos
socioassistenciais conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
8.742/93;

V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
treinando recursos humanos orientados a prestacéo de servicos técnicos na
area social;

VI - planejar e coordenar a aplicacdo de recursos municipais disponiveis
para auxilios e subvences a entidades particulares de carater assistencial;
VII - promover o fortalecimento das relacbes familiares no dmbito da
sociedade;

VIII - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros
municipais;

IX - a defesa dos direitos humanos;

X - promover articulagbes que resulte no engajamento, integracdo e
participagdo das comunidades, com vistas ao atendimento das suas
demanda;

XI - implantar e coordenar a sistematica de informagdo, monitoramento e
avaliacdo continua sobre os servigos, programas, projetos e beneficios da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XII - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em parceria com
as demais politicas sociais e organizacdes da sociedade civil, regularmente
constituidas, na perspectiva da intersetorialidade das politicas publicas e
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais;

XII1 - oferecer infraestrutura necessaria para o efetivo funcionamento do
Conselho Municipal da Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros;

XIV - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais areas governamentais, encaminhando-a ao Chefe do Poder
Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo CMAS;

XV - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacfes de

assisténcia social;
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XVI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da Rede
Socioassistencial Governamental e Nao-Governamental do Municipio;
XVII - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais
basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;
XVIII - assegurar que as a¢bes no &mbito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

XIX - desenvolver outras atribui¢cdes correlatas que forem designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante Decreto do Poder
Executivo.

Art. 31 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sera composta dos cargos de provimento em comissao elencados a
seguir:

I - 01 (um) Secretario Municipal de Assisténcia Social, que além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuigBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

I1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo, que além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Il - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial, com as
atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.
IV - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete, com as
atribuigdes tem as atribuigdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

V - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico, com as
atribuigdes tem as atribuigdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
VI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Assisténcia Social, a
ser preenchido por profissional com formagdo de nivel superior,
preferencialmente, Assistente Social, Pedagogo ou Psicdlogo que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante tem as atribuigBes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

VII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador de Politica Social
Basica, a ser preenchido por profissional com formagédo de nivel superior,
preferencialmente, Assistente Social, Pedagogo ou Psicélogo que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as

atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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VI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa
Crianca Feliz a ser preenchido por profissional com formagdo de nivel
superior, preferencialmente, Assistente Social, Pedagogo ou Psic6logo
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuicdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
IX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Supervisor do Programa
Crianca Feliz, a ser preenchido por profissional com formacdo de nivel
superior, preferencialmente, Assistente Social, Pedagogo ou Psicélogo
que, além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

X - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador de Politica Social
de Média Complexidade, a ser preenchido por profissional com formacédo
de nivel superior, preferencialmente, Assistente Social, Pedagogo ou
Psicdlogo que além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribuicBes tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

XI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador de Politica Social
para Criancas e Adolescentes que, além do elemento confianca da
autoridade nomeante, tem as atribuigBes tem as atribui¢bes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

XI1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador de Politica Social
para Idosos e Deficientes que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribui¢des tem as atribuicfes definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

XII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador de Politica
Social para as Mulheres, que além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribuicdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

XIV - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa
Bolsa Familia que, além do elemento confianga da autoridade nomeante
tem as atribuigBes tem as atribui¢Ges definidas no ANEXO IV da presente
Lei.

XV - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, a ser preenchido por
profissional com formacdo de nivel

superior, preferencialmente,

Assistente Social, Pedagogo ou Psicdlogo que, além do elemento
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confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as atribuicoes
definidas no ANEXO 1V da presente Lei.
XVI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, a ser preenchido por
profissional com formacdo de nivel superior, preferencialmente,
Assistente Social, Pedagogo ou Psicdlogo que, além do elemento
confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicBes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.
XVII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Habitacdo Social que, além do elemento confianga da autoridade
nomeante, tem as atribui¢des tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacéo, orientagdo e execugdo da politica de salde do
municipio, compreendendo a prevencao e prote¢do a salde da populagéo,
através dos servigos de assisténcia médica e odontoldgica, da execugdo de
acOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e do servigo social da salide
e de outras atividades afetas a sua competéncia, além do gerenciamento do
Sistema Unico de Satde e do Fundo Municipal de Satde.

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

I - formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as agdes
preventivas;

Il - promover medidas de prevencdo e prote¢do a salde da populagdo do
Municipio, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;
Il — efetuar a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitérias, de
higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

IV — realizar pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento
de enfermagem, médico e odontoldgico;

V — promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservagdo das condigBes de salde e a melhoria na qualidade de vida da
populacéo;

VI — implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VIl — promover medidas de atencéo basica a salde;
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VI — capacitar recursos humanos para a sadde publica;
IX — atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990;

X - desenvolver acBes que objetivem o aumento da efetividade na
prestagdo de servicos de saude a sociedade;

XI - promover a educacdo para a salde, visando a prevencao e orientacdo
da

XII - exercer a vigilancia epidemioldgica;

populagdo;

X1 — efetuar o cadastramento, controle e distribui¢cdo de medicamentos;
X1V - realizar o controle dos projetos e a prestacdo de contas de todos 0s
recursos destinados a saude;

XV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 34 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude
sera composta dos cargos de provimento em comissdo a seguir elencados:
I - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de Sadde
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigBes tem as atribuigdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

I1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Il - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tema as atribui¢oes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

IV - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as atribuicfes
tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

V - 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

VI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor da Atengdo Basica, a
ser preenchido por profissional com formagédo na area da Sadde que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicfes tem as
atribuicBes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

VIl — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador da Vigilancia
Sanitéria, a ser preenchido por profissional com formacdo na éarea da
Saude que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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VI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador da Vigilancia
Epidemioldgica, a ser preenchido por profissional com formagéo na area
da Saude que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribui¢des tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

IX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Imunizacdo, a ser preenchido por profissional com formacédo na area da
Salde que, além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as
atribuigBes tem as atribui¢des definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

X — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Controle e Avalia¢do
em Salde, a ser preenchido por profissional com formagdo na area da
Saude que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuigdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.
X1 — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor de Processamento de
Informacdo da Salde que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribuicdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV
da presente Lei.

XIlI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador da Farmacia
Basica Municipal, a ser preenchido por profissional com formacéao na area
da Saude que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem
as atribuicdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

X1 - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Salde e Seguranga do Trabalho, a ser preenchido por profissional com
formacdo na area de Salde e Seguranca do Trabalho que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

XIV - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Saude Bucal, a ser preenchido por profissional com formacédo na area de
Saude Bucal que, além do elemento confianca da autoridade nomeante,
tem as atribuicbes de tem as atribui¢ces definidas no ANEXO 1V da
presente Lei.

XV —01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Gerente de Servico de Saude,
a ser preenchido por profissional com formagdo na area da Salde que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV da presente Lei.
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XVI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF, a ser preenchido por profissional com
formagdo na area da Sadde que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribuicdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV
da presente Lei.

XVII — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Servigo de
Fisioterapia, a ser preenchido por profissional com formacdo na area da
Salde que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as

atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

Capitulo XI
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 35
6rgdo de planejamento, coordenagdo, controle e execucdo da politica de

- A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é

desenvolvimento agropecudrio e protecdo do meio ambiente no
Municipio, competindo-lhe:

I - coordenar e executar a politica agropecuaria municipal, inclusive
quanto a sua normatizagao;

Il - coordenar e gerenciar a participacdo do municipio na execugdo dos
projetos derivados das politicas de desenvolvimento da agropecuaria;

Il - gerenciar a armazenagem, a estocagem e 0 escoamento da producéo
da agropecuaria;

IV - apoiar e gerenciar a assisténcia técnica e a extensdo rural, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais;

V - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producgdo familiar de
géneros alimenticios;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e trabalhadores rurais,

VII - orientar produtores no cultivo, na organizagdo e na comercializagdo
dos produtos, em consonancia com a legislacdo vigente.

VIII - buscar a sustentabilidade ambiental, econdmica e social da
agricultura no Municipio;

IX - Desenvolver atividades e projetos com o escopo de preservar e
ambiente.

proteger 0 meio

X - exercer outras atividades correlatas a Secretaria por determinacdo do

Poder Executivo.
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Art. 36 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento serd composta dos cargos de provimento em
comissdo a seguir elencados:

I - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de
Agricultura e Abastecimento que, além do elemento confianca da
autoridade nomeante, tem as atribuicBes tem as atribui¢bes definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

Il — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

111 — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicoes
tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

V — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicGes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.

VI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor de Desenvolvimento
Agropecuério que, além do elemento confianca da autoridade nomeante,
tem as atribuigdes tem as atribui¢bes definidas no ANEXO IV da presente
Lei.

VIl - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Abastecimento de Agua que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem as atribui¢des tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V
da presente Lei.

VI - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Educacéo e Licenciamento Ambiental que, além do elemento confianca da
autoridade nomeante tem as atribui¢cbes tem as atribui¢des definidas no
ANEXO 1V da presente Lei.

IX — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Salde Animal que, além do elemento confianga da autoridade nomeante,
tem as atribuigBes tem as atribui¢6es definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

X — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador Municipal da
Defesa Civil que, além do elemento confianca da autoridade nomeante,
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tem as atribui¢Bes tem as atribui¢bes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

Capitulo XI1
Secretaria Municipal de Transportes

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Transporte é o 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculo municipal, coordenagdo, controle e
fiscalizacdo dos veiculos locados ao Municipio, como também a
concessdo e permissdo dos servicos publicos de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual.

Art. 38 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Transportes sera composta dos cargos de provimento em comissdo a
seguir elencados:

I — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de
Transportes que, além do elemento confianca da autoridade nomeante,
tem as atribui¢Ges tem as atribui¢Oes definidas no ANEXO 1V da presente
Lei.

I1 — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Assessor Executivo que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Il — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Especial que, além
do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicdes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

IV — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor de Gabinete que,
além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribui¢des
tem as atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

V — 01 (um) cargo com 02 (duas) vagas de Assessor Técnico que, além do
elemento confianga da autoridade nomeante, tem as atribuicbes tem as
atribuicdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

VI — 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Diretor Geral de Transportes
que, além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem as
atribuigdes tem as atribuicdes definidas no ANEXO 1V da presente Lei.
VII - 01 (um) cargo com 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa de
Transporte Escolar que, além do elemento confianga da autoridade
nomeante, tem as atribuicdes tem as atribui¢des definidas no ANEXO IV

da presente Lei.
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Capitulo XI11
Da Finalidade e Competéncia dos Orgéos de Aconselhamento do

Poder Executivo

Art. 39 - Os Orgdos de Aconselhamento integrantes da Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo tém as
finalidades e competéncias definidas nas respectivas leis de criagao.

TITULOV
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 40 - Fica criado o Quadro de Cargos de provimento efetivo, dos
orgaos do Poder Executivo Municipal constante nos anexos da presente
Lei para atender as necessidades da organizacdo administrativa da

Prefeitura Municipal de Matinhas.

Art. 41 - Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei serdo
providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivo no
poder executivo municipal;

Il — por nomeagdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

Paréagrafo Unico — A organizacdo dos cargos de provimento efetivo, no
que diz respeito a denominagao, simbolo, classe, referéncia, quantidade de
vagas, forma de provimento, qualificagdes e requisitos essenciais para o
provimento, atribui¢cdes, jornada de atividade semanal e vencimentos,
estdo contidas nos Anexos que integram a presente Lei.
Capitulo |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 42 - O Quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Matinhas fica composto pelos cargos que integram 0s
seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Auxiliar de Apoio Geral — Simbolo: GAAG;
Il — Grupo Auxiliar em Sadde — Simbolo: GAS;
111 — Grupo Auxiliar Administrativo — Simbolo: GAA ;
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IV — Grupo de Apoio Técnico Operacional — Simbolo: GATO;

V — Grupo de Assessoramento Administrativo de Nivel Médio — Simbolo:
GAANM

VI — Grupo Técnico de Nivel Médio — Simbolo: GTNM,;

VIl — Grupo Técnico de Nivel Médio em Salde — Simbolo: GTNMS;
VI — Grupo Técnico de Nivel Superior — Simbolo - Simbolo: GTNS;
IX — Grupo Técnico de Nivel Superior em Saude: - Simbolo: GTNSS.

81° - Os cargos que integram o Grupo Auxiliar de Apoio Geral sdo
aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo apresentar
prova da formagao escolar em nivel de Ensino Fundamental completo ou
incompleto.

§2° - Os cargos que integram o Grupo de Auxiliar em Salde séo aqueles
que para o seu provimento, os profissionais deverdo apresentar prova da
formagdo escolar em nivel de Ensino Fundamental ou médio e curso de
formagdo na area de Sadde em nivel Auxiliar.

83° - Os cargos que integram o Grupo de Auxiliar Administrativo sdo
aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo apresentar
prova da formag&o escolar em nivel de Ensino Médio completo.

84° - Os cargos que integram o Grupo de Apoio Técnico Operacional sdo
aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo apresentar
prova da formagao escolar em nivel de Ensino Fundamental completo ou
incompleto e que possuam habilidade para a realizagdo de servigos nas
areas de mecanica, energia elétrica, corte e costura, condugdo de veiculos
leves ou pesados, operacdo de maquinas pesadas.

85° - Os servidores pUblicos municipais ocupantes do cargo de Assessor
Administrativo de provimento efetivo, a partir da data da publicacdo da
presente Lei, passam a integrar o Grupo de Assessoramento
Administrativo de Nivel Médio, do Poder Executivo Municipal.

86° - Os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel Médio
Administrativo sdo aqueles que para o seu provimento, os profissionais
deverdo apresentar prova da formacdo escolar em nivel técnico
profissional de Ensino Médio completo.

§7° - Os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel Médio em Sadde
sdo aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo
apresentar prova da formacdo escolar em nivel técnico profissional de
Ensino Médio completo na area de salde.

88° - Os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior sdo
aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo apresentar
prova da formacao escolar em nivel superior completo.

89° - Os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior em
Salde sdo aqueles que para o seu provimento, os profissionais deverdo
apresentar prova da formagéo escolar em nivel superior completo na area
de saude.

Capitulo 11
Do Ingresso nos Cargos de Provimento Efetivo
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Art. 43 - Os requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de

provimento efetivo sdo:

I — Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame;

11 — O gozo dos direitos politicos;

Il — Regularidade em relacdo as obrigacGes eleitorais e, se do sexo

masculino, em relagdo as obrigages militares;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial;

VII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Antecedentes;
VIII — Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo Unico — As atribui¢fes dos cargos podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no
Edital do Concurso.
Secéo |

Do Concurso Publico
Art. 44 - O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de
cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sera disciplinado, em Edital
para esse fim especifico.
§1° - O edital sera publicado, na integra, no érgdo de publicagdo oficial do
Municipio e, por extrato, em pelo menos um jornal de grande circulagdo

regional e no Diério Oficial do Estado, devendo explicitar, no minimo:

I — O niimero de vagas por cargo;
11 — Processo e requisitos de inscrigao;

111 — Os tipos de provas, os conteldos sobre 0s quais versardo as provas
escritas e 0s respectivos programas;

IV — Calendario, local e condicdes para a realizacdo das provas e a
apresentacdo de titulos;

V — Indicagdo do cargo objeto do concurso e 0 vencimento base;
VI — Critérios de avaliacdo das provas e titulos;
VII — O caréter eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VIII — O Nivel de escolaridade exigivel para a posse, comprovado
mediante apresentagdo da documentagdo pertinente;
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IX — A carga horaria de trabalho.
8§2° - Aos

correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido.

portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas
Art. 45 - O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos,

prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Pardgrafo Unico - N&o serd aberto novo Concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, cuja validade ndo tenha
expirado.

Secéo Il

Da Posse
Art. 46 - A posse do servidor publico municipal dar-se-4& mediante
assinatura do respectivo termo, atendidas as exigéncias legais.

81° - A posse sera dada pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretério de
Administracdo.

§2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo
do Edital de Convocacéo.

83° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer

no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 47 - No ato da posse, 0 candidato devera apresentar Atestado de um
profissional Médico do Trabalho atestando a aptiddo fisica e mental

exigida para o exercicio da fungéo.

Paréagrafo Gnico — A ndo apresentacdo do Atestado Médico de que trata
este artigo implicard na desclassificacdo do candidato no certame e,
consequentemente, na perda do direito ao ingresso no cargo e, sera
tornado sem efeito o respectivo ato de provimento.

Secao Il

Do Exercicio
Art. 48 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo

publico.

§1° - E de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse, o prazo para que 0
servidor entre em exercicio do cargo.

§2° Se o servidor ndo entrar em exercicio do cargo, no prazo previsto no
paragrafo anterior, sera exonerado.
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83° - O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade responsavel
pela reparticéo para onde o servidor for nomeado ou designado.

Art. 49 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Secéo IV
Do Estéagio Probatério

Art. 50 - Ao entrar em exercicio no cargo efetivo, mediante aprovagdo em
concurso publico, o servidor iniciara o periodo do estagio probatdrio de 03
(trés) anos, durante os quais serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para

o0 desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade;

111 — disciplina;

1V — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§1° - Se no periodo do estagio probatério o profissional ndo preencher os
requisitos dos incisos | a V deste artigo, sera exonerado do cargo, apés o
devido processo legal.

§20 -

automaticamente confirmado no cargo, desde que ndo tenha se verificado

Findo o periodo do estdgio probatério, o servidor serd

nenhum impedimento legal para isso.

§3° - Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
dispensado de suas fungBes para qualquer finalidade, exceto através de
licenca para tratamento de salde e para representagdo sindical, caso seja
eleito.

Secdo V
Da Estabilidade

Art. 51 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo
de provimento efetivo e aprovado em estagio probatério adquirira
estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 52 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Capitulo 111
Da Jornada de Trabalho
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Art. 53 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
integrantes do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de

Matinhas é a constante no Anexo 11 da presente Lei.

§1° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas
cumprirdo carga horaria diaria de 08 horas com intervalo de duas horas
para o almogo.

§2° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em
de 30 horas

extraordinariamente, de acordo com as necessidades da Administragao

comissdo € semanais, podendo ser convocados

Municipal.

TiTULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 54 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo.

§1° - Os valores dos Vencimentos dos cargos de provimento em comisséo
previstos nesta Lei sdo os constantes nos Anexos I- A, I-B, I-C, I-D, I-E,
I-F, I-G, I-H e I- | da presente Lei.

§2° - Os valores dos Vencimentos dos cargos de provimento efetivo

previstos nesta Lei sdo 0s constantes no Anexo Il da presente Lei.

Art. 55 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 56 - Além do vencimento correspondente ao cargo, podera ser
concedido aos servidores ocupantes dos Cargos constantes na presente

Lei, as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Gratificagéo de Cargo Comissionado - GCC;
I — Gratificagdo de Gabinete - GB;

111 — 1/3 de férias;

IV — Hora-extra;

V — Adicional Noturno;
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VI — Adicional de Tempo de Servigo - Quinquénio;
VII — Adicional de Insalubridade;

VIII — Adicional de Periculosidade.

Art. 57 - A gratificacdo pelo exercicio de Cargo Comissionado — GCC
podera ser concedida aos servidores ocupantes de cargos de Assessoria,
Diretores e Coordenadores.

§1° - A Gratificacdo pelo exercicio de Cargo Comissionado — GCC sera
concedida no percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do Vencimento do cargo para o qual o servidor ndo efetivo, foi
nomeado.

82° - A Gratificagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado também seré
concedida aos servidores efetivos designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, no valor correspondente a complementagdo do
Vencimento relativo ao Cargo de Provimento em Comisséo para o qual o
servidor efetivo foi designado.

83° - Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, designados para o exercicio de cargo de provimento
em comisséo, cujo vencimento seja inferior ao do cargo efetivo que ocupa
ou igual ao Salario Minimo Nacional, receberdo Gratificacdo de cargo
comissionado no valor correspondente a 50% do valor do vencimento do
cargo para o qual foi designado.

Art. 58 - A Gratificacdo de Gabinete podera ser concedida aos servidores
que desempenham suas atividades no Gabinete do(a) Prefeito(a) e no
Gabinete dos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico — A Gratificacdo de Gabinete sera concedida no
percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Vencimento do cargo do servidor.

Art. 59 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo a que tiver direito no

periodo.

Art. 60 - O servidor que, no exercicio de suas atividades, ultrapassar o
limite de sua jornada diaria de trabalho, receberd as horas extras
correspondentes com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em

relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

Tiragem de 100 (cem) cépias .

Matinhas/PB, 23 de outubro de 2018.

Paragrafo Gnico - Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo
de 02 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

Art. 61 - O servidor que desenvolver suas atividades no horério
compreendido entre 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco
horas) do dia seguinte, fara jus ao adicional noturno no percentual de 20%

(vinte por cento) calculado sobre o vencimento do seu cargo.

§1° - A hora noturna serd computada como tendo 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

§2° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme
previsto no art. 33 da presente Lei.

Art. 62 - A cada cinco anos de efetivo exercicio da fungao, sera concedido
ao servidor efetivo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento),
calculado sobre o0 vencimento do seu cargo, relativo ao adicional de tempo
de servigo, denominado Quinquénio.

Art. 63 - O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que,
no exercicio de suas atividades permanentes estiverem comprovadamente
expostos a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
permitidos, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de

exposi¢ao aos seus efeitos.

81° - O adicional de insalubridade ser& pago conforme o grau de risco da
atividade desenvolvida, pelo servidor nos percentuais seguintes:

I — Grau maximo — 40% (quarenta por cento);

Il — Grau médio — 20% (vinte por cento);

111 — Grau minimo — 10% (dez por cento).

§2° - O valor do adicional de insalubridade sera calculado tendo por base
o valor do Saldrio Minimo Nacional vigente, com a aplicagdo do
percentual correspondente ao respectivo grau de risco da atividade
desempenhada, conforme definido nos incisos | a Il do paragrafo
anterior.
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Art. 64 - Sdo consideradas insalubres, para efeito de percep¢do do
adicional de insalubridade, as atividades exercidas pelos ocupantes dos
cargos abaixo citados, classificadas conforme o grau de risco:

| — Insalubridade de Grau Maximo:

a) Trabalhador, (Gari, Agente de Limpeza Publica) quando realiza suas
atividades em contato permanente com agentes biolégicos, quimicos ou
ergondmicos, na coleta de lixo e/ou distribui¢do de lixo urbano ou ainda,

na limpeza e/ou realizando obras em rede de esgotos em geral;
11 — Insalubridade de Grau Médio:

a) Agente Comunitério de Salde; Agente de Servigos Gerais; Agente de
Vigilancia Ambiental; Agente de Vigilancia Sanitéria; Auxiliar de
de

Farmacia; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico - PSF;

Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar

Médico Veterinario; Nutricionista; Psicologo Clinico; Técnico de
Enfermagem; Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas; quando
desenvolvem suas atividades expostos a agentes quimicos, bioldgicos e

ergondmicos.

b) Coveiro, quando realiza atividade permanente de limpeza e manutencéo
de cemitério publico, abertura de sepultura, exumacdo de cadaver e/ou
outras atividades que necessitem do contato direto com agentes biolégicos

e ergondmicos.

c) Pintor, quando no exercicio de atividades permanentes de pintura,

utilizando esmaltes, tintas e vernizes;

d) Pedreiro, quando no exercicio de atividades permanentes manuseando
cal, cimento (argamassa/concreto);

e) Bioguimico e Farmacéutico, quando no exercicio de atividades
permanentes em laboratério de andlises clinicas e na farmacia basica

municipal;

f) Operador de Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator Agricola, PC,

Operador de outras Maquinas Pesadas; Mecanico; Motorista de

ambulancia ou de outro tipo de veiculo que transporte pacientes para

tratamento de salide; Encanador e motorista de caminhao coletor de lixo,
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quando no exercicio permanente das atividades relativas aos respectivos

cargos.

g) Técnico em Agropecuaria, quando realiza atividades permanentes de
aplicacdo de inseticidas, fungicidas e herbicidas.

Paragrafo Unico — N&o fardo jus ao recebimento do adicional de
insalubridade, os motoristas de caminhdo, de Onibus escolares e de
veiculos leves, por operarem dentro da normalidade de nivel de ruido e

ndo estarem expostos a riscos ergondmicos e biolégicos.
111 — Insalubridade de Grau Minimo:

a) Assistente Administrativo, Assessor Administrativo, vigia e servidores
da &rea de administragdo que desenvolvem suas atividades em unidades de
salde, expostos a agentes ergondmicos, biol6gicos e quimicos.

Paréagrafo Unico — Os vigias municipais que desenvolvem suas atividades
nas unidades de salde no horario noturno ndo fardo jus ao adicional de

insalubridade por néo realizarem suas atividades em condic¢des insalubres.

Art. 65 - O adicional de periculosidade sera concedido aos servidores que,
no exercicio habitual e permanente de suas atividades, estiverem
ionizantes, inflamaveis e

comprovadamente expostos a radiagOes

explosivos

§1° — O adicional de periculosidade sera concedido aos ocupantes do
cargo de Eletricista quando desenvolverem atividades de instalag&o,

substituicdo e reparos em rede elétrica de alta e baixa tensdo.

§2° — Os servidores que desenvolverem suas atividades em condigfes de
periculosidade fardo jus a percepcdo do adicional de periculosidade no
valor de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor do vencimento
base do seu cargo.

Art. 66 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessara:

I — Quando houver o afastamento das atividades insalubres ou periculosas

por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il — Com a eliminagdo, neutralizagdo ou reducdo do risco a sua satde ou

integridade fisica aos niveis de Tolerancia;
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II1 — Com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho nédo

considerado insalubre ou periculoso;

IV — Quando detectado pela fiscalizagdo da Unidade Administrativa
competente, a ndo realizagdo pelo servidor de atividades insalubres ou

periculosas;

V — Quando o servidor estiver atuando em desvio da fungdo insalubre ou

periculosa.

Art. 67 - E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de insalubridade

e periculosidade, fazendo jus ao servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 68 - O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade ndo
serdo computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se
incorporam ao vencimento ou salario do servidor.

TTIULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 69 - Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a remanejar as
dotacBes aprovadas na Lei Orgamentéaria Anual (LOA 2018), as dotagdes
orcamentarias dos Orgdos, unidades e entidades da Administragdo
extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei
para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou
transferidos as correspondentes ou as novas atribuicoes.

Art. 70 - Fica autorizada a Chefe do Poder Executivo a promover
alteracdo de nomenclatura, acrescentar ou suprimir atribuicdes,
transferéncias de lotacdo e demais caracteristicas dos cargos de
provimento em comissdo e das Secretarias Municipais, desta Lei,
mediante Decreto especifico, vedada as alteragbes que importem em
aumento de despesas.

Art. 71 — No provimento geral dos cargos em comissao previstos nesta
Lei, 10% (dez por cento) do quantitativo serdo ocupados por servidores
titulares de cargos do quadro efetivo do Municipio.

Art. 72 - Fica autorizada a contratacdo temporaria, mediante a realizagao
de processo seletivo simplificado, para atender necessidade de interesse
publico, nas &reas da Educacdo, Salde, Assisténcia Social e demais

servicos publicos, visando:
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I - a admissdo de profissionais para suprir insuficiéncia de servidores
efetivos;

Il - a admissdo para cobrir férias e licengas de servidores efetivos;
Il - a manutencdo de atividades indispensaveis ao funcionamento das
Unidades Educacionais e de Satde do Municipio;

§ 1° As contratagOes serdo feitas por tempo determinado, de 06 (seis)

meses, ficando admitida a prorrogacdo dos contratos, desde que o prazo

total nédo exceda a 2 (dois) anos;
§ 2° Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos a qualquer tempo a
critério da Administrac&o;

§ 3° O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:
I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

I11 - por iniciativa da contratante, a qualquer momento;

§ 4° A extingdo do contrato ndo ensejard indenizagdo, salvo aquelas
decorrentes do periodo trabalhado.

Art. 73 - O vereador nomeado para o cargo de Secretario Municipal optara
pelo recebimento do subsidio de Secretario ou de Vereador, com énus
para a Prefeitura Municipal.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotacBes do Orcamento do Municipio aprovado pela Lei Municipal n°
172/2017, de 24 de novembro de 2017, bem como pelo PPA e LDO
vigentes para o Exercicio de 2018.

Art. 75 - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a elaborar
0s organogramas dos érgdos que integram o Poder Executivo, através de
Decreto, em conformidade com os cargos criados na presente Lei.

Art. 76 - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo previstos nesta Lei sdo os constantes nos Anexos I-A, I-B, I-C,
I-D, I-E, I-F, I-G, I-H e I-I que integram esta Lei.

Paragrafo Unico — As atribuicbes dos profissionais dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei sdo as constantes no Anexo
(\VA

Art. 77 - A nomenclatura dos cargos de provimento efetivo previstos nesta
Lei, bem como os requisitos para o provimento, as atribui¢des, nivel de
escolaridade, jornada de atividade semanal, valores dos vencimentos e

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo

gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60

Pagina 21


https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/palhoca/lei-ordinaria/2015/433/4330/lei-ordinaria-n-4330-2015-loa-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-orcamento-fiscal-e-da-seguridade-social-do-municipio-de-palhoca-para-o-exercicio-de-2016

LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO |

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

demais elementos que os caracterizam estdo previstos no Anexo Il que é
parte integrante desta Lei.

Art. 78 — Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico
Municipal com a quantidade de vagas sdo os constantes no Anexo Il da
presente Lei.

Paréagrafo Gnico — as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério PUblico Municipal, os valores dos Vencimentos e demais
vantagens estdo previstas na Lei Complementar 002/2013 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal) e alteracGes posteriores.

Art. 79 — Os ocupantes do cargo de Regente de Ensino, concursados
comporao o Quadro Suplementar do Magistério, com 24 (vinte e quatro)
vagas, a se extinguir gradativamente de acordo com a aposentadoria,
morte do servidor ou qualquer outra forma de vacancia do cargo.
Paragrafo Unico - As atribui¢des do cargo de Regente de Ensino, 0s
valores dos Vencimentos e demais vantagens estdo previstas na Lei
Complementar 002/2013 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos

Profissionais do Magistério Publico Municipal) e alteracdes posteriores.

Tiragem de 100 (cem) cépias .

Matinhas/PB, 23 de outubro de 2018.

Art. 80 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei N°
104/2013, de 04 de margo de 2013.
Art. 81 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito

retroativo a 1° de setembro de 2018.

Matinhas, 01 de outubro de 2018.

Maria de Fatima Silva
Prefeita Municipal

ANEXO |
ANEXO I -A

GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 3.000,00 01
Assessor de Planejamento CC1 3.000,00 01
Assessor de Coordenacéo Politica CcC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial CC2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete cc2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor Juridico CC1 3.000,00 02
Diretor de Comunicagdo CC2 2.000,00 01
Assessor de Marketing e Midias CC3 1.500,00 01
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Diretor de Controle Interno CC1 3.000,00 01
Coordenador da Politica de Transparéncia Publica CC3 1.500,00 01
Procurador Geral do Municipio CcC1 3.000,00 01
ANEXO 1 -B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Secretério Municipal de Administracéo CcC1 3.000,00 01
Assessor Técnico Administrativo CC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial cc2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete Ccc2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor de Gestdo de Recursos Humanos cc2 2.000,00 01
Assessor de Processamento de Folha de Pagamento CC3 1.500,00 01
Diretor de Patriménio CC2 2.000,00 01
Diretor de Compras cc2 2.000,00 01
Assessor de Conferéncia e Distribuicdo de Materiais CC3 1.500,00 01
Gerente de Servigos Gerais CC4 954,00 01
ANEXOI-C
SECRETARIA DE FINANCAS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nome do cargo Simbolo Salério Base N° de vaga
Secretario Municipal de Financas CcC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial CC2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete cc2 2.000,00 02
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Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor de Financas Ccc2 2.000,00 01
Diretor de Cadastro Imobiliario CC2 2.000,00 01
Assessor Tributario CC3 1.500,00 01
Diretor de Contabilidade Ccc2 2.000,00 01
Assessor Orcamentério Cc3 1.500,00 01
Diretor de Licitagdo CC2 2.000,00 01
ANEXO I -D

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Secretario Municipal de Educacéo Cultura Esporte e Turismo CC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial CC2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete cc2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor de Educacédo Basica CC2 2.000,00 01
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental | CC3 1.500,00 02
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental 11 CC3 1.500,00 02
Assessor Pedagogico da Educacéo Infantil CC3 1.500,00 01
Assessor Pedagdgico da Educacao de Jovens e Adultos - EJA CC3 1.500,00 01
Assessor de Estatistica da Educagédo CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Fortalecimento Escolar CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Assisténcia ao Educando CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Alimentacdo Escolar - DPAE CC3 1.500,00 01
Administrador Escolar AE -1 Vide Anexo IV | 12
Lei PCCR
Magistério
Administrador Escolar AE - 11 Vide Anexo IV | 01
Lei PCCR
Magistério
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Administrador Escolar AE -1l Vide Anexo IV | 01
Lei PCCR
Magistério

Administrador Escolar Adjunto AEA - 111 Vide Anexo IV | 01
Lei PCCR
Magistério

Diretor de Cultura e Turismo cc2 2.000,00 01

Diretor de Esportes cc2 2.000,00 01

ANEXO I -E
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA OBRAS E URBANISMO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga

Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo CC1 3.000,00 01

Assessor Executivo CC1 3.000,00 01

Assessor Especial CC2 2.000,00 02

Assessor de Gabinete CC2 2.000,00 02

Assessor Técnico CC3 1.500,00 02

Diretor de Obras e Urbanismo CC2 2.000,00 01

Diretor de Analise Técnica Ccc2 2.000,00 01

Gerente de Limpeza Urbana CC4 954,00 01

Gerente de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos CC4 954,00 01

Gerente de Iluminacéo Publica CC4 954,00 01

Gerente de Manutencdo de Estradas CC4 954,00 01

ANEXO I -F
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nome do cargo Simbolo Salério Base N° de vaga
Secretario Municipal de Assisténcia Social CC1 3.000,00 01
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Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial Ccc2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete cc2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor de Assisténcia Social Ccc2 2.000,00 01
Coordenador de Politica Social Bésica CCs3 1.500,00 01
Coordenador do Programa Crianca Feliz CC3 1.500,00 01
Supervisor do Programa Crianca Feliz CC4 954,00 01
Coordenador de Politica Social de Média Complexidade CC3 1.500,00 01
Coordenador de Politica Social para Criancas e Adolescentes CC3 1.500,00 01
Coordenador de Politica Social para Idosos e Deficientes CC3 1.500,00 01
Coordenador de Politica Social para as Mulheres CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa Bolsa Familia CC3 1.500,00 01
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CC2 2.000,00 01
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de | CC3 1.500,00 01
Vinculos
Coordenador do Programa de Habita¢do Social CC3 1.500,00 01

ANEXO I -G

SECRETARIA DE SAUDE
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salério Base N° de vaga
Secretario Municipal de Saude CcC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial Ccc2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete cc2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor da Atengdo Bésica CC2 2.000,00 01
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC3 1.500,00 01
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Imunizacdo Ccc3 1.500,00 01
Diretor de Controle e Avaliagdo em Salde cc2 2.000,00 01
Assessor de Processamento de Informagédo da Satde CC3 1.500,00 01
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Coordenador da Farmacia Basica Municipal CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Satde e Seguranga do Trabalho Cc3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Saude Bucal CC3 1.500,00 01
Gerente de Servigo de Salde CC4 954,00 02
Coordenador do Nucleo de Apoio & Saide da Familia - NASF CC3 1.500,00 01
Coordenador do Servico de Fisioterapia Cc3 1.500,00 01
ANEXO I -H

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salério Base N° de vaga
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento CcC1 3.000,00 01
Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial cc2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete CC2 2.000,00 02
Assessor Técnico CCs3 1.500,00 02
Diretor de Desenvolvimento Agropecuério Cc2 2.000,00 01
Coordenador do Programa de Abastecimento de Agua CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Educacdo e Licenciamento | CC3 1.500,00 01
Ambiental

Coordenador do Programa de Satde Animal CC3 1.500,00 01
Coordenador Municipal da Defesa Civil CC3 1.500,00 01

ANEXO I -1

SECRETARIA DE TRANSPORTE
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Secretario Municipal de Transportes CcC1 3.000,00 01
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Assessor Executivo CC1 3.000,00 01
Assessor Especial Ccc2 2.000,00 02
Assessor de Gabinete CC2 2.000,00 02
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Diretor Geral de Transportes Ccc2 2.000,00 01
Coordenador do Programa de Transporte Escolar CC3 1.500,00 01
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO AUXILIAR DE APOIO GERAL
SIMBOLO: GAAG

S — -
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de FO”'?"" ge ReqUIs!tc_)s Sintese das Atribuicoes Jornada Vencimento
Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base
Realizar servicos de limpeza em geral, incluindo
lavagem e varricdo de ambientes, higienizacdo
de banheiros, limpeza de vidragcas e moveis;
Ageqte de A B, RIRIR Concurso Ensino preparar e servir refeigdes; _Iava_lr e guardar
Servicos GAAG- 001 60 - Fundamental utensilios de copa e cozinha; transportar 40 horas 954,00
- CD,EF V, VI, VIl Publico . - o A
Gerais incompleto equipamentos e materiais de um oOrgdo para
outro, auxiliar em atividades de apoio
administrativo;  executar outras atividades
correlatas ao cargo
Fazer a limpeza e conservacdo de jazigos e do
ambiente do Cemitério; executar a abertura de
Ensino cova e/ou timulos; auxiliar na colocagdo da urna
. A B, 11 1Y, Concurso - . .
Coveiro GAAG - 002 01 L Fundamental funeréria posicionando-o na sepultura; efetuar a 40 horas 954,00
CD,EF V, VI, VIl Publico . x L X
incompleto exumacdo de cadaver; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo
Efetuar limpeza de ruas, parques, pragas € outros
locais publicos, varrendo-os e coletando o0s
detritos acumulado utilizando diversos tipos de
A B RIRIEY Concurso Ensino vassouras; fazer o recolhimento do lixo urbano,
Gari GAAG -003 . PR 15 . Fundamental armazenando-o em  depdsitos para este 40 horas 954,00
CD,E F V, VI, Vil Publico - . . L
incompleto fim;transportar o lixo das residéncias e/ou
instituicbes publicas e privadas até o local
destinado ao despejo; realizar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo
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Trabalhador

GAAG -004

(TR I AVA
V, VI, VI

10

Concurso
Pablico

Ensino
Fundamental
incompleto

Realizar corte de grama, limpeza de terreno para
plantio, adubagem, aguagem, plantio de mudas
de arvores; fazer o corte e podar arvores; efetuar
a remocdo de material empilhado nas ruas,
pragas e jardins; colocar lixo e/ou entulhos em
veiculos coletores; efetuar escavagdes de valas,
drenos e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes;
preparar concreto e/ou argamassa; organizar,
limpar, preparar e transportar ferramentas,
aparelhos ou outros instrumentos de trabalho;
realizar outras atividades correlatas ao cargo

40 horas

954,00

Vigia

GAAG —005

LI L 1Y,
V, VI, VII

15

Concurso
Puablico

Ensino
Fundamental
incompleto

Fazer a vigilancia interna e externa de prédios
publicos, estando atento a situagbes de
anormalidade; vigiar a entrada e saida de pessoas
nas reparti¢des publicas, executar outras tarefas
compativeis com o cargo

40 horas

954,00
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GRUPO AUXILIAR EM SAUDE

SIMBOLO: GAS

S — -
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Forma ge ReqUIs!tqs Sintese das Atribuicoes Jornada Vencimento
Vagas Admissao Essenciais Semanal Base
Ensino Fazer diagndstico demogréafico e sdcio cultural
Fundamental da comunidade; cadastrar as familias e atualizar
Completo; haver | permanentemente o  cadastro;  identificar
concluido, com individuos e familias expostas a situagdes de
aproveitamento, risco; orientar as familias para a utilizagdo
Agente curso introdutério | adequada dos servicos de sadde, encaminhando e
L A, B, 1, 1, 11, 1V, Concurso N
Comunitario GAS-001 11 - de formagdo inicial | agendando consultas e exames, quando 40 horas 1.014,00
. CDEF V, VI, VII Publico : . i - . o
de Saude e continuada; necessario; realizar visitas domiciliares mensal
residir na area da as familias sob sua responsabilidade; executar
comunidade em outras atividades correlatas ao cargo.
que atuar desde a
data da publicagéo
do Edital
Ensino Fazer visitas domiciliares para o controle da
Fundamental dengue, leishmaniose e outras endemias; efetuar
Completo; haver | aplicagdo de abate e/ou outros produtos para
Agente de . . o .
AN A, B, I 1, 11TV, Concurso concluido, com extingdo de larvas e/fou mosquitos; realizar
Vigilancia GAS - 002 03 ibli . | ducati . | 40 horas 1.014,00
Ambiental C,D,E,F V, VI, VII Publico aprov_eltamen,to_, pa estrz_is e ucatlvas_e_ preventivas em escolas e
curso introdutério | comunidades, participar de campanhas de
de formagdo inicial | prevencdo de endemias e executar outras
e continuada atividades compativeis com o cargo
Realizar a fiscalizagdo em ambientes para
Agente de . - detectar situagGes nocivas a salde coletiva; fazer
Vigilancia GAS -003 é DBE Il\/”l\/II”l\/II\I/l 02 Cpounkfll:;o En(s::)nrg I\I/‘I;:gm coleta de material para analise em laboratorio; 40 horas 1.014,00
Sanitéria = e P inspecionar comércio de alimentos, farmacias,

supermercados, salbes de beleza, postos de
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salde, hospital, escolas, etc.; elaborar relatorio
de inspecdo; lavrar autos de infracéo e de coleta
de amostras; desenvolver outras tarefas
referentes ao cargo
Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever

Ensino sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagdo,
executar tratamentos especificamente prescritos
Fundamental . o L. S .
11 LTV, ou de rotina e agdes basicas de saude; realizar
o Completo, curso : L
Auxiliar de A, B, V, VI, VII, Concurso A testes e proceder a sua leitura para subsidio de
GAS - 004 05 P de Auxiliar de e . 40 horas 954,00
Enfermagem C,D,EF VI, 1X, X, Publico diagnostico; colher material para exame de
Enfermagem e P . s
X1, X1, X1l reqistro no laboratorio; prestar cuidado de higiene e conforto
9 a0 paciente e zelar por sua seguranca; participar
COREN L ~ ~ T
de atividades de educacéo e promogéo da saude
individual e coletiva; realizar outras tarefas
relativas ao cargo
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SIMBOLO: GAA

MUNICIPIO DE MATINHAS

Cargo

Simbolo

Classe

Referéncia

N° de
Vagas

Forma de
Admissao

Requisitos
Essenciais

Sintese das Atribuicoes

Jornada
Semanal

Vencimento
Base

Fiscal de Obras
e Postura

GAA-001

(IR AVA
V, VI, VI

01

Concurso
Pablico

Ensino Médio
completo

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a
edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacdo do
solo e demais disposicdes da legislagdo
urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a
fiscalizacdo de obras particulares e posturas
municipais; lavrar auto de infragdo e embargo de
obras executadas em desacordo com o projeto
aprovado ou em descumprimento a legislagdo
pertinente; fazer cumprir a legislacdo de posturas
e obras municipais; executar outras tarefas
compativeis com o cargo

40 horas

954,00

Fiscal de
Tributos

GAA -002

LA LTV,
V, VI, VII

01

Concurso
Publico

Ensino Médio
completo

Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal;
lavrar auto de infracdo, instaurar processo
administrativo-fiscal providenciando as
respectivas notificagdes para o cumprimento das
normas legais; efetuar a inspecdo em
estabelecimentos comerciais, de prestagdo de
servigos dentre outros, procedendo o exame de
faturas, notas fiscais, etc., em defesa dos
interesses da fazenda publica e da economia
popular; examinar livros fiscais, talonarios,
balangos e outros documentos do contribuinte,
para efeito de cobranga de tributos municipais;
fiscalizar mercadorias em transito, inspecionando
feiras livres, mercados e logradouros publicos, a
fim de evitar fraudes contra o tesouro publico;

40 horas

954,00
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executar outras tarefas compativeis com a fungdo
Realizar atividades recreativas com alunos,
pacientes e/ou outros grupos com 0s quais
Monitor Social GAA - 003 A, B, 11 LTV, 10 Co’ncqrso Ensino Médio trabalha; coorqenar setores de recreacéo; _zglaf 40 horas 954.00
C,D,E V, VI, VII Publico completo pela manutencdo de equipamentos e materiais a
sua disposicdo; executar outras tarefas
compativeis com o cargo
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
SIMBOLO: GATO
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de FO”'?"" ge ReqUIs!tqs Sintese das Atribuicdes Jornada Vencimento
Vagas Admissao Essenciais Semanal Base
Realizar servigos diversos de costura, utilizando
maquinas e materiais apropriados.
Confeccionar moldes e roupas para uso pessoal,
Ensino bem como roupas de cama, mesa e banho,
Fundamental cortinas e outras pecas de utilizagdo da Unidade
Artifice em AB RN Concurso Incompleto; de prestacdo de servigo. Realizar consertos,
Cortee GATO- 001 - o 03 - Habilidade ajustes e reparos em geral de roupas e demais 40 horas 954,00
C,D,EF V, VI, VII Pablico N ) .
Costura comprovada em pegas. Pregar botGes, ziperes e executar demais
servigo de Corte e | operagdes de acabamento nas roupas.
Costura Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras atividades correlatas ao
cargo
Eletricista GATO - 002 A B, 1LY, 02 Concurso Ensino Executar trabalhos rotineiros de eletricista, 40 horas 954,00
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C,D,EF V, VI, VII Publico Fundamental colocando, fixando e montando quadros
Incompleto; elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores;
experiéncia efetuar ligacOes de fios e fonte fornecedora de
comprovada de 01 | energia, reparo e substituicdo de tomadas,
ano no exercicio alarmes, campainhas; executar manutengdo
da fungdo corretiva e preventiva em motores e outros
equipamentos elétricos; realizar servigos de
aterramento em diversos sistemas; instalar
aparelhos e equipamentos elétricos e eletrdnicos,
motores, dinamos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos,
computadores, aparelho de auxilio, controle e
regulagem de corrente; fazer a montagem e
manutencdo de instalagbes elétricas; realizar
outras atividades correlatas ao cargo
Efetuar a instalagdo e executar reparos e
. conservacgao em instalagdes hidraulicas, redes de
Ensino NS .
tubulagdo, distribui¢do e coleta de agua, esgotos,
Fundamental . 2 X
AB MIRINY; Concurso Incompleto; Lrt](s:t_rudneqegctgrsdg ioﬁn;;géiuﬁgaggisggdg:cm(l)ass
Encanador GATO -003 CD,E, F V, VI, VII 01 Publico EXperiencia esquemas e ordens de trabalho; Executar os 40 horas 954,00
comprovada de 01 -~ -
ano No EXercicio reparos necessarios, utilizando ferramentas e
da fungio mstrumentos adequados, cortando, obrando,
dilatando, vedando, soldando, regulando;
Executar outras atividades correlatas
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
SIMBOLO: GATO - (CONTINUACAO)
[ cargo Simbolo | Classe | Referéncia | N°de | Formade | Requisitos | Sintese das Atribuicdes | Jornada | Vencimento
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Vagas Admissao Essenciais Semanal Base
Fazer manutengdo reparo da parte mecénica de
automaveis, caminhdes, motocicletas, tratores e
demais veiculos similares; efetuar a substituicéo,
ajuste ou reparo de pecas de motor, como anéis
Ensino de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote,
Fundamental mancais, arvore de transmissdo, diferencial e
Incompleto; outras, usando ferramentas manuais,
A A B 1, 1, 11 IV Concurso S instrumentos de medicdo e controle, para
Mecani ATO -004 - 1 P Xperiénci g 40 hor 4
ecanico GATO -00 CD,E,F V, VI, VII 0 Pablico con? r%?/aiiacdae 01 assegurar asa caracteristicas funcionais; efetuar a 0 horas 954,00
anopno exercicio substituicdo, reparo ou regulagem total ou parcial
da funcio do sistema de freio, sistema de ignigdo, sistema
¢ de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissdo, sistema de direcdo e sistema de
suspensdo; realizar outras atividades correlatas
ao cargo
Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves;
inspecionar o veiculo, observando seu estado
Ensino geral, principalmente as condicbes de
Fundamental combustivel, agua, 6leo, pneus, fardis e a parte
Completo com elétrica; dirigir o veiculo conforme as
Caﬂeira de orientacBes das normas de transito no perimetro
. A, B, NI IINA Concurso L urbano e nas estradas, de forma incondicional;
Motorista A GATO - 005 05 P Habilitacdo B ou . P 40 horas 1.908,00
CD,EF V, VI, VI Publico C: experiéncia efetuar servicos de reparos mecanicos de
comy roF\)/a da de 01 emergéncia no veiculo; manter a conservagdo e
anopno exercicio limpeza do veiculo encaminhando-o para
da funcio lavagem e lubrificagdo periddica; providenciar
¢ reparos, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e
troca de pegas; executar outras tarefas relativas
ao cargo
A B TRIEY Concurso Ensino Conduzir veiculo de passageiros e carga pesada;
Motorista D GATO - 006 c D E’F V ’VI lVII’ 07 Plblico Fundamental inspecionar o veiculo, observando seu estado 40 horas 1.908,00

Completo com

geral, principalmente as condigbes de
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Carteira de combustivel, agua, 6leo, pneus, fardis e a parte
Habilitacdo D; elétrica; dirigir o veiculo conforme as
experiéncia orientacBes das normas de transito no perimetro

comprovada de 01
ano no exercicio
da fungéo

urbano e nas estradas, de forma incondicional,
efetuar servicos de reparos mecanicos de
emergéncia no veiculo; manter a conservagdo e
limpeza do veiculo encaminhando-o para
lavagem e lubrificagdo periddica; providenciar
reparos, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e
troca de pegas; executar outras tarefas relativas
ao cargo

ANEXO |1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
SIMBOLO: GATO - (CONTINUACAO)

5 — -
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Form_a (Ele Reqms!tc_)s Sintese das Atribuicoes Jornada Vencimento
Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base
Ensino Operar maquina motoniveladora manipulando
Fundamental seus comandos de marcha e direcdo, para nivelar
Operador de ~ )
. A, B, I, I, 1L 1V, Concurso Incompleto com terrenos para construcéo, estradas, etc.; manobrar
Maquinas GATO - 007 03 ibli - - . 40 horas 1.908,00
Pesadas C,D,EF V, VI, VII Publico CNH categc_)tlagi a maquina, auonandp seus comando_s para
ou D; experiéncia | empurrar a terra, rebaixar as partes mais altas
comprovada de 01 | fazendo o nivelamento da superficie ou
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ano no exercicio
da fungéo

deslocando a terra para outro lugar; operar
méquinas agricolas motorizadas para efetuar a
aragem de terrenos para plantio; operar maquina
retroescavadeira manipulando seus comandos
para efetuar escavacbes de valas, cacimbas;
manobrar a maquina acionando seus comandos
para retirar a terra das escavacOes efetuadas e
deslocando para outro local; acionar o0s
comandos da maquina para retirar detritos,
entulhos e coloca-los em cagcambas para
transporte de um local; zelar pela manutencéo da
méquinas e equipamentos utilizados; executar
outras atividades correlatas ao cargo

Pedreiro

GATO -008

A B, (I TR I VA

V, VL, VII 02

Concurso
Pablico

Ensino
Fundamental
Incompleto
experiéncia
comprovada de 01
ano no exercicio

Desenvolver atividades de alvenaria, concretos,
reforma ou reparo em prédios ou obras similares;
fazer assentamento de tijolos, ladrilhos,
ceramica, manilha, azulejos, blocos, pedras e
materiais similares; fazer as fundagdes, construir
alicerces, erguer paredes, muros e construcdes
semelhantes; efetuar o reboco das estruturas
construidas, fazer servico de manutengdo de
prédios, calcadas e estruturas similares; realizar a
armacdo e desmontagem de andaimes para a

40 horas

954,00

da funcéo x - .-
¢ execugdo das atividades necessarias na obra;
orientar ou executar a mistura de materiais para
obtencdo de argamassa; realizar outras atividades
correlatas ao cargo
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DE NIiVEL MEDIO
SIMBOLO: GAANM
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A N° de Forma de Requisitos . S Jornada Vencimento
Cargo simbolo Classe Referéncia Vagas Admissdo Essenciais Sintese das AtribuicGes Semanal Base
Realizar atividades de digitacdo; organizacdo e
arquivamento de documentos; redigir oficios,
Ensino Médio portarias, decretos, certiddes, declaracfes, etc.;
GAANM Completo e atender telefone, atualizar dados cadastrais e
Assessor A, B, 1, 1, 11, 1V, Concurso . L . . s
. . 06 B conhecimento funcionais dos servidores; classificar, fazer o 40 horas 2.200,00
Administrativo CD,E V, VI, VI Publico - R, P
comprovado na registro e distribuicdo de correspondéncias;
area de informatica | preencher  formulérios, fichas e outros
documentos; realizar outras atividades correlatas
ao cargo.
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL MEDIO
CODIGO: GTNMA
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Form_a cje Reqms!tqs Sintese das Atribuicfes Jornada Vencimento
Vagas Admissao Essenciais Semanal Base
Executar trabalhos de datilografia/digitacdo;
organizar e arquivar documentos; redigir oficios,
portarias, decretos, certiddes, declaragdes, etc.;
. . - atender telefone, atualizar dados cadastrais e
ﬁzmtneirs‘?:ativo GTNM - 001 C':A‘ DBE Il\/“’vlllll\/ll\l/’ 15 Cpoungltijgzo Ergg’;ﬁpﬁfglo fun_cionais do_s s_erv_idores; classificar, fazer 0 40 horas 954,00
= e ! registro e distribuicdo de correspondéncias;
preencher  formularios, fichas e outros
documentos; realizar outras atividades correlatas
ao cargo
A Curso Técnico de | Orientar os agricultores na aplicacdo de técnicas
;Ziggzgcﬁgnria GTNM - 002 C':A‘ DBE I‘VI I’VIIILVII\I/’ 01 Cpounkflt;gzo nivel Médio novas e aperfeigoadas no tratamento e culti_vo da | 40 horas 954,00
T Y completo em terra, de forma organizada e sistematizada;
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MUNICIPIO DE MATINHAS

Agropecuaria

orientar os agricultores na realizagdo do plantio,
adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, como também no uso
adequado de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes; fazer a coleta e analise
de amostras de terras para testes em laboratérios
e outros procedimentos; realizar estudos das
causas que determinam surtos endémicos;
realizar vacinagcdo de animais; orientar aos
criadores de animais sobre a adog¢do de medidas
sanitarias e alimentares para prevenir a satde do
rebanho; realizar atividades voltadas a melhoria
da produgdo e da exploracdo de espécies de
animais, fazendo a sele¢do de reprodutores; fazer
a inspecdo do gago e de outros animais, através
de exames periddicos sob indicacdo de Médico
Veterinario; realizar outras atividades correlatas
ao cargo

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

CODIGO: GTNM

5 — -
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Form_a ge Reqms!tqs Sintese das Atribuicfes Jornada Vencimento
Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base
Fazer a conferéncia e confeccionar documentos
para pagamento, com o0 devido calculo e
Curso Técnico de recolhimento, se exigivel; elaborar balancetes ;
Tecnlcc_> em GTNM - 003 A B, [ IA I AVA 01 Co’ncgrso Nivel Médio em executar escrltyragz?lo cor_wtabll, ; contabilizar 40 horas 1.908,00
Contabilidade C,D,E V, VI, VII Publico o todas as operagdes financeiras com o controle de
Contabilidade sl
saldos bancérios; fazer o controle de saldos das
contas bancérias da instituicdo; fazer o controle
de todos os convénios formados pela Prefeitura;
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fazer contabilizacdo do sistema financeiro,
orgamentario e patrimonial; elaborar
mensalmente os balancetes, demonstrativo da
execucdo orcamentaria e extraorcamentéaria da
receita e despesa; fazer empenhos de despesas
para 0 respectivo pagamento; realizar outras
atividades correlatas ao cargo
Executar  servicos de programacdo de
computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico; Instalar e configurar softwares e
. .- hardwares, e orientar os usuarios para utilizacao;
. Ensino MEd'O executar 0 suporte técnico necessario para
Tecnlcg Qe GTNM - 004 A B, 1L, A, 1V, 10 CO,nCl.”SO Com,plej[o, Curso garantir o  bom  funcionamento  dos 40 horas 954,00
Informatica C,D,E V, VI, VII Pablico Técnico em . N
Informatica equipamentos, ~ pertencentes _ou Ic_)cados~ a
Prefeitura fazendo a substituicéo, configuracdo e
instalacdo de modulos, partes e componentes;
digitar documentos; realizar outras atividades
correlatas ao cargo
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE
SIMBOLO: GTNMS
Cargo Simbolo Classe Referéncia \'7 ° de Form_a ge Reqms!tqs Sintese das Atribuicfes Jornada Vencimento
agas Admissao Essenciais Semanal Base
Auxiliar de A B, [ IA I AVA Concurso Ensino Médio Orientar os pacientes sobre a prevengdo e
Consultério GTNMS - 001 C,D,E V, VI, VII 05 Publico Completo e curso | tratamento das doencas bucais; fazer a 40 horas 954,00
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Odontoldgico

de Auxiliar de
Consultério
Odontolégico

demonstragdo de técnicas de escovacédo; proceder
a limpeza e a antisepsia do campo operatorio
antes e ap0s atos cirdrgicos; preparar material
para uso do cirurgido dentista nos procedimentos
de salde bucal, executar outras atividades
compativeis com o cargo

Ensino Médio
Completo, curso
de Auxiliar de

Executar atividades destinadas a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e

AUX'I,'a.r de GTNMS - 002 A B, LAL 1, 1V 02 CO,nCl.JrSO Farmacia e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; 40 horas 954,00
Farmacia C,D,E V, VI, VII Pablico . s L . ~
conhecimento separar requisicdes e receitas; fazer dispensagéo
comprovado na de medicamentos; efetuar a atualizacdo de
area de informatica | entradas e saidas de medicamentos; executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo
Realizar atividades destinadas a manipulagdo de
reagentes e produtos quimicos e execucdo de
. - analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
Ensino Médio e S i
bromatoldgicas, toxicoldgicas, no &mbito
Completo, Curso S L
Técnico em Iaborato,rl_al, c_oleta_r € preparar amostra_ biolégica
- . para analise; identificar materiais, equipamentos
- Andlises Clinicas e e :
Técnico em registro no e conhecer sua utilizagdo na rotina de
Laboratério A, B, 1L L1V, Concurso laboratorio; lavar, esterilizar e preparar material
de Analises GTNMS - 003 C,D,E V, VI, VI 01 Publico CogT;aSISS de usado na rotina de laboratério; desenvolver 40 horas 1.300,00
Clinicas ! técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos,

conhecimento
comprovado na
area de
informatica.

bioquimicos e microbioldgicos; ter pratica em
pipeta e dilui¢des; preparar corantes e solugdes;
desenvolver técnicas de coloracdo de laminas;
realizar exames de rotina de urina e
parasitologicos de fezes; executar outras
atribuigBes afins ao cargo

ANEXO 11
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE
SIMBOLO: GTNMS

(CONTINUACAO)

S — -
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Form_a (Ele Reqms!tc_)s Sintese das Atribuicoes Jornada Vencimento
Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base
Fazer a afericdo de Pressdo Arterial em pacientes
para registrar situagcfes de normalidade e/ou
anormalidade; preparar pacientes para consultas
médicas; fazer curativos, observando as
prescricdes médicas; ministrar medicamentos e
. L tratamentos de acordo com as prescri¢des
Ensino Médio P A
médicas; efetuar a esterilizagdo,
Completo, Curso dici distribuicio d ial
Técnico de A B I, 1, L 1V Concurso Técnico de con icionamento € Istri uicao de material,
GTNMS - 004 . RS 05 - instrumentos e equipamentos destinados ao uso 40 horas 1.200,00
Enfermagem CDE V, VI, VII Publico Enfermagem e dico: il f : funcs
registro no médico; auxiliar ao enfermeiro em suas funcdes
especificas; desenvolver atividades de assisténcia
COREN A

de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; participar da programacdo de
assisténcia de enfermagem; orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, desenvolver outras atividades correlatas

a0 cargo.

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
SIMBOLO: GTNS
| cargo Simbolo | Classe | Referéncia | N°de | Formade | Requisitos | Sintese das Atribuicdes | Jornada | Vencimento |
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Vagas Admissao Essenciais Semanal Base
Curso Superior Elaborar Projetos de Lei de interesse do Poder
Completo em Executivo  Municipal;  Elaborar  Decretos,
Direito ou Portarias, Contratos Administrativos e outros
Administracdo documentos necessarios as atividades da
Publica e Administracdo Municipal; Prestar
Experiéncia assessoramento  técnico a  Administragdo
minima Municipal;  Desenvolver outras atividades
Assessor em AB (I IY Concurso comprovada de 04 | correlatas ao cargo
Gestdo GTNS - 001 - o o 01 S 20 horas 2.000,00
S CcD V, VI, VII Pablico (quatro) anos na
Pablica A x
area de Gestéo
Publica e
realizagdo de
servico técnico
especializado em
Administracdo
Publica
Realizar pesquisa social para o conhecimento da
realidade a ser trabalhada; promover estudos
sdcio-econdmico para a selecdo de beneficiarios
Ensino Médio de programas e acdes assistenciais; emitir
Completo, curso parecer tecnico e Iau_dos periciais sobre matérias
. especificas do servico social que lhe forem
Assistente A B 11, IV Concurso de Auxiliar de solicitadas; orientar, supervisionar e acompanhar
Social GTNS - 002 CD V, VI, VII 02 Publico Farmqma v trabalhos, estudos, levantamentos, diagndsticos e 20 horas 1.500,00
conhecimento S .
comprovado na tratamento dos individuos em seu aspecto social,
. - - bem como coordenar e assessorar programas de
area de informatica x - L . .
acdo social no municipio;  realizar visitas
domiciliares a fim de acompanhar individuos
e/ou familias em tratamento; desenvolver outras
atividades relacionadas ao cargo
. Curso Superior em | Elaborar, coordenar, supervisionar, e fiscalizar
Epg_enhelro GTNS - 003 A B, L AL AT 1V, 01 Copcgrso Engenharia Civil e |projetos de construcdo de obras, edificacdes, 20 horas 2.000,00
Civil CcD V, VI, VII Publico 4 - . - . .
registro no CREA | construgdo e pavimentacdo de rodovias e vias
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urbanas; elaborar orcamentos de obras em geral e
exercer outras atividades relacionadas ao cargo.

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: GTNS

Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de F””?a Eie Reqw&_tqs Sintese das Atribuictes Jornada Vencimento

Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do

sistema educacional e encaminhar aos servicos de

atendimento da comunidade, aqueles que requeiram

diagndstico e tratamento de problemas psicolgicos

especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de

solucdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada

Curso entre escola e a comunidade; elaborar e executar

Superior em | procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo

Psicologia, professor-aluno, em situagBes escolares especificas,

Psic6logo GTNS - A B, LA IV, VY, Concurso com visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar
: 01 - N . x ; ; 20 horas 1.500,00

Educacional 004 CD VI, Vil Publico habilitacdo em | a implementacdo de uma metodologia de ensino que

Psicologia favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento integral

Educacional | do aluno; auxiliar os professores na elaboragéo,

execucdo e avaliagdo de projetos pedagégicos, voltados

aos alunos portadores de necessidades educativas

especiais; desenvolver com os participantes do trabalho

escolar(pais, alunos, diretores, professores, técnicos,

pessoal de apoio), atividades visando a prevenir,

identificar e resolver problemas psicossociais que

possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
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potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da
cidadania consciente; supervisiona, orienta e executa
trabalnos na area de Psicologia Educacional;
desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: GTNSS

Cargo

Simbolo

Classe

Referéncia

Jornada
Semanal

N° de Forma de Requisitos

Vagas Admisséo Essenciais Sintese das Atribuicdes

Vencimento
Base

Bioguimico

GTNSS -
001

LI LIV, V,
VI, VII

Executar tarefas que envolvam exames e
analises clinicas em laboratérios para 0s quais

Curso Superiorem  |seja necessdria a aplicagdo de teoria
Concurso RO - e - N .
01 Plblico Bioquimica/Farmicia |tecnoldgica e interpretacdo de resultados; 20 horas

ou Biomédico realizar exames e analises clinicas de sangue,
urina e fezes; desenvolver outras atividades
compativeis com o cargo.

1.500,00

Cirurgido
Dentista

GTNSS -
002

LI LIV, Y,
VI, VII

Fazer diagnostico de caries e afecgdes da boca
e regido maxilar, usando métodos e processos
clinicos ou cirdrgicos para promover e/ou
recuperar a salde bucal do paciente; fazer
exame, detectar e tratar de forma clinica ou
Curso Superior em | cirlrgica, afec¢des dos dentes e tecidos de

Odontologia e suporte, restabelecendo a forma e funcgéo; 40 horas
Registro no CRO interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais, a fim de complementar
diagndstico;  prescrever e  administrar
medicamentos indicados em odontologia;
fazer a aplicacdo de anestesias local sempre
que necessario; desenvolver outras atividades

Concurso

05 Piblico

3.000,00
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correlatas ao cargo.
Desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servigos de assisténcia de Enfermagem e dos
programas de salde; realizar consulta e
prescricdo de assisténcia de enfermagem;

Curso Superior em | participar do planejamento, execucdo e

Enfermeiro GTOI\(IES- Aég L ”’VIIH’VI?I/’ v, 05 CPOP curso Enfermagem e avaliacdo de programas de salde; prestar 40 horas 2.600,00
, ) Ublico . L3

Registrono COREN |assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e ao recém-nascido; participar de
programas e atividades de educacéo sanitaria,
em funcdo da melhoria da satde do individuo,
da familia e da populacdo; desenvolver outras
atividades compativeis com o cargo.

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: TNSS (CONTINUACAOQ)
Cargo Simbolo Classe Referéncia \'70 de Fom?a ge Reqms!tqs Sintese das Atribuicdes Jornada Vencimento
agas Admisséo Essenciais Semanal Base
Curso Superior Aferir a qualidade dos medicamentos;
em Farmacia e identificar a necessidade de aquisicdo de
Farmacéutico GTO’\(I)?‘S ) AC‘: g I’V”’VIIH’VII\I/, 01 Cpoun;llijésoo Registro no medicamentos; analisar relatérios dos PSFs, 20 horas 1.500,00
' D Conselho de UBS e boletins de distribuicio de
Farmacia medicamentos na farmacia basica; solicitar a
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aquisicdo de medicamentos para a farmacia
basica, conforme a necessidade da populacéo;
fazer o acompanhamento e controle da
distribuicdo de medicamentos na farméacia
basica;  desenvolver  outras  atividades
correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

GTNSS -
005

LA LTV,
V, VI, VII

Concurso

02 Pablico

Curso Superior
em Fisioterapia e
Registro no
respectivo
Conselho

Tracar plano e preparar ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; Reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e
adaptacbes e acompanhar a evolugdo
terapéutica; proceder a reabilitacdo das
funcoes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras ;  aplicar procedimentos de
habilitagdo pds-cirtrgica, de reeducagdo pré e
poés-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora; elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua area de especialidade;
planejar e coordenar programas de orientacdo
relativos a fisioterapia; executar atividade de
reabilitacdo fisica de pacientes lesionados;
desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

20 horas

1.500,00

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: TNSS (CONTINUACAO)
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Cargo

Simbolo

Classe

Referéncia

N° de
Vagas

Forma de
Admissédo

Requisitos
Essenciais

Sintese das Atribuicoes

Jornada
Semanal

Vencimento
Base

Médico - PSF

GTNSS -
006

LI LIV, VY,
VI, VII

03

Concurso Publico

Curso Superior em
Medicina e
Registro no CRM

Atender a pacientes procedendo a
analise e exame fisico; Realizar exames
clinicos, estabelecer uma conduta
conforme suspeita do diagndstico,
fazendo  indicagbes de  exames
complementares; prescrever
medicamentos e cuidados especiais
exigidos pela natureza da doenca
diagnosticada; fazer avaliacéo,
tratamento e conduta frente as diversas
clinicas, atuando no ciclo vital da
crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e o idoso; realizar visitas
domiciliares para assisténcia, atuar nos
grupos de educagdo em saide e também
na educagdo continuada, e em servico na
unidade de salde da familia;
desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo.

40 horas

11.000,00

Médico
Cardiologista

TNSS - 007

LI LIV, V,
VI, VII

01

Concurso Publico

Curso Superior em
Medicina, com
Residéncia Médica
em Cardiologia e
Registro no CRM

Atender a pacientes conforme sua
especialidade, procedendo a analise e
exame fisico; Realizar exames clinicos,
estabelecer uma conduta conforme
suspeita do  diagnostico, fazendo
indicacBes de exames complementares;
prescrever medicamentos e cuidados
especiais exigidos pela natureza da
doenca diagnosticada; participar da
organizacéo e execucgdo de campanhas de
educacdo para a saide, envolvendo a
equipe interprofissional; desenvolver

01
atendimento
ambulatorial
semanal de

05 horas

R$ 1.150,00
por dia de
atendimento
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outras atividades correlatas ao cargo

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

SIMBOLO: TNSS (CONTINUACAO)

Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Vagas Forma Eie Requisitos Sintese das Atribuicbes Jornada Vencimento
Admissdo Essenciais Semanal Base
Reconhecer e tratar problemas hormonais,
doencas das glandulas de secrecdo interna,
do metabolismo em nutricdo (diabetes,
. doencas  da tireoide, problemas 01
Curso Superior em relacionados ao peso, etc.); procurar | atendiment
Meédico Medicina com peso, €tc.), Ppre R$ 1.150,00
i . GTNSS - A, B, 1, 1, 1 1V, - e - restabelecer o equilibrio do sistema 0 R
Endocrinologist 01 Concurso Publico | Residéncia Médica P - - L . por dia de
a 008 CD V, VI, VII em Endocrinologia endécrino e realizar investigagcbes para | ambulatoria atendimento
e reqistro no CR?\/I compreender o funcionamento e os | | semanal
g problemas das glandulas, a fim de | de 05 horas
desenvolver formas de tratar estas
doengas; realizar outras  atividades
correlatas ao cargo.
Atender a pacientes conforme sua 01
Curso Superior em | especialidade, procedendo a analise e :
= L ) e atendiment
- Medicina, com exame fisico; Realizar exames clinicos, R$ 1.150,00
Médico GTNSS - A, B, 1, 1, 11TV, . ST - 0 :
. . 01 Concurso Publico | Residéncia Médica |estabelecer uma conduta conforme suspeita . por dia de
Ginecologista 009 CcD V, VI, VIII . . . A ambulatoria -
em Ginecologiae |do diagnostico, fazendo indicacdes de | semanal atendimento
Registrono CRM |exames  complementares; prescrever
. . L de 05 horas
medicamentos e cuidados  especiais
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exigidos pela natureza da doenca
diagnosticada; participar da organizacéo e
execucdo de campanhas de educacdo para
a salde, envolvendo a equipe
interprofissional;  desenvolver  outras
atividades correlatas ao cargo

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: TNSS (CONTINUAGAO)

o . .
Cargo Simbolo Classe Referéncia N° de Forma Eie ReqUIs!tgs Sintese das Atribuicoes Jornada Vencimento
Vagas Admisséo Essenciais Semanal Base
Realizar consultas médicas conforme a
sua especialidade, procedendo a analise e
exame fisico; realizar exames clinicos,
. estabelecer uma conduta conforme
Curso Superior em - R 01
Medicina, com _SUSPEItEi do diagnostico, fazendo atendimento R$ 1.150,00
- . GTNSS - A, B, 1L LIV, Y, - L indicagBes de exames complementares; - B
Médico Pediatra 01 Concurso Publico | Residéncia Médica - - ambulatorial por dia de
010 CD VI, VII o prescrever medicamentos e cuidados -
em Pediatria e especiais  exigidos pela natureza da semanal de atendimento
Registro no CRM P g P 05 horas

doenca diagnosticada; acompanhar o
desenvolvimento fisico e psiquico das
criancas; desenvolver outras atividades
referentes ao cargo
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Realizar consultas médicas conforme a
sua especialidade, procedendo a andlise e
exame fisico; realizar exames clinicos,
Curso Superior em |estabelecer uma conduta conforme 01
Médico GTNSS - A B, L IV, o I\/I_eqici_na, com _sus_peitzi do diagnostico, fazendq atendimen_to R$ 1.1_50,00
A 01 Concurso Publico | Residéncia Médica |indicagbes de exames complementares; | ambulatorial por dia de
Psiquiatra 011 Cc,D VI, VI L - - -
em Psiquiatriae | prescrever medicamentos e cuidados semanal de atendimento
Registro CRN especiais exigidos pela natureza da 05 horas
doenca diagnosticada, tratar as patologias
do cérebro; desenvolver outras atividades
relacionadas ao cargo
Assistir 0s animais que estdo sob a
responsabilidade da unidade em que
trabalha; acompanhar as condi¢des de
o Curso Superior em alimentacdo e procriagdo dos animais;
Met_jlgo_ GTNSS- | AB,C, LA LIV, Y, 01 Concurso Piblico Medicina promover e gxecutar programas dg 20 horas 1.500,00
Veterinario 012 D VI, VII L nutricdo animal; efetuar exames clinicos;
Veterinaria . M S
realizar  profilaxia, diagndstico e
tratamento das doencas dos animais;
prescrever medicamentos; desenvolver
outras atividades relacionadas ao cargo.
ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: GTNSS (CONTINUACAO)
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Jornada Vencimento
Semanal Base

N° de Forma de Requisitos

Cargo Simbolo Classe Referéncia Vagas Admissio Essenciais

Sintese das Atribuic6es

Planejar, coordenar e supervisionar 0s
servicos de nutricdo, observando e
analisando as caréncias alimentares e o
necessario aproveitamento de recursos
dietéticos, fazendo  controle da
estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicho  dos  alimentos;  fazer
orientacdo de preparo e cozimento de
géneros alimenticios; supervisionar e
acompanhar a aquisicdo dos géneros
alimenticios; elaborar cardapios e dietas
especiais e acompanhar a sua execucao;
inspecionar a aceitagdo dos cardapios;
supervisionar 0 recebimento e
armazenamento dos géneros
alimenticios; fazer a estimativa do custo
médio das refeicdes dar palestras
educativas para alunos, servidores
municipais e pessoas da comunidade,
orientando 0s participantes para uma
alimentacdo saudavel;; executar outras
atividades compativeis com o cargo

Curso Superior em
02 Concurso Publico Nutricdo com
registro no CRN

GTNSS - A B, LA IV, V,

Nutricionista 013 CcD VI, VI

20 horas 1.500,00

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
SIMBOLO: GTNSS (CONTINUAGAO)
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. A N° Form Requisi . o rn Vencimen
Cargo Simbolo Classe Referéncia de orma ge equ s.tc.)s Sintese das Atribuicbes Jornada encimento
Vagas Admissao Essenciais Semanal Base

Realizar  avaliagdo e  diagnostico
psicologicos de entrevistas, observagdo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestacdo de servigos de
salde; realizar atendimento a criangas
com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico;
participar de programas de atengdo
priméaria em Unidades de Saide ou na
Curso Superior em | comunidade, organizando grupos
02 Concurso Publico | Psicologia Clinica |especificos, visando a prevencdo de 20 horas 2.000,00
e Registrono CRP |doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam 0 espago
psicoldgico; Prestar  assisténcia
Psicologica aos serviddes municipais;
acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario
no processo; realizar  atendimento
familiar para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico;
executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Psicologo GTNSS - A B, LAV, V,
Clinico 014 CDh VI, VII
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ANEXO |11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO VAGAS PREVISTAS PARA CADA CLASSE

Classe A - 20 Vagas
Classe B - 50 Vagas
(Professor com formacdo para atuar na Educacdo Infantil | Classe C - 50 Vagas
Classe D - 50 Vagas
Classe E - 50 Vagas

Professor do Magistério 1 — PM1

e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental)

Professor do Magistério 2 — PM2
(Professor com formagdo para atuar nos anos finais do | VAGAS PREVISTAS PARA CADA CLASSE
Ensino Fundamental)

Classe A - 03 Vagas
Professor do Magistério 2 Classe B - 03 Vagas
Educagéo Fisica Classe C- 03Vagas
Classe B - 03 Vagas
Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B — 03 Vagas
Ciéncias Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe A - 03 Vagas
Matematica Classe B — 03 Vagas

Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas
Professor do Magistério 2 Classe A - 03 Vagas
Lingua Portuguesa Classe B- 03 Vagas
Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas
Classe A - 03 Vagas
Professor do Magistério 2 Classe B — 03 Vagas
Lingua Inglesa Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas
Classe A - 01 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B - 01 Vagas
Artes Classe C- 01 Vagas

Classe D - 01 Vagas
Professor do Magistério 2 Classe A - 03 Vagas
Geografia Classe B -— 03 Vagas

Classe C- 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas
Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B - 03 Vagas
Classe C- 03 Vagas
Historia Classe D- 03 Vagas
Professor do Magistério 2 Classe A - 01 Vagas
Classe B - 01 Vagas
Filosofia Classe C- 01 Vagas

Classe D- 01 Vagas
Classe A - 02 Vagas
Classe B — 02 Vagas
Classe C- 02 Vagas
Classe D- 02 Vagas

Orientador Educacional

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo
gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60 Pagina 29
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Supervisor Escolar Classe A - 02 Vagas
Classe B - 02 Vagas
Classe C- 02 Vagas
Classe D- 02 Vagas

ANEXO IV
ATRIBUIGCOES CARGOS COMISSIONADOS

Assessor de Planejamento - atribuicdes de assessorar na elaboracdo de
projetos para captagdo de recursos para 0 municipio; reunir e manter em
dia a documentagdo necessaria a celebragdo de convénios; informar aos
setores competentes as datas de vencimentos das negativas estaduais e
federais e auxiliar em sua renovacdo; providenciar o cadastro dos projetos
relativos a captacdo de recursos do Governo Federal no Portal de
convénios — SICONV; acompanhar o andamento dos processos no
SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios; providenciar a
catalogacédo da documentacéo necessaria para elaboracéo de projetos para
celebracdo de convénios com os Governos Estadual e Federal; auxiliar e
acompanhar a execugdo dos convénios na parte administrativa;
providenciar, acompanhar e fiscalizar a elaborag¢éo da prestacéo de conta
dos convénios; coordenar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA e
acompanhar sua execucdo para providenciar as altera¢des, quando se fizer
necessario; organizar e promover audiéncias publicas para fins de
alteracdo de legislagdo e outras finalidades administrativas; atuar de forma
efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e da
Administragdo Municipal como um todo; zelar pelo patrimdnio publico e
executar outras tarefas afins a respectiva assessoria.

Assessor de Coordenacdo Politica - atribuicdes de assessorar o Prefeito
Municipal na articulagdo politica, coordenacdo e na garantia de
continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;
executar as atividades de assessoramento legislativo e manter contatos
com liderangas politicas do Municipio e demais entes federativos; planejar
e coordenar, com a participagdo dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica, as politicas de mobilizagdo social; Coordenar as relagdes do
governo com o legislativo municipal, como também com o governo
estadual e federal, as liderancas politicas e a sociedade civil, visando uma
gestdo participativa voltada para o interesse publico; promover a
divulgagdo das politicas, decisdes e a¢es da Administracdo Direta do

Municipio; promover pesquisas de opinido publica e manter permanente
articulagdo com os meios de comunicacdo; zelar pela imagem do Governo
junto a midia local, estadual e nacional; coordenar e desenvolver outras

atividades destinadas a consecugao dos objetivos do Governo Municipal.

Assessor Executivo que, além do elemento confianca da autoridade
nomeante, tem atribuicbes de desenvolver agBes de apoio direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo e/ou aos Secretarios Municipais de
acordo com as necessidades de natureza institucional e demais assuntos
relacionados ao desenvolvimento das a¢des de Governo; prestar assessoria
na elaboragdo e no planejamento de agdes e politicas publicas do governo
municipal e/ou da Secretaria Municipal em que estiver lotado; assessorar
no planejamento de atendimento das demandas do Gabinete ou da
Secretaria Municipal em que estiver lotado; assessorar na elaboracdo e na
execucdo da politica administrativa de competéncia da pasta em que
estiver lotado; prestar assessoramento no planejamento e na realizacdo de
programas, projetos e agdes promovidos pelo Gabinete do Prefeito ou pela
Secretaria  Municipal em que estiver lotado; assessorar no
acompanhamento dos prazos e tramites internos relacionados & programas
e acOes da competéncia da pasta em que estiver lotado; assessorar no
controle e fiscalizagcdo dos servigos prestados pela Secretaria Municipal
em que estiver lotado, visando contribuir para o a melhoria dos servigos
publicos oferecidos a populagdo; prestar assessoria na fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pelo Municipio; supervisionar as
atividades dos servidores da pasta em que estiver lotado; auxiliar no
cuidado com o patrimdnio publico municipal; realizar, quando necessario,
atividades externas de assessoramento ao Prefeito e/ou ao Secretario
Municipal da pasta em que estiver lotado e exercer outras atribuicBes que
Ihes forem delegadas.

Assessor Especial - atribui¢des de assessorar Prefeito Municipal e/ou os
Secretarios Municipais em atividades e servi¢os de natureza especial do
Gabinete do Prefeito ou da Secretaria Municipal em que estiver lotado,

assessorar nas atividades de apoio administrativo de cunho governamental
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do Gabinete do Prefeito ou da Secretaria Municipal em que estiver lotado;
assessorar no planejamento e acompanhamento de realiza¢do de eventos e
acOes do Gabinete do Prefeito ou da Secretaria Municipal em que estiver
lotado; prestar assessoria na elaboragdo das acOes e metas para efetivacéo
do Plano de Governo e Planejamento Estratégico; prestar assessoria no
desenvolvimento de mecanismos que promovam o aperfeicoamento e a
integracdo das a¢des de incremento dos servigos de competéncia da pasta
em que estiver lotado; assessorar na elaboracdo de projetos, programas e
acOes administrativas tendentes a maximizar as atividades da Secretaria
Municipal em que estd lotado; assessorar nas redacOes oficiais do
Gabinete do Prefeito ou das Secretaria Municipal em que estiver lotado;
assessorar 0 Prefeito e/ou o Secretario Municipal em casos de situagdes
confidenciais e de relevante interesse publico, efetuando levantamento de
dados especificos para a tomada de decises sobre a matéria; assessorar 0
Secretério Municipal na solucéo dos pedidos e diligéncias que Ihe forem
submetidas; assessorar no atendimento interno e externo e exercer outras
atribuigBes que lhes forem delegadas.

Assessor de Gabinete - atribui¢Oes de prestar assessoria direta ao Prefeito
ou ao Secretario Municipal da pasta em que estiver lotado, assessorar no
exame de expedientes submetidos a apreciagdo do Prefeito ou do
Secretario Municipal da pasta em que estiver lotado, solicitando
diligéncias necessarias; prestar assessoramento em atividades especificas
definidas pelo Prefeito Municipal ou o Secretario da pasta em que estiver
lotado; prestar assessoramento ao Prefeito ou ao Secretario Municipal em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos &s politicas puablicas de interesse do governo municipal;
assessorar no controle e administracdo dos prazos e tramites de processos
internos; assessorar na apuracdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e
de desempenho de ac¢des e programas do governo municipal que exijam
discricdo e confiabilidade; prestar assessoria na elaboracéo de relatérios e
emissdo de pareceres no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal ou da
Secretaria Municipal em que estiver lotado; assessorar na elaboracdo de
despachos, pareceres, relatérios e outros atos administrativos da
competéncia da pasta em que estiver lotado; organizar documentos para
emissdo de parecer do Prefeito ou Secretario Municipal da pasta em que
estiver lotado; prestar assessoramento no acompanhamento de convénios

celebrados pelo Governo Municipal; atender e responder pedidos e
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protocolos no Gabinete do Prefeito Municipal ou na Secretaria Municipal
em que estiver lotado; assessorar no atendimento interno, primando pela
eficiéncia dos servigos prestados aos cidaddos; e exercer outras atribui¢oes
que Ihes forem delegadas.

Assessor Técnico - prestar assessoria ao Prefeito ou ao Secretério
Municipal da pasta em que estiver lotado, analisando as solicitacfes e
requisi¢Bes internas e externas e emitindo parecer; assessorar na analise,
no controle, tramitacéo e resolucdo dos pedidos protocolizados no &mbito
do Gabinete do Prefeito ou da Secretaria Municipal em que estiver lotado;
prestar assessoria na elaboragdo do plano de trabalho anual do Gabinete
do Prefeito ou da Secretaria Municipal em que estiver lotado; prestar
assessoria na elaboracdo da politica administrativa e organizacional da
Secretaria Municipal em que estiver lotado; prestar assessoria na
elaboracéo de despachos, projetos de leis, decretos e demais documentos
pertinentes a pasta em que estiver lotado; assessorar na organizacdo de
eventos, acdes, mutirdes, cursos, seminarios e programas realizados pelo
Gabinete do Prefeito ou pela Secretaria Municipal em que estiver lotado;
prestar assessoria no desenvolvimento de pesquisas e uso de novas
tecnologias para otimizar os servicos publicos prestados pela pasta em que
estiver lotado; assessorar na atualizagéo legislativa relativa aos programas
pertinentes ao Gabinete do Prefeito ou a Secretaria Municipal em que
estiver lotado; prestar assessoria na elaboracdo de projetos para captagéo
de recursos publicos, via convénios com o Estado e a Unido; assessorar na
apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho dos
programas e acdes promovidos pelo Gabinete do Prefeito ou pela
Secretaria Municipal em que estiver lotado e exercer outras atribui¢des
que lhes forem delegadas.

Assessor juridico - atribuigBes de prestar assessoria juridica e representar
0 municipio em ac¢des judiciais ou em processos extrajudiciais; elaborar
parecer em processos administrativos ou em matéria de ordem geral;
assessorar quando for conveniente ao interesse pablico, o exame juridico
de qualquer matéria e o patrocinio dos interesses do executivo, em juizo
ou fora dele, cientificando o Chefe do Poder Executivo; propor a alteracdo
de pareceres normativos e de minutas padronizadas; emitir parecer em
relacdo a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado; examinar as
demandas judiciais propostas, orientando as autoridades competentes
quanto as providéncias a serem tornadas; sugerir a padronizacéo de atos e
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procedimentos no ambito do Sistema Juridico Municipal; assessorar ao
Prefeito; propor acdes judiciais a fim de defender os interesses do
Municipio e executar outras atividades que Ihe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Diretor de Comunicacdo - assessorar 0 Poder Executivo nos assuntos
relativos a politica de comunicagdo e divulgagdo da Administragdo
Municipal; organizar e providenciar a comunicago do Prefeito Municipal
com outros 6rgdos e setores publicos, Secretarios Municipais, Secretarios
de Estado e outros 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal; acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicacdo com
informagdes sobre as a¢des administrativas, desenvolvendo servigos de
imprensa, relagBes publicas; dirigir a divulgacdo dos atos e fatos
originados nos reais interesses do Municipio e das diversas areas da
Administragdo Municipal, bem como toda a forma de atividades
desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Municipio;
assessorar na coordenacdo e divulgacdo das atividades de imprensa,
publicidade, exposigdo de acdes, diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse politico, econdmico e social do Municipio; dirigir e
coordenar as atividades de imprensa de modo geral, coordenar as
solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais; coordenar o
relacionamento com os 6rgdos municipais e com veiculos da imprensa;
coordenar a elaboracdo dos textos a serem veiculados na imprensa e
organizar a distribuicdo da matéria a ser veiculada; dirigir as entrevistas de
autoridades municipais; assessorar na divulgacdo das informacgdes das
unidades internas do Municipio e exercer outras atribuicdes que Ihes
forem delegadas.

Assessor de Marketing e Midias - assessorar no desenvolvimento de
estratégias de producéo de informacdes e publicidade institucional e social
do Municipio; prestar assessoria na elaboracdo das atividades
desenvolvidas no ambito da publicidade do Municipio; organizar e
selecionar pegas publicitarias para veiculagdo; monitorar campanhas e
realizar atendimento das demandas de publicidade; planejar agdes
publicitarias; assessorar e auxiliar os 6rgdos municipais para divulgagao
de suas atividades; coordenar as a¢des de marketing e relacionamento que
envolvam as rede sociais e suas diversas midias; organizar as interagoes
que ocorram através das midias sociais; coordenar a veiculagdo de

informacdes relativas as agdes do governo municipal via web; organizar e
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estipular metas de publicidade de agBes governamentais; promover o
planejamento e definicdo do publico-alvo; coordenar a difusdo de
informag6es, monitorar as atividade realizadas via midias sociais; avaliar
e medir o impacto das campanhas e iniciativas promovidas pelo
Municipio e exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

Diretor de Controle Interno, a ser preenchido por profissional com nivel
de escolaridade superior na area de Direito, Contabilidade Publica,
Administragdo Publica ou Economia, com atribuicbes de assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal na supervisdo da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, inclusive emitindo parecer sobre as contas
que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a
titulo de subvengdes, parcerias voluntérias, auxilio e/ou contribuicGes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como encaminhar para que
0s Orgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada
de Contas Especial, em desfavor dos responséaveis pela aplicagdo dos
recursos, almejando reconstituir o erario do Municipio; orientar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a
aplicacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestédo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000; verificar e controlar a observancia dos limites e das
condicdes para realizagdo de operacdes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar; verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
101/2000;
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Complementar n° avaliar o cumprimento das metas
avaliar a execucdo dos Orcamentos do Municipio; criar condi¢des para
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os
recursos do orcamento do Municipio; realizar auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais; orientar 0s
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto

no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal; acompanhar a
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execucdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de
operagdes especiais, e a aplicacdo, sob qualquer forma, de recursos
publicos; acompanhar as atividades de auditoria contabil e de programas,
nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, nas organizagdes em geral
dotadas de personalidade juridica de direito privado e sujeitas a controle
segundo a legislacdo especifica, assim como em cada beneficiario de
transferéncia a conta do orcamento municipal; analisar e certificar as
contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo, ou guarda de bens e
valores pUblicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa de
perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio; propor a formalizagdo e implantagdo de
sistema de controle de custos destinado a racionalizar a despesa e
aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos termos
definidos no § 3°, do artigo 50, da Lei Complementar 101/2000; o sistema
de custos devera ser complementado com software que permita o
acompanhamento gerencial da gestdo, concomitantemente com a efetiva
realizacdo dos atos e fatos de gestdo;  manter sistematica de
acompanhamento e controle de direitos e obrigacbes plurianuais;
acompanhar e avaliar as atividades da auditoria interna; organizar e
manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e
bens pulblicos, assim como dos 6rgdos e entidades a seres auditados,
relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado; normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema de
Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das
prestacdes de contas anuais - atendimento aos agentes de controle externo
- recebimento das diligéncias e coordenagdo das atividades para a
elaboracéo de respostas - acompanhamento da tramitacdo dos processos e
coordenacdo da apresentacdo de recursos; assessorar 0s gestores do
Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres
sobre 0s mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislagcdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
medir e avaliar a eficiéncia e a eficicia, dos procedimentos de controle

interno adotados, através de processos de auditorias a serem realizadas nos
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sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade, Finangas,
Compras, Licitagdes, Obras e Servigos, Administracdo de Recursos
Humanos, Saude, Patrimdnio Publico e demais sistemas administrativos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatorios
com recomendagOes para o aperfeicoamento dos controles; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacbes em gastos com a manutencgdo e o desenvolvimento do ensino e
com despesas na area de salde; estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, & eficiéncia, economicidade e equidade na
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagcdo dos recursos
publicos por entidades de direito privado; efetuar o acompanhamento
sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos
limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n° 101/00;
efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites, conforme o dispostos na Lei Complementar n® 101/00;
exercer 0 acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e
ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; acompanhar o processo de planejamento
estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e dos Orgcamentos do Municipio; manter registros sobre a
composicao e atuacdo das comissdes de licitagdes; manifestar-se, quando
inquirido pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; implantar e manter sistema de informagGes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa
para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acBes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos puablicos municipais, que resultem em

prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
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quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tenha
tomado as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e emitir
relatdrio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; exercer o
controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagcbes dos
recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacéo financeira
e do cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei
Complementar n° 101/00, assim como, na adogdo, das medidas de
limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira, previstas na mesma
lei; efetuar o controle sobre a transposicdo, o0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, na administragéo
direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais ou extraordinarios; manter controle dos compromissos
assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por
empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos
avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; exercer
o controle sobre valores a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou entidade
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em
seu nome assuma obrigacbes de natureza pecuniaria, exigindo as
respectivas prestaces de contas, se for 0 caso; propor a expansdo e o
aprimoramento dos sistemas de informacdes gerenciais e de controle, com
a finalidade de propiciar a qualidade na tomada de decisbes e
monitoramento de resultados; exercer o acompanhamento e fiscalizagéo
do processo de lancamento, arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das
receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida
Ativa, e, renlncia de receita; emitir relatério das contas anuais do Chefe
do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado; emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de
pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdo; apurar os indicios de
ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal e
promover a identificacdo dos agentes publicos envolvidos, por meio de

processos e instrumentos administrativos para realizagdo do correto
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dimensionamento dos fatos apurados e quantificacdo dos danos, para
entdo remeter o processo para que o chefe do poder executivo providencie
a responsabilizacdo dos agentes e obtencéo do ressarcimento de danos do
erario eventualmente existentes; implantar procedimentos integrados de
prevencgdo e combate a corrupcéo, e, de regras de transparéncia de gestdo
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar
determinada matéria ou informagdo segundo critérios adequados e
identificaveis, com o fim de expressar uma conclusdo que transmita ao
titular do Poder e a outros destinatérios legitimados determinado nivel de
confianca sobre a matéria ou informacdo examinada; subsidiar a tomada
de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade
do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracéo,
comparacdo e andlise de informacBes relativas a custos, eficiéncia,
desempenho e cumprimento de objetivos e metas; fiscalizar as atividades
pertinentes aos recursos humanos, tais como registro funcional,
movimentacdo e lotacdo de pessoal, controle de férias, controle
quantitativo e nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e
programas de treinamento; dar o devido andamento as representacdes ou
denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de
lesdo ao Patrimdnio Puablico, velando por seu integral deslinde.

Coordenador da Politica de Transparéncia Publica, com atribuigdes de
assessorar na formulacdo das diretrizes da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos e de combate & corrupgao e a impunidade, a
ser implementada pelo Municipio, inclusive pelos 6rgdos da administragdo
indireta; elaborar e coordenar projetos e ag¢des prioritarias da politica de
transparéncia da gestdo de recursos publicos e de combate a corrupgdo e a
impunidade; atuar como instincia de articulagdo e mobilizagdo da
sociedade civil organizada para 0o combate a corrupcéo e a impunidade;
realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestéo publica e
0 combate a corrupgdo e a impunidade; receber e responder pedidos de
informacdes de cidaddos formulados através do Sistema de Informagéo do
Municipio; gerenciar o sitio eletrobnico do Municipio destinado
exclusivamente a divulgacdo de informac¢Ges do cumprimento de metas
fisicas, financeiras e de programas; publicar os atendimentos aos cidaddos
realizados pelo Sistema de Informacdo do Municipio, bem como suas

respectivas respostas, quando assim autorizado pelos cidaddos; maximizar

Avenida Governador Antonio Mariz, n2 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo

gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60

Pagina 34



LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO |

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

o detalhamento da informagdo disponibilizada ao cidad&o, referente aos
ingressos de receitas, realizacdo de despesas, bem como mutacdes
patrimoniais do Municipio; criar novos mecanismos de divulgacdo da
execucdo e acompanhamento do orcamento, de forma a atingir o maior
nimero de cidaddos possiveis; acompanhar novas normas e legislacdes
pertinentes a que o Municipio esteja sujeito, a fim de amparar o Municipio
sobre o cumprimento destas; implantar no sitio eletronico destinado a
transparéncia publica do Municipio, informagdes relativas aos prestadores
de servicos de salde, visualizacdo da agenda para atendimentos de
usudrios nas diversas especialidades atendidas pela rede de sadde
Municipal; implantar no sitio eletrdnico destinado a transparéncia publica
do Municipio, sistema de acompanhamento de vagas disponibilizadas pela
rede publica de educagdo, bem como a divulgagdo de eventual ocupacdo
destas por usuarios; divulgar no sitio eletrénico destinado a transparéncia
publica do Municipio, todos os servigos disponibilizados ao cidadéo,
de

atendimentos de usuarios e a capacidade realizada; divulgar o custo

constando comparativo entre a capacidade maxima possivel

unitario estimado de cada servigo prestado ao cidaddo, constando a sua
memoria de calculo para formulacéo; promover orientagdo ao cidaddo
sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como sobre o
local onde podera ser encontrada ou obtida a informagdo almejada;
proporcionar a divulgacdo da informagdo contida em registros ou
documentos, produzidos ou acumulados pelos 6rgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio, recolhidos ou ndo a arquivos
publicos; promover a informagdo produzida ou custodiada por pessoa
fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com os 6rgéos
ou entidades da administracéo direta e indireta do Municipio, mesmo que
esse vinculo ja tenha cessado; garantir que a informagdo disponibilizada
aos cidadados seja primdria, integra, auténtica e atualizada; disponibilizar
informacfes sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades do
Municipio, inclusive as relativas a sua politica, organizacdo e servicos;
elaborar demonstragdes de informacdes pertinentes a administragdo do
patrimonio publico, utilizacdo de recursos publicos, licitagdo e contratos
administrativos; fomentar e estimular os cidaddos a praticarem o efetivo
Controle Social, por meio de campanhas, projetos e outros; cumprir e
fazer cumprir as legislagBes federais, estaduais e municipais, inerentes a

sua area de atuacao.
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Procurador Geral do Municipio - prestar assessoria juridica em todas as
de do Poder Publico
extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os

areas atividade municipal, judicial e
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo;
acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracdo; Postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, civeis
e criminais; efetuar o acompanhamento juridico dos processos judiciais
em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
promover o ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de
interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos 6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos
em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo Municipal; analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente puUblico e terceiros; elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios etc.; redigir correspondéncias
que envolvam aspectos juridicos relevantes e exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Administracéo - prestar assessoria ao Prefeito
e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulacdo, coordenacéo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a
sua secretaria; gerir das atividades de administragdo em geral;
providenciar a publicacéo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos
meios legais; receber, catalogar, selecionar e arquivar documentos do
interesse da Administragdo, devendo, também, organizar e manter o
arquivo puablico municipal; participar de reunides administrativas;
coordenar a elaboracdo e revisdo dos planos de desenvolvimento de
pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagéo,

etc.); estudar; elaborar e propor planos e programas de formacéo,
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treinamento e aperfeicoamento de Servidores; promover estudos e
pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos
que impecam o desenvolvimento organizacional da administracéo;
preparar a folha de pagamento mensal dos servidores publicos municipais;
fornecer declaracdo de rendimento para diversos fins, supervisionar,
orientar e executar atividades relativas a administracdo de recursos
humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigacfes dos Servidores
municipais; controlar e atualizar dados da ficha funcional e financeira dos
Servidores; enviar ao setor competente da Administracdo relagdo de
Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribuir,
controlar e arquivar processos e documentos que tramitam na Secretaria
de Administragdo, preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter
0 sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do municipio;
organizar, coordenar e fiscalizar a realizagdo de concurso publico para
admissdo de servidores municipais e exercer outras atividades correlatas,
sempre que solicitadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico.

Assessor Técnico Administrativo - prestar assessoria no gerenciamento
administrativo e organizacional da Secretaria de Administracéo, coordenar
as atividades administrativas desenvolvidas pela respectiva Secretaria
Municipal; prestar assessoramento técnico a Administragdo Municipal na
elaboracdo de projetos e programas a serem executados pelo Governo
Municipal; preparar, redigir e expedir atos oficiais da Administracéo
Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Oficio,
memorandos; preparar minutas de contratos e convénios e outros atos
normativos do interesse da Administracdo Municipal; prestar assessoria na
elaboracdo de atualizagBes legislativas aplicAveis a Administracéo
Municipal, aos servidores publicos municipais, em especial os Planos de
Cargos, Carreira e Salarios, assessorar na elaboragdo de relatorios e
pareceres internos e de outros atos normativos necessarios as atividades da
Administracdo Municipal; acompanhar novas normas e legislagbes
pertinentes a que 0 Municipio esteja sujeito e assessorar na sua execugao e
exercer outras atribui¢bes que lhes forem delegadas.

Diretor de Gestdo de Recursos Humanos - assessorar 0 Secretario
Municipal de Administracdo na de gestdo dos servidores municipais;
dirigir, orientar e estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestdo

de Recursos Humanos, como 6rgdo centralizador; dirigir, administrar,
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conferir, homologar e assinar os atos de pessoal do Municipio, juntamente
com o respectivo Secretario; regulamentar e normatizar os procedimentos
administrativos relativos a gestdo de recursos humanos; coordenar e
supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na
drea de Gestdo de Recursos Humanos; coordenar a regularizacdo de
planos, estudos e analise visando o aperfeicoamento e a modernizagdo de
suas atividades; acompanhar e fiscalizar programas, projetos e acdes
governamentais especificos da area de gestdo de recursos humanos,
de

periodicamente os 6rgdos setoriais para reunides e palestras visando ao

definindo  objetivos  sistémicos forma articulada; convocar
aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas; mediar negociagfes entre a administragdo municipal e o sindicato
dos servidores publicos ao tratarem de interesses mdatuos, em
conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela Administracéo
Municipal; desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de
capacitacdo, para proposi¢do, elaboracdo e coordenacdo da politica
municipal de capacitacdo do servidores municipais; dirigir as atividades
afetas a gestdo de recursos humanos da Administragdo Municipal,
buscando aperfeicoamento dos sistemas e a inovacdo tecnoldgica;
coordenar a elaboragdo de escalas de férias, licencas e demais atividades
correlatas aos servidores pdblicos municipais e exercer outras atribuicGes

que Ihes forem delegadas.

Assessor de Processamento de Folha de Pagamento - prestar assessoria
em todo o processamento das folhas de pagamento dos servidores
publicos municipais; realizar todas as rotinas de administragdo pessoal,
relativas a movimentacdo e ao fechamento da folha de pagamento;
assessorar no controle e conferencia das folhas de pagamento e
encaminhar a contabilidade para empenhamento; executar servigos
atualizacdo de dados e cadastros de servidores municipais no Sistema de
Folha de Pagamento; assessorar e coordenar a preparagdo dos calculos dos
pagamentos relativos a remuneracdo, proventos, descontos, incidéncias
legais, pagamentos diversos, horas suplementares, férias, 13° saldrio,
beneficios, consignagfes, entre outros, visando o correto pagamento,
conforme a legislacdo vigente; assegurar o processamento dos elementos
relativos aos vencimentos, remuneracéo e outras vantagens dos servidores
municipais; acompanhar admissdes e dispensa de servidores, em funcéo
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de cadastramento ou emissdo dos célculos relativos a rescisdes; assessorar
na realizacdo de estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre gestdo de
pessoal e orcamento; atender a solicitagdes dos funcionarios no que se
refere as informagbes sobre a folha de pagamento, emissdo de Ficha
Funcional, Fichas Financeiras, contra cheques; manter atualizadas as
orientagBes alusivas a folha de pagamento; assessorar na
operacionalizacdo do Sistema de Folha de Pagamento; assessorar na
geracdo e exportagdo de arquivos da SEFIP, SIOPE, DIRF, remessas de
pagamentos para a agéncia bancaria responsavel pelo pagamento dos
servidores municipais; informe de rendimentos e outras obrigacdes
acessorias relacionadas com a folha de pagamento e executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Patrimdnio - gerenciar o registro e manter atualizado o
cadastro dos bens mdveis e imoéveis pertencentes ao Municipio; promover
o inventario anual dos bens patrimoniais; manter, em arquivo, traslados de
escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais do Municipio;
coordenar o controle e a fiscalizagdo do uso de bens imoveis e
permanentes do Municipio; supervisionar regulamentos e controlar a
alienacéo, cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens imoveis;
gerenciar a execugdo e o disciplinamento do processo de avaliagdo de
iméveis a serem alienados ou adquiridos; gerenciar 0s processos e rotinas
de avaliacbes de pregos de aluguéis de imdveis a serem locados pelo
Municipio; classificar, para alienacdo, materiais em desuso; supervisionar
a aquisicdo e alienagdo de bens mdveis permanentes; coordenar leildo
publico dos bens mdveis; solicitar providéncias quanto a apuracdo de
responsabilidade pelo desvio, a falta ou destruicdo de bens patrimoniais;
desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as

suas atribuigdes.

Diretor de Compras - gerir 0 processo de cotagdo e concretizar a compra
de produtos, materiais e equipamentos para 0 servi¢o publico; dirigir a
elaboracéo de diretrizes e politicas municipais de compras; supervisionar
as compras realizadas pelo governo municipal; coordenar ages
prioritarias para o controle e fiscalizacdo das compras; assessorar nos
procedimentos relativos as compras da Administragdo Municipal;

administrar estatisticas de compras e propor solucdes para otimizacdo dos
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recursos empregados; controlar e fiscalizar procedimentos administrativos
relativos as compras do governo municipal; encaminhar a contabilidade
notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizacdo e pagamento das compras do Governo Municipal;
desenvolver pesquisas e levantamentos visando definir as estratégias,
metas e prioridades para compras da Administracdo Municipal; dirigir a
atividade administrativa de compras, assessorar o Secretario Municipal de
Administracdo na realizacdo dos procedimentos para assegurar a correta
aplicacdo dos recursos publicos e das legislagdes; coordenar mecanismos
para maximizar o detalhamento de informagfes de compras aos cidadaos;
acompanhar novas normas e legislagbes pertinentes a que o Municipio
esteja sujeito e assessorar na sua execucao e exercer outras atribuicdes que
Ihes forem delegadas.

Assessor de Conferéncia e Distribuicdo de Materiais - gerenciar o
recebimento de todos os materiais entregues, especialmente quanto a
verificagdo e certificagdo da quantidade especificada na Nota Fiscal e
entregue, como também a qualidade dos mesmos; supervisionar o estoque
minimo, bem como sua perfeita guarda, conservacdo e fornecimento aos
orgaos e entidades do Poder Executivo; gerenciar o sistema de gestdo de
estoque, controle de distribuicdo e consumo; atender requisi¢cfes de
retirada de material em estoque; controlar o estoque de materiais;
encaminhar o material permanente para cadastro; encaminhar aos
solicitantes 0s materiais de consumo imediato; elaborar inventario dos
materiais em estoque; realizar balanco mensal do movimento de estoque;
zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais, exercer
outras atribui¢cdes que Ihes forem delegadas.

Gerente de Servigos Gerais - gerir e supervisionar os servi¢os de limpeza
e manutencdo das unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal; planejar as contratagdes visando alcancar a economicidade,
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos; coordenar os trabalhos de
manutencdo dos bens mdveis da Administragdo Municipal; planejar a
confeccdo de mobiliarios administrativos e escolares; executar servicos de
pequenos reparos em bens moveis, imoveis, inclusive locados; controlar e
fiscalizar a frequéncia dos servidores publicos municipais; zelar pelo bom
desempenho dos servidores municipais, cobrando funcgdes e realizando
treinamentos; executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia.
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Secretario Municipal de Financas - administrar a Secretaria Municipal
de Financgas, coordenar os assuntos afins e as agdes interdependentes que
tenham repercussao financeira, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracdo; definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos
financeiros com vistas a elaboracdo da programacdo financeira de
desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias e entidades
vinculadas; controlar os recursos financeiros disponiveis, sua
correspondente movimentagdo bancaria e os pagamentos; proceder aos
registros contabeis das movimentagGes financeiras; controlar e registrar a
despesa e a divida publica passiva; administrar os Encargos Gerais do
Municipio; elaborar e executar o Plano Plurianual de Investimentos - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA,
auxiliar na realizaco das a¢des preventivas de auditoria interna nas contas
dos 6rgdos e entidades vinculadas e supervisionadas; manter registros
contébeis, financeiros e orgamentarios atualizados e organizados para fins
de conferéncia; elaborar a prestacdo de contas do Chefe do Poder
Executivo e do Municipio, na forma da legislacdo e nos prazos legais;
coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos or¢amentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem
como o acompanhamento de sua execugdo; exercer outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria
mediante Decreto do Poder Executivo.

Diretor de Finangas - assessorar e atender o Secretdrio Executivo de
Finangas, nas decisdes administrativa de nivel superior, assessorar na
elaboracdo de politicas municipais de finangas, prestar assessoria na
elaboracdo de metas e planos financeiros, dirigir, planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades voltadas a area financeira, emitir
pareceres e redigir informagdes sobre matéria relacionada com &
Secretaria de Finangas, interpretando e aplicando leis e regulamentos,
coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do
Estado, na area financeira, regulamentar e normatizar os procedimentos
administrativos relativos a gestdo financeira, exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

Diretor de Cadastro Imobiliario - dirigir as atividades de cadastro
imobiliario municipal; gerir as diretrizes e politicas de arrecadacdo
tributdria da Secretaria Municipal de Finangas; assessorar na elaboracdo

da politica municipal de incremento tributario; dirigir a atividade
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administrativa tributaria e organizacional; gerenciar o0s servigos e

atividades prestadas aos contribuintes municipais; coordenar a
implantagdo de sistemas tecnoldgicos para otimizagdo das atividades
fiscais; coordenar e fiscalizar procedimentos que promovam o
aperfeicoamento e a integracdo das acles de receita e incremento
tributario; coordenar e assessorar a elaboracdo de estatisticas de
arrecadagdo; coordenar a politica municipal de incremento de arrecadagédo
do IPTU; assessorar na elaboragdo da politica municipal de incentivo a
quitacdo dos débitos publicos; gerir os documentos e informagdes de
divida ativa promovidas pela Secretaria Municipal de Finangas; coordenar
as atividades administrativas tributarias de inscricdo em divida ativa;
controlar e assessorar na fiscalizacdo dos langamentos tributarios;
gerenciar 0s processos e procedimentos internos; acompanhar novas
normas e legislagdes pertinentes a que o Municipio esteja sujeito e
assessorar na sua execucgdo; supervisionar e coordenar o registro e
manutencéo atualizada de inscricdo de pessoas fisicas, imoveis e pessoas
juridicas no cadastro fiscal; implantar técnicas de controle e de registro de
pessoas fisicas, imdveis e pessoas juridicas no cadastro fiscal e exercer
outras atribuicdes que Ihes forem delegadas.

Assessor Tributario - assessorar nas atividades relacionadas a
arrecadacdo de tributos municipais, especialmente IPTU, ISS e ITBI e no
controle dos procedimentos relativos a cobranca de débitos para com a
Administragdo Municipal; assessorar no planejamento e controle na
emissdo de Alvaras de Localizagdo e Funcionamento de estabelecimentos
comerciais e de servicos, bem como nos procedimentos relativos & sua
renovacao; assessorar na emissdo de guias para recolhimento do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza, bem como, das Taxas de
Renovacdo de Alvard; assessorar na instru¢do de processos relativos a
impugnacdes de autos de infragdes ou a pedidos de restituicdo do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza indevidamente cobrados; prestar
assessoramento no estabelecimento de diretrizes para viabilizar as
atividades de lancamento e fiscalizacdo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza; assessorar no acompanhamento de processos
relacionados a isencdo, taxacdo, aliquotas percentuais aplicaveis ou
isencdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de
Licenca e Localizagdo; assessorar na promogdo de acbes de cobranga dos

créditos de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza pendentes e na
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efetividade do sistema de parcelamento; supervisionar e/ou acompanhar a
realizacdo das visitas de fiscalizagdo a estabelecimentos prestadores de
servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Diretor de Contabilidade - dirigir o processo de contabilizagdo
municipal; elaborar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco,
juntamente com o contador municipal; preparar pareceres referentes a
contabilidade puablica municipal; compatibilizar, quando possivel, as
programagdes sociais, econdmicas e financeiras do Municipio, com os
planos e programas do Estado e da Unido; preparar relatérios informativos
financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Prefeitura Municipal;
orientar a correta classificagdo da despesa e receita, seguindo as normas e
as legislagBes pertinentes; coordenar o controle do limite das Despesas
com Pessoal; coordenar o controle do limite da Divida Publica; coordenar
o controle do limite das OperagBes de Crédito; coordenar o controle na
movimentacdo dos Restos a Pagar; coordenar a aplicagéo de recursos em
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino; coordenar a aplicacdo de
recursos em AgOes e Servicos Puablicos em Saude; promover a
consolidacédo das contas publicas municipais; assessorar na fiscalizagdo do
sistema e dos servicos de lancamento contabil; prestar assessoria na
elaboracéo da politica municipal de transparéncia financeira; coordenar os
demais processos e procedimentos contdbeis e executar outras atividades
correlatas.

Assessor Orcamentario - assessorar no controle e acompanhamento da
execucdo do orcamento dentro dos limites aprovados nos orgamentos
anuais e planos bimestrais de aplicagdes; assessorar na correta
classificagdo orcamentdria e no controle das receitas e despesas;
assessorar na emissdo dos empenhos das despesas na forma da legislagéo
vigente; controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;
assessorar nas alteragcdes orcamentarias, bem como de possiveis anulagdes
de empenhos de acordo com a legislacdo vigente; efetuar o registro,
execucdo e controle das receitas orcamentarias por fonte de recursos;
de de

acompanhamento das metas por Projeto/Atividade e por bimestre; prestar

assessorar na elaboracdo cronograma desembolso, no

assessoria na execucdo de atividades relativas a analise contabil da
despesa e receita; controlar o registro dos atos e fatos contabeis da
Administragdo Municipal; analisar e promover o controle de restos a
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pagar, a incorporagdo e desincorporagdo patrimonial; examinar a
classificagdo da despesa; assessorar no Controle do limite orgamentério de
empenho referente & arrecadagdo propria; assessorar nos demais
procedimentos relacionados ao controle da execucéo da receita e despesa
orgamentarias e executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Diretor de Licitacdo - dirigir a execugdo de todos 0s processos e
procedimentos licitatorios para aquisicdo de materiais e contratacdo de
servicos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal; coordenar a execugdo dos processos licitatérios para aquisicao
de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos e alienacdo de bens,
para os Orgdos da Administracdo Municipal; coordenar e fiscalizar a
elaboracdo dos expedientes, convocages, comunicagOes, relatérios e
documentos afins, relativos & preparacdo, comunicacdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacdes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; Assessorar na
elaboracdo dos editais de licitagdo e assegurar a disponibilizagdo aos
interessados; coordenar o recebimento e aprovagdo da documentacdo
exigida dos fornecedores; coordenar a verificacdo da documentacdo para
homologagdo de certame licitatério e adjudicacdo do objeto licitado;
dirigir a organizacéo, a regulamentacdo e o cadastro de fornecedores do
Municipio e exercer outras atribui¢des correlatas.

Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo —
Administrar as atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo e do pessoal auxiliar; gerenciar e coordenar a Politica
Educacional do Municipio; gerenciar, acompanhar, supervisionar e avaliar
a execucdo do Plano Municipal de Educacéo; garantir o cumprimento dos
dias letivos estabelecidos na legislagdo educacional vigente; coordenar a
adequacdo da legislagdo educacional municipal a legislacdo federal;
elaborar, implantar e coordenar programas, projetos e acdes visando a
melhoria da qualidade da educacdo municipal; gerenciar e fiscalizar a
elaboracdo de relatérios de atividades pedagogicas desenvolvidas pela
respectiva Secretaria Municipal, bem como de resultados das Avaliacbes
Institucionais; assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, no que se
refere & composicdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo; assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, no que se
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refere a organizagdo administrativa e pedagdgica das Escolas Municipais;
zelar para que os profissionais em exercicio nas unidades municipais de
ensino estejam em situagdo compativel com a legislagdo educacional
vigente; zelar pela regularidade dos registros escolares e a funcionalidade
dos arquivos da Secretaria Municipal de Educagdo e das escolas
municipais; assegurar o cumprimento da legislagdo vigente no que se
refere ao preenchimento dos instrumentos de registro estatistico escolar;
assegurar a regularidade de funcionamento das unidades de ensino;
assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, no que se refere a criagdo
e reorganizacdo dos estabelecimentos de ensino; assegurar um fluxo
regular de comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo com o
sistema estadual de educagdo; promover o desenvolvimento e a integragéo
das atividades culturais, esportivas e turisticas, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacéo; elaborar projetos programas e atividades
esportivos, culturais, turisticos e de lazer e buscar junto ao Estado e a
Unido, recursos financeiros para viabilizar a execugdo; propor acordos e
convénios com entidades publicas e privadas para execucdo de programas
e campanhas de esporte, cultura, lazer e turismo; estabelecer parcerias
com municipios vizinhos para realizacdo de eventos desportivos e
culturais; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e da
competéncia da respectiva Secretaria Municipal.

Diretor de Educagdo Bésica - dirigir sob a coordenacdo do Secretéario
Municipal de Educacdo a organizacdo administrativa das unidades de
ensino basico no Municipio; coordenar o planejamento do Ensino Béasico
e dar orientagdo técnico-administrativa nos procedimentos e servigos
publicos relacionados ao Ensino Basico; gerenciar o patriménio municipal
da Educagdo Bésica; chefiar a elaboracdo de programas, projetos e
atividades para melhorar a qualidade do servico puablico de educagdo
basica; coordenar grupos ou equipes de trabalhos para atendimento de
demanda especifica no Ensino Bésico; gerenciar, acompanhar e avaliar a
execucdo dos programas e projetos educacionais desenvolvidos pela
Secretaria de Educacgdo; planejar, coordenar e desenvolver estudos de
micro-planejamento, visando ao atendimento da demanda escolar da
educacdo basica; gerenciar estudos de reordenamento da utilizagdo dos
espacos fisicos das unidades escolares; articular-se com os assessores
pedagdgicos, visando a integragdo e a otimizacdo das atividades
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desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo e exercer outras atividades que
Ihe forem delegadas.

Assessor Pedagégico do Ensino Fundamental | - coordenar a
organizacao pedagdgica das unidades de ensino fundamental (primeiro ao
quinto ano) no Municipio; coordenar o planejamento das atividades do
Ensino Fundamental (primeiro ao quinto ano); assessorar e dar orientacdo
técnica aos professores da rede municipal do ensino fundamental
(primeiro ao quinto ano); promover reunides periodicas com 0s
professores do ensino fundamental (primeiro ao quinto ano) para a
elaboracdo de planejamento pedagégico, visando o cumprimento de
metas, acOes e estratégias previstas no Plano Municipal de Educagéo,
relativas ao ensino fundamental (primeiro ao quinto ano), como também o
atendimento de objetivos propostos por programas e projetos
educacionais, objetos de convénios celebrados pelo Municipio com o
Estado e/ou a Unido; assessorar, orientar e acompanhar os professores na
elaboracéo e execucéo da proposta pedagdgica das escolas municipais do
ensino fundamental (primeiro ao quinto ano); assessorar os professores na
elaboracéo de atividades pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos; propor, planejar e atuar em eventos (féruns,
seminarios, encontros pedagdgicos) e outros eventos educacionais a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo; assessorar e coordenar as
discussoes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal para o ensino fundamental (primeiro
ao quinto ano); definir estratégias para inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais; chefiar a elaboragdo de programas,
projetos e atividades para melhorar a qualidade do ensino publico
municipal; coordenar grupos ou equipes de trabalhos, para atendimento de
demanda especifica no Ensino Fundamental (primeiro ao quinto ano) e
exercer outras atividades que lhes forem delegadas.
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il - coordenar o
planejamento e as atividades pedagogicas do Ensino Fundamental (sexto
ao nono ano); assessorar e dar orientacdo técnica aos professores da rede
municipal do ensino fundamental (sexto ao nono ano); promover reunides
periédicas com os professores do ensino fundamental (sexto ao nono ano)
para a elaboracgdo de planejamento pedagdgico, visando o cumprimento de
metas, acles e estratégias previstas no Plano Municipal de Educacdo

relativos ao ensino fundamental (sexto ao nono ano), como também o
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atendimento de objetivos propostos por programas e projetos
educacionais, objetos de convénios celebrados pelo Municipio com o
Estado e/ou a Unido; definir estratégias para inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais; assessorar, orientar e acompanhar os
professores na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica das escolas
municipais do ensino fundamental (sexto ao nono ano); assessorar 0S
professores, orientando-os e buscando possiveis solugdes mediante
dificuldades encontradas; assessorar na defini¢do de critérios para
constituicdo das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga
horéria; assessorar e coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo de
projetos pedagdgicos inovadores; assessorar 0s professores na elaboragao
de atividades pedagogicas que estimulem o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos; propor, planejar e participar de (féruns,
seminarios, encontros pedagdgicos) e outros eventos da educagdo a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo; assessorar e coordenar as
discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem
adotados pela rede puablica municipal para o ensino fundamental (sexto ao
nono ano); chefiar a elaboracdo de programas, projetos e atividades para
melhorar a qualidade do ensino pablico municipal; coordenar grupos ou
equipes de trabalhos, para atendimento de demanda especifica no Ensino
Fundamental (sexto ao nono ano); assessorar na analise das estatisticas e
demais dados do ensino fundamental, levantados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para efeito de avaliagdo e prognéstico da
realidade educacional a nivel municipal e exercer outras atividades que
lhes forem delegadas.

Assessor Pedagdgico da Educacdo Infantil - coordenar a organizacdo
pedagdgica das unidades escolares da Educacdo Infantil e creches
municipais; assessorar e coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagodgica
das unidades escolares de Educacéo Infantil e creches; elaborar o Plano de
Acdo Pedagdgica da Educacéo Infantil, a partir das Propostas Pedagdgicas
das Escolas e creches; assessorar e acompanhar as atividades para
efetivacdo das Propostas Pedagdgicas da Educacdo Infantil; coordenar
reunies pedagdgicas com os professores da Educacédo Infantil; elaborar e
coordenar projetos pedagdgicos visando o cumprimento das metas e
estratégias relativas a Educacéo Infantil, previstas no Plano Municipal de
Educacdo; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades

educacionais especiais na Educagdo Infantil; promover e coordenar
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reunides técnico-administrativas e pedagdgicas com os professores da
Educacéo Infantil e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Pedagdgico da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA -
coordenar o planejamento do Ensino Fundamental (EJA); assessorar e dar
orientagdo técnica aos professores da rede municipal de ensino da
Educacéo de Jovens e Adultos; elaborar e coordenar projetos pedagdgicos,
visando o cumprimento de metas, agdes e estratégias relativas a EJA,
previstas no Plano Municipal de Educacdo, como também o atendimento
de objetivos propostos por programas e projetos educacionais, objetos de
convénios celebrados pelo Municipio com o Estado e/ou a Unido;
assessorar 0s professores da EJA na utilizagio de metodologias
inovadoras, visando atender as necessidades dos alunos da respectiva
modalidade de ensino; assessorar os professores na elaboracdo de
da

aprendizagem dos alunos da EJA; propor, planejar e participar de (féruns,

atividades pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento
semindrios, encontros pedagdgicos) e outros eventos da EJA, a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo; assessorar e coordenar as
discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal de ensino na EJA; chefiar a
elaboracdo de programas, projetos e atividades para melhorar a qualidade
do ensino da modalidade de ensino da EJA; coordenar grupos ou equipes
de trabalhos, para atendimento de demanda especifica no Ensino
Fundamental — EJA; assessorar na analise das estatisticas e demais dados
do ensino fundamental - EJA, levantados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para efeito de avaliagdo e progndstico da realidade educacional
a nivel municipal e exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

Assessor de Estatistica da Educagdo - coordenar e acompanhar as
matriculas das escolas publicas municipais; coordenar a realizacdo do
Censo Escolar anual e providenciar o langamento no Sistema Educacenso
ou outro que o substituir; fazer o acompanhamento das matriculas e
transferéncias efetuadas apos a realizagdo do Censo Escolar anual nas
escolas publicas municipais, a fim de atualizar o Sistema do Censo
Escolar; prestar assessoria na elaboragéo do levantamento do movimento e
rendimento escolar anual dos alunos das escolas publicas municipais;
assessorar na elaboracdo da estatistica de aprovacdo, reprovagao,
transferéncia e evasdo dos alunos das escolas da rede municipal de ensino;

assessorar na elaboracdo de relatério anual demonstrativo do indice de
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aprovacdo, reprovacdo, evasdo e transferéncia dos alunos da rede
municipal de ensino assessorar e coordenar outros servigos relativos aos
dados estatisticos da Educacdo Municipal; promover e coordenar agdes e
programas de busca ativa de criancas e adolescentes com idade escolar
que se encontram fora de sala de aula e informar ao Secretario de
Educacdo para tomar as providéncias cabiveis para a efetivacdo das
matriculas; elaborar e coordenar projetos visando o cumprimento de
metas, acOes e estratégias relativas a ampliagdo dos indices de matriculas
nos niveis e modalidades de ensino, previstos no Plano Municipal de
Educagdo, como também o atendimento de objetivos propostos por
programas e projetos educacionais, objetos de convénios celebrados pelo
Municipio com o Estado e/ou a Unido; assessorar na andlise das
estatisticas e demais dados do ensino nos diversos niveis e modalidades,
levantados pela Secretaria Municipal de Educacdo, para efeito de
avaliacdo e progndstico da realidade educacional a nivel municipal e
desenvolver outras atividades que lhe forem delegadas.

Coordenador do Programa de Fortalecimento Escolar — dirigir,
coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, no ambito do
Municipio; coordenar as atividades relativas a elaboragdo,
acompanhamento e atualizacdo e monitoramento do PAR - Plano de
AcOes Articuladas do Municipio; assessorar as Unidades Executoras das
escolas municipais na execucdo do PDDE- Programa Dinheiro Direto na
Escola e/ou de outros Programas de financiamento do FNDE- Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, ou outros Programas
de financiamento educacional do Estado, da unido, visando a otimizagdo
dos recursos publicos e o cumprimento das Resolugdes e demais normas
regulamentares dos respectivos programas; coordenar o processo de
prestacdo de contas dos programas educacionais, das Unidades Executoras
das escolas municipais e providenciar o langcamento no Sistema de
Prestacdo de Contas do FNDE e desenvolver outras atividades que lhe
forem delegadas.

Coordenador do Programa de Assisténcia ao Educando - gerenciar
programas e agdes de assisténcia aos alunos da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo do orcamento anual dos programas pertinentes a
assisténcia ao educando; gerenciar 0 processamento das solicitagdes de

materiais e elaborar pedidos de aquisi¢do, visando a instruir processos
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licitatorios; supervisionar 0 encaminhamento dos processos licitatdrios
para compra de materiais e contratacdo de servicos pertinentes aos
programas de assisténcia ao educando; administrar os procedimentos de
avaliacdo de fornecedores; controlar a entrada e a saida de materiais do
almoxarifado da Secretaria de Educacdo, observando criteriosamente as
especificacbes de marcas e amostras aprovadas pelos processos
licitatdrios; gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de
requisi¢Bes prdprias de solicitacdo de materiais, devidamente preenchidas
e autorizadas; coordenar 0s processos de suprimento de materiais de
consumo as unidades integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo; promover programas de racionalizacao e reducéo
de consumo de materiais na Secretaria de Educacdo e nas escolas
municipais; gerenciar a entrega de livros didaticos, fardamento escolar e
outros materiais nas escolas municipais; planejar, coordenar, acompanhar
e supervisionar as acOes de execucdo dos programas e projetos pertinentes
ao trabalho de assisténcia ao educando; propor e coordenar projetos com
vistas & melhoria da qualidade dos programas de assisténcia ao educando e
desenvolver outras atividades que lhe forem delegadas.

Coordenador do Programa de Alimentacéo Escolar - DPAE - Planejar
e gerenciar a execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar, atendendo
as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, a fim de
assegurar que a oferta da alimentacdo nas unidades educacionais seja
efetivada observando as necessidades nutricionais dos alunos durante o
horério letivo; planejar e acompanhar os processos de compra para a
merenda escolar; oferecer subsidios ao Diretor de Compras quanto as
especificacbes necessarias a compra de géneros alimenticios, de utensilios
e equipamentos para a merenda escolar e verificar seu atendimento quanto
as especificacbes e entrega; programar compras, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios necessarios ao programa de merenda
escolar; coordenar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as
necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais; coordenar a
elaboracdo do cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Alimentagdo Escolar;
desenvolver com o Nutricionista, programas e projetos na area de
educacgdo nutricional; gerenciar o controle da estocagem e fornecimento
de géneros alimenticios, de utensilios e equipamentos para preparo e

distribuicdo da merenda escolar; coordenar a distribuicdo de géneros
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alimenticios, utensilios e equipamentos para preparo e distribuicdo da
merenda escolar, para todas as unidades escolares municipais; definir
critérios relativos & manutencéo, reposicéo e renovagdo dos equipamentos
e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar; coordenar
a area de recursos humanos do responsavel pela preparagdo da merenda
escolar nas escolas municipais, inclusive as acBes de capacitacdo;
acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncias e aplicacbes dos
recursos do PNAE exigindo o cumprimento do Programa; apoiar o
Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas
acOes e desenvolver outras atividades que Ihe forem delegadas.

- AE — I; AE Il e AE IIl — Administrar a

participar da

Administrador Escolar
unidade escolar para qual foi nomeado/designado;
elaboracdo, execugdo e avaliagho da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino que dirige, propondo as alteragdes necessarias
ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar; administrar os recursos
materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo principios e
normas da gestdo democratica; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos pela Secretaria de Educagdo; coordenar e
acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino; coordenar as acgbes de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; desenvolver outras atividades correlatas
a0 cargo.

Administrador Escolar Adjunto- AEA — 11l - Administrar a unidade
escolar para qual foi nomeado/designado; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino que dirige, propondo as alterages necessarias ao ajustamento
dessa proposta a realidade escolar; administrar 0s recursos materiais e
financeiros do estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da
gestdo democratica; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Secretaria de Educacdo; coordenar e acompanhar o
trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de
ensino; coordenar as agOes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo; auxiliar o
Administrador titular na gestdo escolar, substitui-lo nas faltas e
impedimentos, como também desenvolver as agdes que lhe forem

atribuidas, no &mbito da gestdo do estabelecimento de ensino.
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Diretor de Cultura e Turismo — Dirigir, planejar, organizar e coordenar
os eventos culturais do Calendario Anual do Municipio; assessorar na
elaboracéo de politicas culturais que preservem as tradi¢des culturais do
Municipio, regionais e nacionais; organizar o plano de divulgacdo dos
eventos culturais e turisticos, elaborando correspondéncias, release,
convites e demais itens necessarios; estabelecer contatos com artistas e
entidades culturais; assessorar na elaboracdo de estudos e projetos
propondo e viabilizando convénios culturais; elaborar, apoiar e executar o
plano municipal de cultura; gerenciar as atividades e servigos relacionados
ao Turismo no Municipio; prestar assessoria ao Secretario Municipal nas
festas e eventos voltados ao turismo; coordenar grupos ou equipes de
trabalhos, para atendimento de demanda especifica nos eventos turisticos
do Municipio; promover levantamento e relatério de &reas e atividades
passiveis de fomento na area turistica; chefiar o desenvolvimento de
projetos para melhorar a qualidade do turismo no Municipio; coordenar a
compatibilizacdo das diretrizes municipais com as politicas estadual e
nacional de desenvolvimento do turismo e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Esportes — Dirigir, planejar, organizar e coordenar atividades
esportivas promovidas pela administragdo municipal, assessorar na
elaboracdo, revisdo e execucao do planejamento local, no que se refere aos
aspectos de recreacdo e desporto; realizar a normatizacdo e o controle das
atividades desportivas, no ambito do Municipio; promover medidas e
acbes conjuntas, entre as secretarias e o0s diversos 6rgdos da
Administracdo Publica, voltadas para o esporte recreativo; efetivar a
promocdo de eventos desportivos com objetivos definidos e
comprometidos com os programas locais; incentivar o esporte amador
como forma de participacdo e bem estar social; apoiar e estimular projetos
de esporte que visem atender as necessidades de pessoas portadoras de
deficiéncia (PPD); realizar campeonatos de futebol, futsal e de outros
esportes; promover e incentivar espetdculos e competicdes esportivas;
promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos
esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e
ocupacdo, especificacdo de normas e projetos e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo -

administrar, planejar e executar as politicas municipais na area de
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infraestrutura, obras e urbanismo; subscrever atos e regulamentos
referentes & pasta; viabilizar a ampliagdo da infraestrutura urbana nas
dreas de saneamento, drenagem e pavimentagdo; planejar, coordenar,
executar e avaliar programas e projetos de construcdo e recuperacdo dos
prédios publicos municipais; administrar, coordenar e executar direta ou
por meio de terceiros os servigos de limpeza publica, manutengdo dos
sistemas de drenagem pluvial, implantacdo e manutengdo da iluminacdo
publica e do cemitério municipal; expedir atos de parcelamento do solo
urbano; acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua &area de competéncia; expedir,
monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio, inclusive aplicando multas estabelecidas
na legislagdo especifica e desempenhar outras atividades afins, que lhe
forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Diretor de Obras e Urbanismo - prestar assessoria ao Secretario
Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo no gerenciamento
administrativo das obras realizadas pela respectiva Secretaria; coordenar e
supervisionar a elaboracdo de projetos das obras publicas do municipio,
executadas diretamente ou por contrato, fiscalizando-as neste ultimo caso;
assessorar na elaboracdo de planilhas que especifiquem os materiais a
serem utilizados nas diversas obras do municipio, encaminhando-as ao
6rgdo competente para as providéncias de aquisicdo; participar
periodicamente da inspecdo das obras em andamento, de execucdo direta
ou contratadas com terceiros; coordenar as atividades administrativas,
operacionais e de fiscalizacdo das obras publicas municipais; gerenciar os
servicos de medigBes realizados nas obras publicas; gerenciar e assessorar
na elaboragdo de relatorios de fiscalizacdo e controle das obras; dirigir a
elaboracéo de diretrizes e politicas de gestdo da infraestrutura e de obras
publicas no Municipio; dirigir a realizagdo de estudos e estabelecer
estratégias que fundamentem propostas administrativas tendentes a
maximizar os servi¢cos municipais de infraestrutura e de obras no territorio
do Municipio; prestar assessoria no desenvolvimento de planejamento dos
servigos de obras e pequenos reparos; prestar assessoria visando aprimorar
mecanismos municipais de otimizacdo dos servicos de obras e pequenos
reparos; assessorar na elaboracdo de parcerias, cooperacdes e convénios
entre organismos publicos voltados a efetividade dos servigos prestados
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pela Secretaria de Infraestrutura, Obras e Urbanismo e exercer outras
atividades que Ihes forem delegadas.

Diretor de Anélise Técnica - dirigir a elaboracdo de diretrizes e politicas
municipais de andlise técnica de projetos de obras da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Obras e Urbanismo; supervisionar os processos de
analise de obras e projetos; coordenar agdes prioritarias para o controle e
de de

empreendimentos;  gerenciar os pareceres emitidos pelos servidores

fiscalizacéo projetos construgbes, reformas e demais
técnicos, controlar e fiscalizar procedimentos de ajustamento de conduta,
nos termos da legislagio municipal; assessorar na realizacdo dos
procedimentos para assegurar a correta aplicacdo das legislacbes
municipais de obras, posturas, uso e parcelamento do solo; gerenciar os
processos e procedimentos internos atinentes a andlise de loteamentos e
empreendimentos imobiliarios; acompanhar novas normas e legislacoes
pertinentes a que 0 Municipio esteja sujeito e assessorar na sua execugao e
exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas.

Gerente de Limpeza Urbana - dirigir as diretrizes e politicas de limpeza
urbana no Municipio; coordenar projetos e acfes prioritarias para as
atividades de limpeza urbana; controlar e fiscalizar procedimentos que
promovam o aperfeicoamento e a integracdo das a¢des de limpeza urbana;
assessorar e atuar como instancia de articulacdo e mobilizagdo na area de
limpeza urbana; supervisionar e administrar os servi¢os e servidores da
area de limpeza, no tocante a sua jornada de trabalho, assiduidade,
responsabilidade e ao grau de satisfacdo do publico alvo; desenvolver
pesquisas e levantamentos visando definir as estratégias, metas e
prioridades da limpeza urbana do Municipio; assessorar o Secretario
Municipal da respectiva pasta, na realizacdo dos procedimentos para
assegurar a correta aplicagdo das legislagdes municipais de posturas;
assessorar no desenvolvimento de politicas para fomentar a participacdo
social nos servigos de limpeza urbana; promover e coordenar campanhas
de conscientizagdo da limpeza publica; elaborar e coordenar programa de
reciclagem de lixo e exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas.
Gerente de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos - gerenciar as
atividades de manutencdo das maquinas e equipamentos destinados aos
servicos publicos no Municipio e coordenar os respectivos servigos de
manutencéo; fiscalizar e controlar o uso dos bens destinados ao servico

publico; gerenciar e fiscalizar as atividades dos servidores publicos que
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trabalham nas maquinas pesadas (patrol, retroescavadeira, enchedeira,
etc.), cacambas e demais equipamentos publicos vinculados & Secretaria
de Infraestrutura, Obras e Urbanismo; assessorar no desenvolvimento de
acOes para a execugdo das atividades e servicos de manutencdo dos
equipamentos, maquinas e demais bens da respectiva pasta; fiscalizar e
controlar o uso das maquinas e equipamentos da respectiva Secretaria
Municipal, zelando pela conservacdo; assessorar na fiscalizagcdo de
contratos de manutencdo dos bens e maquinarios; acompanhar o
transporte das maquinas para os locais onde serdo realizadas atividades
com as mesmas, zelando pela conservacdo e exercer outras atividades que
lhes forem delegadas.

Gerente de lluminagéo Publica - gerenciar as atividades de iluminagdo
publica; coordenar, fiscalizar e controlar os servicos de iluminagdo
publica; gerenciar as atividades dos servidores publicos da unidade de
iluminagéo publica, apontando orientagBes e encaminhamentos; chefiar o
desenvolvimento e levantamento de informagdes publicas voltadas a area
de iluminagdo; elaborar e coordenar projetos e agbes de reposicdo e
substituicdo de lumindrias publicas; elaborar e coordenar projetos de
iluminacédo publica ornamental; coordenar a elaboragdo de levantamento
de materiais de iluminacédo publica e encaminhar ao setor competente para
a realizacdo de licitacdo para a aquisicdo, como também ao diretor de
compras para a respectiva aquisi¢do; responsabilizar-se pelo recebimento
de materiais de iluminagdo publica adquiridos, conferindo as Notas
Fiscais e a qualidade dos respectivos materiais; fiscalizar e controlar o uso
dos materiais de iluminacédo, pelos servidores municipais da area, zelando
pela economia e correta utilizacdo e exercer outras atividades que lhes
forem delegadas.

Gerente de Manutencéo de Estradas - dirigir, coordenar e supervisionar
a execucdo de obras de construcéo e recuperagdo das estradas rurais e das
vias urbanas ndo pavimentadas do Municipio; coordenar e fiscalizar a
construcdo, recuperacdo e ampliacdo de pontes, bueiros e passagens
molhadas; proceder ao aproveitamento e recuperacdo das estradas
vicinais; gerenciar e coordenar servigcos técnicos e administrativos,
concernentes a estudos, projetos, especificacbes, or¢amentos, locacéo,
construcdo, reconstrucdo, melhoramentos e conservacdo das estradas
municipais, inclusive bueiros, passagens molhadas e demais obras

complementares; gerenciar e coordenar 0s procedimentos necessarios para
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transferir para o patrimdnio municipal as areas adquiridas para
alargamento ou constru¢do de estradas municipais; coordenar pesquisas
relativas a tipo de solo, materiais de construcdo e outros materiais
necessarios para construcdo e recuperagdo de estradas; realizar a
desapropriacdo amigavel ou judicial das faixas necessarias a execugdo de
obras e melhoramentos de estradas municipais; controlar o cumprimento
de prazos para execucdo de servicos e obras de construcdo e recuperagdo
de estradas; requisitar os materiais necessarios para 0 bom andamento dos
servigos; gerenciar e fiscalizar os servicos dos servidores, inclusive os
terceirizados, sob sua subordinagdo e realizar outras atividades que lhe
forem delegadas.

Secretario Municipal de Assisténcia Social - administrar, coordenar e
executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento das desigualdades sociais,
de
universalizacdo dos direitos sociais, como primazia da dignidade da
de

Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de

garantindo  condicdes atendimento das contingéncias e a

pessoa humana; coordenar a elaboracdo do Plano Municipal
Assisténcia Social — PNAS; coordenar e executar 0s servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais de protecdo social basica e de
média complexidade para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; promover, coordenar e executar estudos,
pesquisas e diagnosticos sobre a situacdo e o perfil socioecondmico da
populacdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza no territério do
Municipio; administrar, controlar e fiscalizar convénios, acordos e
contratos de repasse celebrados com a Unido, com o Estado ou com outras
instituicbes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de
assisténcia social, na area de competéncia do Municipio; elaborar e
encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentaria anual para execucdo da politica municipal da Assisténcia
social, respeitando as demandas sociais explicitadas no Plano de
Assisténcia Social; expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a legislacdo em
vigor; elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
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0s programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; gerir e manter atualizado o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
utilizando-o para a selecdo de beneficiarios e integracdo de programas
sociais do Municipio voltados ao atendimento das familias de baixa renda;
encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo orcamentéaria e
financeira dos recursos; coordenar a prestacdo de beneficios eventuais aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma da Lei
Municipal que os instituir e desempenhar outras competéncias afins.

Diretor de Assisténcia Social - dirigir a elaboracdo de diretrizes da
Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais 6rgdos da
SMAS e da rede socioassistencial; coordenar os instrumentos de gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social; coordenar o preenchimento dos
instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web e de gestdo Estadual;
coordenar a atualizagdo dos dados do CadSuas da rede socioassistencial;
promover acesso a bens e servicos as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social e ou situacBes emergenciais, proporcionando a
inclusdo nos programas sociais do governo federal, através do Cadastro
Unico e programas e projetos do governo municipal; supervisionar o
Cadastro Unico, fiscalizar e monitorar os programas de transferéncia de
renda do Governo Federal, ampliando a protecdo social e promovendo a
superacdo das situacdes de vulnerabilidade e risco social; coordenar e
participar da construcdo/atualizagdo do Diagndstico Social da area de
Assisténcia Social; coordenar a elaboracdo/atualizagdo e acompanhar a
execucdo do Plano de Insercéo dos Beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada; coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucéo
do Plano de Inser¢do de Beneficios Eventuais; coordenar a elaboracéo e
participar da execucdo do Plano Municipal de Monitoramento e
Auvaliagdo; coordenar a elaboracdo de Programas e Projetos de assisténcia
social da SMAS; coordenar e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da
rede socioassistencial; coordenar as reunibes com Coordenadores e
Técnicos da Protecdo Social Basica e Especial; prestar orientagGes
técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a Gestdo do
SUAS no ambito municipal; coordenar e fiscalizar procedimentos que
promovam o aperfeicoamento e a integracdo das agdes de assisténcia
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social necessaria para a atuacdo da SMAS; coordenar estudos, pesquisas e
levantamentos visando definir as estratégias, metas e prioridades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; assessorar 0 Secretario
Municipal de Assisténcia Social na realizagdo dos procedimentos para
assegurar a correta aplicagdo das legislacdes de assisténcia social;
gerenciar 0s processos e procedimentos internos relativos a assisténcia
social e exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas.
Coordenador de Politica Social Basica — planejar, organizar e coordenar
a rede de servicos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica no ambito
do SUAS; articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Basica com
a Protecdo Social Especial e demais Politicas Sociais; manter junto com o
CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no
ambito do SUAS na Protegdo Social Bésica; dar Suporte técnico a rede
socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social Basica;
articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial
na Prote¢do Social Basica no Municipio; responder legalmente pelos
servicos da Protecdo Social Bésica juntamente com o Diretor do CRAS;
coordenar o processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protecdo Social Basica; acompanhar a execugdo do
Protocolo de Gestdo do CRAS; acompanhar a execucdo dos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial governamental; coordenar
as reuniGes com o Diretor e Técnicos dos CRAS; participar das reunifes
com Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social Bésica e Especial;
coordenar e supervisionar as politicas voltadas para a pessoa portadora de
deficiéncia, a terceira idade e de defesa dos direitos humanos, todos na
I6gica de integracdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio; opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias; colaborar com o Secretario de
Assisténcia Social na identificacdo de alternativas e acdes que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da rede
socioassistencial da Protecdo Social Béasica; supervisionar a execucdo dos
programas/projetos municipais relativos a Protecdo Social Basica; propor
politicas de geragdo de renda e trabalho e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Coordenador do Programa Crianga Feliz - gerenciar o Programa
Crianca Feliz no &mbito do Municipio; coordenar procedimentos para
regulamentagdo do programa em seu &mbito; apoiar o trabalho do Comité
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Gestor e do Grupo Técnico Municipal do Programa; disponibilizar,
sempre que necessario, materiais sobre o Programa adicionais aos
disponibilizados pela coordenagdo estadual e nacional; manter permanente
articulagdo com as areas que integram o Programa Crianca Feliz no
Municipio, com o Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, a fim
de assegurar alinhamento e convergéncia de esforcos; articular-se com o
Comité Gestor para elaboragdo do Plano de Acdo do Programa; promover
e coordenar a interacdo entre as diferentes areas que compdem o Programa
Crianca Feliz, visando a implantacdo do Plano de Acgdo e o
monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio; articular-se
com a gestdo municipal da Assisténcia Social e demais &reas que integram
0 Programa em ambito municipal para realizagdo de seminarios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagdo; promover e coordenar a
divulgagdo do Programa em ambito local para a rede e para as familias;
coordenar e acompanhar a implantacdo das agfes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagoes,
protocolos e referéncias metodoldgicas para elaboragdo do Plano de Agdo
disponibilizados pela Coordenacdo Nacional; coordenar a realizacdo de
diagndstico local sobre a primeira infancia, com informacdes de diferentes
politicas e contemplando as que versem sobre o publico prioritario; apoiar
0 processo de territorializacdo das familias que comp8em o publico
prioritario das visitas domiciliares; apoiar o Comité Gestor e a sua busca
ativa; articular com a gestdo da Assisténcia Social a composicdo das
equipes para as visitas domiciliares e sua participacdo nas agdes de
capacitagdo e educagdo permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;
apoiar a participagdo dos visitadores e supervisor nas agdes desenvolvidas
pelo Estado para capacitacdo; planejar, em articulagdo com o Comité
Gestor, agdes complementares de capacitacdo e educagdo permanente;
assegurar 0 registro das visitas domiciliares e implantar acbes de
monitoramento e do Programa de acordo com as diretrizes nacionais e
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Supervisor do Programa Crianca Feliz - responder pela supervisdo do
Programa Crianga Feliz no &mbito do Municipio; viabilizar e coordenar a
realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
0 CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento das agdes;
articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas

politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas
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domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em atencéo as
demandas das familias; levar situagbes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre que
necessario para a melhoria da atencéo as familias; coordenar e fiscalizar as
visitas realizadas pelos Visitadores do Programa as familias beneficiarias;
fiscalizar o registro das familias, pelos visitadores do Programa, em
formulario proprio; orientar os visitadores e tirar suas ddvidas sempre que
necessitem; discutir com os visitadores do Programa, demandas e
situagBes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando o
encaminhamento para as respectivas areas (Assisténcia Social, Educacéo,
Cultura, Justica ou Salde) e exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo.
Coordenador de Politica Social de Média Complexidade - assessorar 0
Secretario Municipal de Assisténcia Social na geréncia e planejamento das
atividades de média complexidade de assisténcia social, tendo como
objetivos prestar atendimento e acompanhamento as familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos; gerenciar o servico especializado de abordagem
social; assessorar na elaboracdo da politica municipal de média
complexidade de assisténcia social; assessorar na elaboracéo de calendario
anual oficial das atividades de média complexidade de assisténcia social;
coordenar o desenvolvimento de novas tecnologias para difundir a
protecdo; gerir a politica de preservacdo e atencdo aos casos de
vulnerabilidade social e fragilizagdo de vinculos; gerenciar os documentos
e informagbes promovidas em prol da protecdo social de média
complexidade; coordenar as atividades e os eventos de protecdo social de
média complexidade; assessorar no desenvolvimento de programas
especificos de assisténcia social de média complexidade; controlar e
fiscalizar o cumprimento de prazos e metas; assessorar na elaboragdo da
politica municipal de média complexidade de assisténcia social; assessorar
na elaboracdo de relatérios e exercer outras atividades que lhes forem
delegadas.

Coordenador de Politica Social para Criancas e Adolescentes -
assessorar 0 Diretor de Politicas de Protegdo Social de Media
Complexidade na elaboragéo e execugdo da politica municipal de protecéo
social as criangas e aos adolescentes; coordenar a elaboracdo do Plano
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em articulagdo com
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0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e as
demais Secretarias Municipais; coordenar a elaboragdo da politica
municipal do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI,
promover estudos e agdes para transferir rendas as familias com situagdo
de trabalho infantil; coordenar e fiscalizar a execucdo de programas e
acOes de erradicagdo do trabalho infantil no Municipio; gerenciar a
concessdo de beneficios concedidos no ambito do PETI e fiscalizar a sua
execucdo; gerenciar os documentos e informagfes do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; coordenar as atividades administrativas
e organizacionais do PETI; assessorar no desenvolvimento de agBes e
atividades do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; controlar e
fiscalizar o cumprimento de prazos e metas relativos ao programa PETI;
fazer cumprir as determinacOes superiores, elaborar relatrios das
atividades desenvolvidas no Programa PETI; administrar as solicitacfes e
requisicBes internas e externas, exercer outras atividades que lhes forem
delegadas.

Coordenador de Politica Social para lIdosos e Deficientes -
administrar, sistematizar e executar as politicas publicas para a pessoa
idosa no Municipio; planejar, coordenar e desenvolver atividades,
programas e agBes de incentivo a protecdo dos direitos de pessoas da
terceira idade; supervisionar as atividades desenvolvidas pelos técnicos e
servidores na area de protecdo aos direitos da terceira idade; coordenar a
expedicéo de atos normativos e regulamentadores aplicaveis as atividades
de protecdo a terceira idade; coordenar agdes, programas e eventos
voltados a pessoas da terceira idade; assessorar em programas de
conscientizagdo publica sobre cuidados e respeito as pessoas da terceira
idade; promover e coordenar atividades esportivas, culturais, recreativas e
sociais para os idosos; promover e coordenar atividades que promovam
bem-estar social & populacdo da Terceira Idade, visando a melhoria da
qualidade de vida; realizar e coordenar reunibes com o Grupo de
Convivéncia da Terceira Idade; promover excussdes e acompanhar o
Grupo de Convivéncia da Terceira Idade; coordenar a elaboracdo e
execucdo de politicas, projetos e programas que visem a integragdo e
inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia; elaborar juntamente
com o Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia, um diagndstico
permanente das pessoas com deficiéncia no Municipio, para posterior
monitoramento, acompanhamento e execu¢do das politicas publicas
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voltadas para esse segmento; promover cursos de capacitacdo profissional
para pessoas com deficiéncia, visando sua insercdo no mercado de
trabalho; garantir os direitos assegurados em lei as pessoas com
deficiéncia como Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e outros
beneficio previstos em lei; elaborar e coordenar projetos sécio-educativos,
que visem o combate a discriminagcdo desse segmento; promover e
coordenar atividades que promovam o bem-estar social dos portadores de
deficiéncia e que visem a melhoria da qualidade de vida; assessorar na
solucéo dos pedidos e diligéncias que lhe forem definidas e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem delegadas.

Coordenador de Politica Social para as Mulheres - coordenar e
supervisionar as politicas publicas voltadas para a mulher, visando
assegurar seus direitos e garantias; promover e coordenar mecanismos que
visem denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda, restrinjam o
seu papel social; promover e coordenar estudos e diagnosticos sobre a
situacdo da mulher no Municipio; formular politicas de interesse
especifico da mulher, de forma articulada com as secretarias
afins; estabelecer, com as secretarias afins, programas de formacdo e
treinamento  dos servidores puUblicos municipais, visando suprir
discriminacBes, nas relagbes entre seus profissionais e entre eles e o
publico; propor, coordenar e acompanhar programas € Servi¢os que, no
ambito da Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento &
mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos; elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condigbes da mulher, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo
possam, de imediato, ser incorporados por outra secretaria; propor a
celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas
especificas de interesse das mulheres, os acompanhando até o final;
gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento de Politicas
Publicas para as Mulheres; propor e coordenar politicas publicas
especificas para as mulheres, em articulagdo com os demais 6rgdos do
Municipio; articular e coordenar, na Administragdo Municipal, a execucao
de acles e projetos vinculados as mulheres, para expandir suas
oportunidades e direitos e auxilia-las a alcangcar o exercicio pleno da

cidadania; coordenar programas e ag¢des de orientacdo e qualificagdo da
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mulher para a geragdo de renda e insercdo no mercado de trabalho e
exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Programa Bolsa Familia — gerenciar as atividades
administrativas e as acdes relacionadas ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia em ambito
municipal; coordenar a interlocucdo entre a prefeitura, o Ministério do
Desenvolvimento Social e o Estado; coordenar a relacdo entre as
de
acompanhamento das condicionalidades do PBF; coordenar a execugao

Secretarias Assisténcia  Social, Salde e Educagdo para
dos recursos transferidos pelo governo federal para melhoria da gestdo
local do PBF; coordenar a interlocugdo com os membros da Instancia de
Controle Social, garantindo-lhes 0 acompanhamento e a fiscalizacdo das
acbes do Programa na comunidade; coordenar a relagdo com outras
secretarias, 6rgdos do governo municipal e entidades ndo governamentais,
para facilitar a implantacdo de programas complementares destinados as
familias beneficiarias do PBF; supervisionar o trabalho dos Digitadores e
Entrevistadores do PBF; acompanhar os processos de averiguagdo e
fiscalizacdo do PBF, da Vigilancia Social e do CRAS; acompanhar as
acOes bimestrais para familias em descumprimento de condicionalidades
da Educagdo; acompanhar as acdes semestrais para familias em
descumprimento de condicionalidades da Salde; fazer reunides com as
familias inscritas no CadUnico sempre que julgar necessario; acompanhar
e manter-se atualizado quanto aos Informes Técnicos, Legislagdo e
Sistemas integrantes; coordenar a digitacdo dos Cadastros no Sistema
CadUnico; entrevistar familias; realizar atualizacdo cadastral e
recadastramento; realizar averiguagdes das informagfes prestadas pelas
familias sempre que julgar necessario; zelar pela guarda e sigilo das
informacfes coletadas e digitadas; acompanhar o0s processos de
descumprimento de condicionalidades e descentraliza-los para 0 CRAS e
exercer outras atribui¢6es que Ihe forem delegadas.

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
responder pelas atividades administrativas e organizacionais do CRAS;
coordenar a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo
social basica, operacionalizados na unidade; coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacfes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragéo,

acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo
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das referéncias e contra-referéncias; coordenar a execugdo das acoes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacéo de profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS; coordenar
a definicdo, junto com a equipe de profissionais, dos critérios de incluséo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias
e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; promover a articulagdo entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

informacdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de

coordenar a alimentacdo de sistemas de
informagbes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; gerenciar e assessorar na
organizacao e oferta de servigos da prote¢do social basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas éreas de vulnerabilidade e risco
social do Municipio; administrar os equipamentos publicos destinados ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, como também os documentos
e informagOes da unidade; controlar e fiscalizar o cumprimento de prazos
e metas e fazer cumprir as determinacBes superiores; administrar as
solicitagBes e requisicBes internas e externas e exercer outras atividades
que lhes forem delegadas.

Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV - coordenar, supervisionar e orientar as atividades do SCFV em
conjunto com os orientadores/educadores sociais e equipes de referéncia
do CRAS;
fomentar atividades voltadas aos grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos conforme orientagfes contidas na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;
realizar e coordenar reunides sobre o SCFV com familias e com as
equipes técnicas de referéncia; promover articulagdo com a rede
socioassistencial para desenvolver trabalhos voltados a efetivacdo dos
direitos socioassistenciais; participar de capacitacdo, palestras, eventos e
outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, representando o SCFV; registrar os usuarios em sistema proprio, a
ser disponibilizado pelo MDS; participar de conselhos municipais afins;
complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos

vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para o
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convivio grupal, comunitario e social e para o desenvolvimento de
relacOes de afetividade, solidariedade e respeito mituo; contribuir para a
insercdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional; complementar
o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
possibilitar acessos a experiéncias e manifestag@es artisticas, culturais e
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades; favorecer o desenvolvimento de atividades entre diversas
geracgdes, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;
promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecéo social de assisténcia social no territérios; contribuir para
a promocdo do acesso a servicos setoriais, em especial politicas de
educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos e exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Programa de Habitacdo Social - gerenciar a politica
habitacional do Municipio dirigida as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia; coordenar e
gerir as politicas de habitagdo de interesse social do Municipio; coordenar,
acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas e agdes
realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitacio de Interesse Social;
mapear e cadastrar as Areas de Habitagdo de Interesse Social; coordenar a
elaboracdo e atualizagdo do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, assim como os demais elementos necessarios ao planejamento
estratégico dessa area; promover e coordenar o cadastramento de

interessados em ingressar no programa de habitacdo popular,
desenvolvido pelo Municipio; coordenar a selecdo, com base nas
informacfes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos basicos estabelecidos; administrar a execugdo do
programa habitacional, com a constru¢do de moradias populares e demais
projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;
coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
relativos a projetos e programas habitacionais no municipio e acompanhar

sua execucdo; coordenar Programas de Habitacdo Popular desenvolvidos
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em articulagdo com drgdos federais e estaduais; conduzir a politica de
regularizagdo fundiaria do Municipio; promover a regularizagio fundiéria,
nas areas de interesse do Municipio e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Secretario Municipal de Salde — Administrar a Secretaria Municipal de
Saude; formular e coordenar a politica de satde publica do municipio de
acordo os instrumentos legais que dispdem sobre o Sistema Unicos de
Salde — SUS; garantir a atengdo basica como porta de entrada do Sistema
Unico de Salide no municipio; realizar acdes de promocéo da salde da
populacdo, vigilancia, protecdo, prevencdo e controle das doengas e
agravos a salde, abrangendo vigilancia epidemioldgica, sanitéria,
ambiental e do trabalhador; Promover o controle das atividades de
planejamento, execucdo e avaliacdo da salde publica e do saneamento
béasico; apoiar e incentivar o processo de mobilizacdo social em defesa do
Sistema Unico de Sadde; realizar estudos e pesquisas relativas as
condi¢cdes de saide da populagdo e de oferta e demanda por servigos e
acOes de saude; participar dos foros regional e nacional visando a
integracdo e a oferta de servicos com os demais entes federativos;
acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento-programa e do
orcamento plurianual de investimentos; propor a criagdo, reunido e
extingdo de unidades basicas de satide municipais, de forma a oferecer um
atendimento sisteméatico na &rea médica, odontoldgica e ambulatorial;
superintender a administracdo do pessoal lotado na Secretaria Municipal
de Salde e do material utilizado pela rede municipal de salde e
saneamento; promover a integragdo do sistema municipal de salde e
saneamento com a comunidade; articular-se com diferentes 6rgdos,
instituicdes e poderes, tendo por finalidade desenvolver a salde e o
saneamento basico municipal e exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

Diretor da Atencdo Basica - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacdo e execugdo de projetos e atividades referentes a atencgdo
basica de saide, no Municipio; prestar assisténcia ao Secretario Municipal
de Salde na tomada de decisdes e na formulagdo e implementagdo de
politicas de assisténcia a salde, nos programas e projetos relacionados a
atencédo basica; coordenar e assessorar 0s programas e atividades afetos a
atencdo bésica, da Secretaria Municipal de Salde; organizar, dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execugdo de programas,
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projetos e atividades referentes a assisténcia basica de salde; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude: hipertensos,
diabéticos, salide mental, gestantes, entre outros; coordenar a articulagdo
das politicas publicas em prol da atencéo basica; desenvolver agdes de
capacitacdes dos servidores afetos a rede basica de saide; acompanhar,
orientar e supervisionar os servicos de Atencdo Basica executados pela
Rede Municipal de Saude; elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de
projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das acGes da
Atencdo Baésica; estabelecer os Indicadores da Atengdo Béasica a serem
pactuados pela Secretaria de Salde com as outras esferas de governo,
como também acompanhar e supervisionar o desempenho da rede
municipal de salde; coordenar o Programa de Saude da Familia;
coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais do
Salde da de

implantagdo/expansdo/implementagdo da Estratégia Salde da Familia no

Programa Familia; elaborar o  plano
Municipio; acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
respeito a normatizacdo e organizacdo da pratica da atengdo basica em
salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; acompanhar a
estruturacdo da rede béasica na logica da Estratégia de Saude da Familia;
garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das a¢des da Estratégia de Salde da Familia; articular
outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integragdo e
contribuicdo desses com as equipes da Estratégia Salde da Familia; e
exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria — Dirigir, coordenar, planejar e
desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencdo e fiscalizagdo
relativos & area de atuacdo da Vigilancia Sanitaria; elaborar e submeter &
apreciagdo do Secretario Municipal de Salde as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saide da populagdo, na &rea de
atuacdo da Vigilancia Sanitaria; coordenar e acompanhar o langamento
dos dados relativos aos programas da vigilancia sanitéria; emitir
pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a ado¢do das medidas de controle; elaborar projetos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos em atividades da vigilancia
sanitaria; participar da construgdo do Plano Municipal da Sadde, seguindo

as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal; assistir o
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Secretario Municipal de Salde na tomada de decisdes a respeito de
recursos interpostos nos processos relativos & area de atuacdo da
vigilancia sanitaria; coordenar e supervisionar os sistemas de informacéo,
os aplicativos e as bases de dados utilizados na vigilancia em salde;
planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacéo e
capacitacdo dos profissionais da Vigilancia Sanitaria, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde; assessorar, desenvolver
e programar politicas e a¢Ges de comunicacdo, visando a promogdo em
salde; realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitaria;
desempenhar outras atividades que lhe forem designadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica - Dirigir as atividades e
acOes relativas a area de atuacdo da Vigilancia Epidemioldgica; executar
medidas de controle de doencas e agravos sob vigilancia de interesse
municipal e colaborar na execugdo de acles relativas a situagdes
epidemioldgicas de interesse estadual e federal; promover capacitagdo dos
profissionais de salde da area da vigilancia epidemioldgica; analisar
epidemiologicamente 0o comportamento das doencgas sob vigilancia e as
de

investigagao de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des de

coberturas vacinais; coordenar, acompanhar e avaliar acg0es

risco para a salde da populacdo, com vistas a elaboracdo de
de
de vigilancia

recomendagBes técnicas para o controle dos condicionantes

adoecimento; promover a integracdo das acles
epidemioldgica com as agBes das diversas areas técnicas da Secretaria
Municipal de Salde, assim como com os programas de satde, quando
pertinente; estabelecer, junto as instancias pertinentes da administracdo
municipal, os instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos,
periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema; proceder a
busca ativa de casos de doencas de notificagdo compulséria e organizar
dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo parametros para
avaliar os resultados das agdes; coordenar e acompanhar a alimentagéo
dos Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Salde;
participar na formulacdo de politicas, planos e programas de satde, bem
como na organizacdo da prestacdo de servicos no ambito municipal;
implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saulde;

realizar e coordenar campanhas educativas para prevencdo e agravos de
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doencas; desempenhar outras atividades que forme determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Coordenador do Programa de Imunizacdo - Dirigir as agBes e
atividades relativas a imunizagdo no municipio; normatizar as agdes e
atividades de imunizagdo no Municipio; promover, coordenar e oferecer
apoio técnico nas investigacdes de notificagSes de eventos adversos pos-
vacinais; promover a qualificacdo de técnicos de enfermagem para
imunizacdo no municipio; providenciar junto ao servigo publico todo o
material necessario para aplicacdo de vacinas; prestar assessoria técnica
aos profissionais de salde nos assuntos referentes ao Programa Municipal
de Imunizacdo; fazer cumprir todas as normas de imunizacdo do
Ministério da Salde; gerenciar a distribuicdo de imunobiolégicos e
insumos para as a¢des de imunizagdo municipal; coordenar a realiza¢do
das Campanhas Nacionais de Vacinagdo no ambito do municipio;
Coordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa Nacional de
Imunizacdo no &mbito do municipio; Monitorar e avaliar a Vigilancia dos
Eventos Adversos Pds-vacinal; Coordenar a atualizacdo dos Sistemas de
Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdo, com observancia das
normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde; promover o
desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento cientifico e
tecnologico das agBes de imunizagdo; planejar e supervisionar a
divulgacdo de acdes educativas relacionadas as campanhas de imunizag&o;
coordenar e supervisionar a consolidagdo dos dados referentes as
campanhas de imunizacéo; realizar bloqueios, se necessario, para garantir
a imunizacdo de doengas infectocontagiosas; realizar descartes e
destinagdo final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes; solicitar junto a Secretaria de Estado da Saude
imunobioldgicos especiais e desempenhar outras atribuicdes relacionadas
ao cargo.

Diretor de Controle e Avaliagdo em Saude — Dirigir, planejar e
coordenar as estratégias, diretrizes e procedimentos de controle e
avaliacdo, referentes a prestacdo dos servicos ofertados na rede municipal
de salde; planejar e coordenar agdes de controle e avaliagdo dos servigos
de saude, visando alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade quanto a
objetivos, técnicas, organizacdo, recursos e procedimentos; planejar e
supervisionar os indicadores de avaliagdo de desempenho das acdes,

servicos e sistemas de saude, bem como 0s mecanismos para a
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identificacdo da procedéncia dos usudrios dos respectivos servigos;
formular e executar o Plano Anual de Salde e o Relatério Anual de
Gestdo; acompanhar a legislagdo do Ministério da Saide e disseminar as
informacgdes; supervisionar a avaliacdo dos resultados e o impacto das
acOes e servicos no perfil epidemiolégico da populagéo; coordenar o
servico de controle e avaliagdo nas unidades basicas de saide municipais;
supervisionar 0s pontos de desajuste sistematico entre a pactuagdo
efetuada e a demanda efetiva dos usuarios, bem como a atuacdo dos
planos, convénios e contratos de prestacdo de servicos de salde em
conjunto com as demais areas da Secretaria de Salde, visando & correcéo
dos desvios assistenciais e financeiros; supervisionar o cumprimento dos
preceitos legais, contratuais e das normas estabelecidas pelo sistema unico
de salde, junto aos servigos de salde do municipio; planejar com as
demais diretorias da SMS, agdes direcionadas a regulagdo, controle e
avaliacdo do sistema municipal de saide; supervisionar a avaliacdo dos
resultados e o impacto das acdes e servigos no perfil epidemioldgico da
populagdo, propondo solugdes para o seu desenvolvimento e desempenhar
outras atribuices de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuigdes.

Assessor de Processamento de Informacgdo da Salde — Dirigir e
coordenar no Municipio os sistemas de informacdes da area de salide em
articulagdo com o Ministério da Salde e a Secretaria de Satde do Estado;
implementar e acompanhar o processo de descentralizacdo dos
subsistemas de informagBes em salde; coordenar 0s servicos de
lancamento e atualiza¢do dos sistemas de informacGes em salde; garantir
a consisténcia dos bancos de dados das informagdes em salde; coordenar
a manutengdo de todos os sistemas de satde do municipio, incluindo os
sistemas operacionais disponibilizados pelo Ministério da Saude; manter
atualizado o banco de dados dos Sistemas de Informagdes SISCAN,
SISPRENATAL, SISCOLO, PBFS, CARTAO SUS, SISREG, E-SUS,
PEC, CNES, SIPNI, SISAGUA, SIM, SINAN, SINASC SIA/SUS, dentre
outros Sistemas relativos as informages de Salde; efetuar estudos de
interpretacéo de dados comparando-os com indicadores do nivel de satde
do Municipio; consolidar as informagdes epidemioldgicas produzidas pela
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria e produzir relatérios informativos e
analiticos, acerca da situagdo de saude no Municipio; disponibilizar
suporte técnico na utilizacdo dos

aplicativos e equipamentos;
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compatibilizar os sistemas atuais, desenvolver e documentar os sistemas
informatizados da SMS; supervisionar todos os servigos tecnoldgicos da
salde, bem como as prestacOes de servigos nesta area e desenvolver
outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Coordenador da Farmacia Béasica Municipal - Dirigir a Farméacia
Basica Municipal; coordenar a dispensagdo de medicamentos e correlatos
de acordo com as normas técnicas de assisténcia e atencdo farmacéutica;
assessorar na execucdo das atividades de fiscalizacdo, controle e
gerenciamento dos medicamentos, gerenciar o planejamento de compra de
medicamentos para abastecimento das unidades de salde; controlar o
estoque e fornecimento de medicamentos; supervisionar 0S Servigos
distribuicdo de medicamentos controlados, psicotropicos e excepcionais;
gerenciar 0 acompanhamento dos prazos de validades dos medicamentos;
receber, armazenar e distribuir adequadamente o0s medicamentos
adquiridos pelo Municipio, na Atencdo Basica/ Saude da Familia; fazer
requisicBes de materiais necessarios a farmacia basica municipal; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
Servicos; promover 0 acesso € 0 uso racional de medicamentos junto a
populagdo e aos profissionais da Atengdo Basica/Saide da Familia, por
intermédio de a¢Bes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagdo e 0 uso;
manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; estimular,
apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da
Atencdo Bésica/Saide da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar 0S recursos
humanos da Atengdo Basica/Saide da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Coordenador do Programa de Saude e Seguranca do Trabalho —
Dirigir, coordenar e executar a politica municipal de sadde e seguranca do
trabalho; planejar e coordenar aces e atividades de preservacdo da satde
e integridade fisica dos servidores publicos municipais; abonar atestados
médicos, exames médicos ocupacionais (Admissionais/Periddicos);
registrar Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT); realizar
Inspecbes de Seguranca do Trabalho nos 6rgdos da Administracdo

Municipal; fazer avaliagdo dos ambientes de trabalho para pagamento a
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servidores municipais de Adicional de Insalubridade e Periculosidade;
aplicar os conhecimentos de seguranca e de higiene e medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a satde do trabalhador; determinar, quando esgotados todos os
meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo
Individual-EPI; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto
ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas
da
relacionamento com os SESMTs regionais e com a CIPA ou outra

nos 6rgéos Administracdo  Municipal; manter permanente
entidade local com as mesmas atribui¢fes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la; promover a realizacdo de atividades de conscientizagéo,
educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente; analisar e registrar em documento (s)
especifico (s) todos os acidentes sofridos pelos servidores municipais e
todos os casos de doenga ocupacional; supervisionar as atividades dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; coordenar os trabalhos de
elaboracdo e atualizacdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - Esta Norma Regulamentadora - Visa a preservacao da saude
da

reconhecimento, avaliagcdo e consequente controle da ocorréncia de riscos

e da integridade dos trabalhadores, através antecipacao,
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais; LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho, elaborado a partir de inspegBes e determinacBes técnicas
(medigdes ambientais) de agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

“in loco”;

Coordenador do Programa de Saude Bucal - coordenar a formulagao e
implementacédo de politicas de assisténcia odontoldgica e sadde bucal, no
ambito do Municipio; organizar e dirigir as unidades assistenciais de
salde bucal, acompanhando e avaliando as atividades executadas de
acordo com as normas e diretrizes superiores da administracdo municipal

e do Ministério da Saude; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
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programacéo e execucgdo de projetos e atividades referentes & satide bucal;
promover e desenvolver estratégias de acdo, metas e prazos para 0
cumprimento de agdes referentes & atuagdo dos profissionais da area de
satde bucal; acompanhar a alimentagcdo dos programas cumprindo as
metas estabelecidas para o repasse de recurso de outras esferas de
governo; participar do processo de planejamento, investimento,
acompanhamento e avaliacdo das agBes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades basicas de saide onde tem implantadas Equipes
de Saude Bucal; realizar atividades educativas com a proposta de
prevengdo em sadde bucal; promover capacitagdo para os profissionais da
area de salde bucal para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo; dirigir os servigcos dos profissionais que atuam na éarea de
salde bucal; estimular e executar agdes educativas/preventivas, curativas e
de urgéncia; desenvolver agdes interssetoriais para a promogéo da salde
bucal; garantir a infraestrutura, o pessoal, 0s equipamentos e 0s materiais
necessarios as agBes de saude bucal; considerar o diagnostico
epidemioldgico de salde bucal para a definicdo das prioridades de
intervencdo no ambito da atencdo basica e dos demais niveis de
complexidade do sistema; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Gerente de Servico de Salde - Dirigir a Unidade Béasica de Salde para a
qual foi nomeado/designado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal; organizar, orientar e dirigir todos os trabalhos inerentes a
Unidade de Saude da Familia nos termos legais; orientar e acompanhar o
desenvolvimento das acOes administrativas e de salde na respectiva
Unidade de Saude; fazer cumprir a legislacdo de salde no ambito
municipal, em conformidade com a legislagdo nacional da sadde vigente e
as normas das posturas municipais relativas a salde; responsabilizar-se
por informar ao Secretdrio Municipal de Salde, as condigcBes de
funcionamento e demandas da Unidade de Saude sob a sua direcdo, bem
como os efeitos da implementacdo da politica municipal de salde;
promover a fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude; realizar todas as agdes necessarias
ao funcionamento adequado da Unidade de Salide; prestar orientacdo a
equipe profissional da Unidade de Salde e providenciar a correcdo de
falhas administrativas; acompanhar as atividades desenvolvidas na
Unidade, analisando os progressos e as dificuldades e participando na

elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos de
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prestacdo universalizada de salde & populacéo; gerenciar os trabalhos de
todos os servidores municipais (médico, enfermeiro, agentes comunitarios
de salde, cirurgido dentista, auxiliar de consultério odontolégico, técnico
de enfermagem) e dos servidores de apoio que prestam suas atividades na
Unidade de Salde e realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF — Dirigir
0 Nucleo de Apoio a Saide da Familia; coordenar a programagdo, 0s
sistemas e as acdes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF no
ambito do Municipio; integrar-se ao diretor da atencdo basica na
elaboracdo de normas e procedimentos a serem implementados no &mbito
do NASF, definindo o territdrio de atuagdo de acordo com as equipes de
Saude da Familia; dirigir os métodos e processos de trabalho formatados
para o NASF; articular-se para a observancia dos planejamentos
estratégicos de acOes, de forma compartilhada entre os profissionais;
dirigir a operacionalizacdo de agBes e servigos voltados a ampliacdo da
abrangéncia da atencdo priméaria e da sua resolutividade; conduzir a
operacionalizagdo do NASF enquanto servico com unidades fisicas
independentes, porém vinculado a atencdo primaria; gerenciar a atuagéo
das equipes de forma integrada a Rede de Atencdo a Salde e seus
servigos; atuar na busca da integralidade do cuidado aos usuérios do SUS,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de salde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; gerir escalas de trabalho e assegurar o funcionamento do NASF
em horario que coincida com as Equipes de Salde da Familia; responder
pelo cadastramento dos profissionais do NASF em uma Unica unidade de
salde; dirigir a organizacéo do trabalho do NASF, de responsabilidade de
todos os profissionais do Nucleo a serem desenvolvidas em conjunto com
as equipes de Salde da Familia, para populacdes especificas; elaborar
relatérios e documentagdo a ser remetida a 6rgdos publicos, relativamente
aos servigos prestados; responder pela gestdo de pessoal do NASF,
deliberando meritoriamente sobre pedidos de concessdo de férias e
afastamentos legais; vistoriar escalas e deliberar sobre pedidos e
requerimentos de servidores; chefiar diretamente todo o quadro de pessoal
do NASF, zelando pelo regular desempenho de suas atribuicdes,
cumprimento do ponto e da carga horaria legal e bem assim avaliar a
postura profissional frente as necessidades de atendimentos da populagéo;
responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislagdo vigente
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no ambito do NASF; promover o controle dos resultados das agdes, em
conformidade com a programagdo e recursos orgamentarios alocados;
zelar pela otimizagdo dos servigos prestados e impor métodos de
qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; coordenar, e supervisionar
servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacédo
do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de suas
atribuigBes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento
das atividades do 6rgédo; desempenhar competéncias afins.

Coordenador do Servico de Fisioterapia - gerenciar as atividades de
fisioterapia no Municipio; coordenar o atendimento fisioterapico junto aos
pacientes; convocar reunides para avaliacdo dos servigos de fisioterapia,
visando otimizar os servigos prestados aos usuarios; acompanhar

eventualmente visitas domiciliares, executar acompanhamento de
fluxograma de atribui¢des e de atendimentos mensais de fisioterapia;
elaborar planilhas dos atendimentos executados; assessorar na logistica
dos equipamentos e materiais destinados ao uso da fisioterapia, assessorar
no controle da agenda de atendimento e da fila de espera; gerenciar as
agendas junto ao setor de regulacdo quando solicitado, assessorar o
Secretario Municipal de Saide no desenvolvimento da politica municipal
de fisioterapia; promover relatérios dos atendimentos internos e externos,
prestando contas ao Secretario Municipal de Salde dos indicadores dos
atendimentos; gerenciar atividades e mecanismos facilitadores para a
eficiéncia do servico de fisioterapia dentro da Secretaria Municipal de
Saude, dirigir, acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos
servidores do setor de Fisioterapia do Municipio; gerenciar o0s
equipamentos e materiais do utilizados no setor de fisioterapia; controlar a
frequéncia dos servidores do setor e exercer outras atividades que Ihes
forem delegadas.

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento - Administrar a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; elaborar o
planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica de
agricultura do Municipio; apoiar os produtores rurais em agdes que visem
0 aumento da produgdo e produtividade agricola e pecuaria; planejar,
elaborar, coordenar e executar a politica de preservacdo e protecdo
ambiental do Municipio; estabelecer formas de combate permanente a

poluicdo ambiental, sonora e visual; combater permanente a polui¢do
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ambiental; elaborar e executar projetos paisagisticos e de servicos de
jardinagem e arborizacéo; fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural e a
agricultura familiar; controlar, fiscalizar e manter a salde animal;
formular, gerenciar e executar as atividades de abastecimento de agua,
através de carros pipas, no Municipio; celebrar convénios com o Estado, a
Unido e outros 6rgdos para o abastecimento de agua, na zona rural, através
de carros pipas; planejar, gerenciar e executar programas e acbes de
aragem de solo para plantio; elaborar e coordenar programas de
distribuicdo de sementes para os agricultores familiares; planejar,
gerenciar e executar programas de construcdo e recuperagdo de barreiros e
pequenas barragens e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Diretor de Desenvolvimento Agropecuario - dirigir a politica agricola
do municipio; responder pelo planejamento e execucdo de programas de
incentivo e assisténcia aos produtores rurais; receber, avaliar e dar
encaminhamento a demandas do setor agricola; coordenar estudos
técnicos relacionados a atividade agricola; fiscalizar e controlar os
servigos e atividades aos chefiar o

prestadas agricultores;

desenvolvimento de projetos para melhorar a atividade rural no
Municipio; assessorar na campanha de conscientizagdo aos agricultores no
sentido de adocédo de métodos modernos de exploragdo do solo e protecéo
do meio ambiente; promover a Feira Municipal do Produtor; assessorar a
elaboracdo, o acompanhamento e avaliacdo dos planos municipais de
desenvolvimento rural; supervisionar, controlar e orientar 0s servigos
econdmicos, rurais e obras no que tange a planejamento e
desenvolvimento agricola do Municipio; planejar e executar programas de
assisténcia  técnica  aos familiares;

agricultores promover 0

desenvolvimento da agricultura familiar apoiando 0s processos

produtivos, visando minorar 0s impactos sociais causados pelos
fendmenos naturais e pela falta de estruturas produtivas; organizar,
controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo
rural, em parceria com outras entidades, incentivar e apoiar a organizagdo
social dos agricultores familiares em associacbes e exercer outras
atividades que lIhes forem delegadas.

Coordenador do Programa de Abastecimento de Agua - dirigir o
programa municipal de abastecimento de Agua através de carros pipas, em

conformidade com as diretrizes programéticas e estratégicas definidas
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pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; chefiar e
administrar os recursos materiais, humanos e administrativos, destinados &
execucdo do programa de abastecimento de &gua, através de carros pipas;
tomar decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a
execucdo do programa; controlar e fiscalizar os servigos de abastecimento
executados pelos caminhdes pipas do Municipio e terceirizados; atuar
como o6rgdo coordenador e fiscalizador da execucdo dos convénios
firmados entre o Municipio e os 6Orgdos federais ou estaduais para
ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de
agua através de carros pipas; providenciar a anotagdo e atualizagdo dos
pedidos de abastecimento de drgdos publicos, cisternas comunitarias e
particulares, através de carros pipas; liberar os pedidos de abastecimento
de &gua diario, contemplando inicialmente os 6rgdos publicos, as cisternas
comunitarias e atender aos pedidos particulares obedecendo a ordem
cronolégica das solicitaces; elaborar relatdrios e planilhas dos
atendimentos e demandas por servigos de abastecimento de agua através
de carro pipa; providenciar 0 mapeamento das &reas municipais onde
existem maiores demandas por abastecimento de agua, através de carro
pipa; providenciar a analise da agua em laboratério para certificar se é
propria para o consumo humano; providenciar e acompanhar a inspecao
nas pipas dos caminhdes que fazem o abastecimento de agua para garantir
a higiene e qualidade da &gua distribuida; elaborar relatério mensal dos
abastecimentos efetuados e executar outras atividades que lhe forem
delegadas.

Coordenador do Programa de Educacao e Licenciamento Ambiental -
dirigir, elaborar e executar a politica municipal do meio ambiente, visando
a melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente natural, sempre em
harmonia com o desenvolvimento social e econdmico; elaborar e
implantar normas de arborizacdo municipal; promover evento alusivo ao
dia Mundial do Meio Ambiente; emitir licenciamento de projetos e a¢des
do Municipio junto aos Orgéos Estaduais e Federais; dirigir a realizacio
das atividades de analise, controle e fiscalizacdo do uso e parcelamento do
solo, da poluicdo e degradacdo ambiental no municipio, em obras e
edificacdes de iniciativa da administracdo publica e particular; propor
alteracdes na legislacdo ambiental municipal; dar parecer visando
compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio

ambiente, mediante a racionalizagdo e o uso sustentavel dos recursos
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de

empreendimentos particulares; exigir de cada interessado na implantacéo

naturais; emitir parecer para o0 licenciamento ambiental
de obra ou atividade potencialmente prejudicial ao meio ambiente o
respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgacéo;
promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de
ensino instaladas no Municipio e em cooperagdo com a Secretaria de
Educacédo, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizagdo
publica para o respeito ao meio ambiente; acompanhar o andamento de
processos nos Orgdos ambientais; analisar processos relacionados a
impactos ambientais, referentes a construgdo civil;, emitir pareceres
relativos a liberagdo de corte de arvores; programar e orientar acdes de
fiscalizacdo e controle ambiental; promover estudos, pesquisas e avaliacdo
dos impactos ambientais promovidos por quaisquer atividades
potencialmente poluidoras ou que causem degradagdo ambiental e
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Programa de Saude Animal - dirigir, elaborar e
executar a politica municipal relativa a satde animal; dirigir e orientar a
equipe de trabalho sob sua coordenacdo em questdes administrativas e de
execucdo de atividades relativas a salde animal; chefiar o cumprimento
das normas, orienta¢des e programas relativos a satde animal; promover,
coordenar e acompanhar atividades de controle de zoonose; coordenar e
executar Campanha Nacional de Vacinacdo Antirrdbica, vacina contra a
febre aftosa e outras campanhas de vacinacdo animal; elaborar relatério de
campanha de vacinacdo; chefiar o estabelecimento e a publicagdo das
Normas Técnicas, Normas Operacionais Basicas e outras de interesse em
Saude Publica Veterinaria; planejar, coordenar e executar treinamentos
basicos em Salde Publica Veterinaria; coibir, por todos os meios legais,
eventos competitivos que submetam animais a confrontos de crueldade;
apoiar e desenvolver campanhas visando a erradicacdo das zoonoses e a
posse responsavel dos animais; implantar medidas de controle dos animais
domésticos, visando a profilaxia das zoonoses, onde todos os animais
possam atuar como reservatorios, hospedeiros e ou vetores; implantar
medidas de controle das espécies animais sinantrépicas (que vivem
proximas as habitacdes humanas) para a prevencdo de zoonoses;
coordenar a execucdo das agdes de vigilancia entomolégica da zoonose e

doencas transmitidas por vetores; coordenar 0 monitoramento e controle
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populacional dos animais e executar outras atividades que lhe forem
delegadas.

Coordenador Municipal da Defesa Civil - dirigir o sistema municipal de
Defesa Civil; planejar, incentivar e coordenar medidas que visem
prevenir, limitar ou corrigir as consequéncias de ocorréncias emergenciais
ou calamitosas; coordenar reunifes periddicas em local determinado para
elaboracdo do planejamento das atividades incentivando a educagdo
preventiva; prestar auxilio material e moral a populagdo atingida por
desastres; elaborar e planejar a atividade municipal de defesa civil;
solicitar a cooperagdo de 6rgdos ou entidades estatais para colaborarem na
execucdo de atividades de defesa civil; executar o planejamento de
atuacdo para a prevencao de desastres; planejar a execucdo de seguranca
em edificagles: escolas, centros de salde e demais prédios da
administracdo municipal, prestando toda a assessoria necessaria; convocar
quando necessario, para atuar junto a Coordenadoria, 0s representantes
dos drgaos e entidades que compde a Comissdo Municipal de Defesa
Civil; coordenar o gabinete de gerenciamento de crises; assessorar 0O
executivo municipal na coordenacdo do sistema municipal de Defesa Civil
nas reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da
administragdo e coletar as necessidades desses setores; planejar a
execucdo de seguranca em edificagBes da municipalidade; implementar
acOes e incentivar a capacitacdo dos membros da Comissdo Municipal de
Defesa Civil e prestar-lhes apoio técnico e material; organizar campanhas
educativas com utilizagdo da midia, atinente a ocorréncia calamitosa,
especialmente nos periodos de seca e chuva prolongada; manter
intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e federal de defesa civil;
apresentar ao poder publico relatério de suas atividades e executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Transportes — dirigir a Secretaria Municipal de
Transportes; dirigir e executar a politica municipal dos servigos de
transportes publicos da competéncia do Municipio; gerenciar toda a frota
de veiculos do municipio, cuidando e providenciando a manutengdo
periédica; conceder e permitir os servigos publicos de transporte coletivo
de

passageiros por motocicleta taxi e transporte alternativo; programar,

rodoviario municipal de passageiros, de transporte individual
coordenar e controlar a execucao das despesas com a frota, como controle

de quilometragem dos veiculos, de substituicdo de pecas, combustiveis e
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lubrificantes; realizar convénios com o Estado, a Unido e outros érgaos,
visando a captacdo de recursos financeiros para aquisi¢do de veiculos
novos para 0 Municipio; supervisionar a execugdo orcamentaria da
administracdo que integra sua area de competéncia; organizar e coordenar
todo o sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota
municipal; autorizar veiculo e escalar motorista para condugdo de
servidores municipais a servigo do Municipio; autorizar veiculo e escalar
motorista para conducdo de pacientes para tratamento de salde em outras
cidades e Estado; autorizar veiculo e escalar motorista para conduzir
mudanca de familias carentes, residentes no Municipio; administrar e
controlar os servidores lotados na Secretaria de Transportes; aprovar a
escala de férias dos servidores lotados na respectiva Secretaria; executar
outras atividades correlatas ao cargo ou que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Diretor Geral de Transportes - prestar assessoramento ao Secretario
Municipal de Transportes no gerenciamento das atividades prestadas pelos
veiculos da frota municipal e na fiscalizacdo dos locados ao Municipio;
promover o emplacamento anual dos veiculos da frota municipal ou dos
veiculos novos adquiridos pelo Municipio; organizar um controle
individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;
estabelecer controle de quilometragem e do consumo de combustivel de
cada veiculo; sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperacdo e
renovacdo da frota de veiculo municipal; elaborar e analisar orgamentos
de custos de manutencdo; conhecer e apurar, junto a cada operador, as
irregularidades de cada veiculo da frota municipal, como também dos
locados ao Municipio; providenciar o abastecimento dos veiculos da frota
municipal e dos locados, quando estes forem contratados com
abastecimento pelo Municipio; providenciar a lubrificagdo dos veiculos da
frota municipal; providenciar a lavagem dos veiculos da frota municipal;
executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;
providenciar a manutencdo periodica da frota de veiculos da

Administracdo Municipal, a fim de manter em bom estado de
conservacao; fiscalizar as condi¢des de uso dos veiculos locados ao
Municipio; providenciar o langamento dos gastos com combustiveis no
Sistema de Controle de Combustiveis do Tribunal de Contas do Estado e

exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
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Coordenador do Programa de Transporte Escolar - gerenciar o
Programa de Transporte Escolar, no Municipio; elaborar o levantamento
anual dos alunos que necessitam de Transporte Escolar; fiscalizar os
roteiros e veiculos que efetuam o transporte escolar; cadastrar os alunos
que utilizam o transporte escolar; promover capacitacdes para 0s
profissionais que atuam no transporte do escolar; controlar e fiscalizar o
contrato com as empresas terceirizadas para o servigo de transporte
escolar; efetuar controle de combustivel dos 6nibus escolares da Secretaria
Municipal de Educacéo; exigir o cumprimento das normas que constam
no Cédigo Nacional de Transito; criar regulamento para alunos usuarios
do transporte escolar; atender pais e alunos quando solicitado; monitorar e
controlar quilometragem dos veiculos do transporte escolar; realizar
periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar,
observando as normas de seguranga, de conduta e condig¢@es dos veiculos;
realizar reunides periddicas com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores sobre
problemas no transporte escolar; acompanhar as inspecGes semestrais nos
veiculos que prestam servico no transporte de alunos e desempenhar

outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Maria de Fatima Silva
Prefeita

RESOLUCAO N°05/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS,
DO MUNICIPIO DE MATINHAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas, em conformidade com a Lei de
Criacdo N° 037/2007 de 17 de agosto de 2007, com alteracBes pela Lei
Municipal N° 149/2015 de 25 de Outubro de 2015. Que regulamenta o
citado colegiado e demais legais existentes,

RESOLVE:

APROVAR: Por decisdo wunanime do referido colegiado, o
DEMONSTRATIVO SERVICOS E PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
(SUAS) - 2017. Considerando que o Plano de Acdo e Planejamento de
atendimento e execu¢do de programas e servigos sociais foram
respeitados, ndo provocando a descontinuidade da oferta da politica de
assisténcia social.
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Matinhas — PB, 16 de Outubro de 2018.

Maria Lidiane dos Santos Mota
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N°06/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS,
DO MUNICIPIO DE MATINHAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas, em conformidade com a Lei de
Criacéao

N°037/2007 de 17 de agosto de 2007 com alteracdes pela Lei Municipal
N° 149/2015 de 25 de Outubro de 2015. Que regulamenta o citado
colegiado e demais legais existentes,

RESOLVE:

APROVAR: Por decisdo unanime do referido colegiado, o
DEMONSTRATIVO DO GESTAO SUAS DO GOVERNO
FEDERAL SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL- (
IGDSUAS) - 2017. Considerando que o Plano de Acéo e Planejamento de
atendimento e execucdo de programas e servigos sociais foram
respeitados, ndo provocando a descontinuidade da oferta da politica de
assisténcia social.

Matinhas — PB, 16 de Outubro de 2018.

Maria Lidiane dos Santos Mota
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO N°07/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CMAS, DO MUNICIPIO DE MATINHAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, em conformidade com a Lei
de Criacdo N° 037/2007 de 17 de agosto de 2007 com alteracdes pela Lei
Municipal N° 149/2015 de 25 de Outubro de 2015. Que regulamenta o
citado colegiado e demais legais existentes,

RESOLVE:
APROVAR: Por decisdo unanime do referido colegiado, o
DEMONSTRATIVO PARA CO-FINANCIAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - (IGDPBF) - 2017. Considerando que o Plano de Acédo e
Planejamento de atendimento e execugdo de programas e servigos sociais
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foram respeitados, ndo provocando a descontinuidade da oferta da politica
de assisténcia social.

Matinhas — PB, 16 de Outubro de 2018.

Maria Lidiane dos Santos Mota
Presidente do CMAS
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