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Atos do Poder Executivo

DECRETO N°: 001-A/2019

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO,
COMPOSICAO E  ATRIBUICOES DA
COMISSAO UNICA DE AVALIACAO DE
ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATINHAS/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIA DE FATIMA SILVA, Prefeita do Municipio de Matinhas, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei;

DECRETA:

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Prefeitura Municipal de Matinhas, de
acordo com as disposi¢des deste decreto:

I - a Comisséo Unica de Avaliacdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou
Fungdes da Prefeitura Municipal de Matinhas.

DA COMPOSICAO

Art. 20 A Comissdo Unica de Avaliagio de Actimulo de Cargos, Empregos
ou Fungdes da Prefeitura Municipal de Matinhas serd composta por 5
(cinco) membros, escolhidos dentre servidores lotados nas secretarias
municipais, com a seguinte conformidade:

I -1 (um) Presidente;

11— 1 (um) Vice Presidente;

111 - 3 (trés) Membros;

1V - 1 (um) Secretario.

Paragrafo Unico - Os servidores designados exercerdo suas atribuicdes na
Comissdo Unica de Avaliagdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou
Fungdes da Prefeitura Municipal de Matinhas, sem prejuizo das fungdes
proprias de seus respectivos cargos ou fungdes e sem remuneragdo por este.

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete & Comissdo Unica de Avaliacio de Acimulo de Cargos,
Empregos ou Fungdes da Prefeitura Municipal de Matinhas:

| - analisar e autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, o acimulo de
cargos, empregos ou fungdes publicas, no que concerne a compatibilizagéo
de cargos, jornadas de trabalho, horarios e tempo necessario para refei¢do
e locomogdo dos servidores que prestardo servigos na Prefeitura Municipal
de Matinhas, por ocasido de seu ingresso;

Il - analisar, nos termos da legislacdo em vigor, as declaragdes de acimulo
de cargos, empregos ou fungdes publicas, no que concerne a
compatibilizacdo de cargos, jornadas de trabalho, horérios e tempo
necessario para refeicdo e locomogdo dos servidores em exercicio na
Prefeitura Municipal de Matinhas;

111 - analisar e publicar os casos encaminhados pelos 6rgaos de controles a
exemplo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, Ministério Publico e
pelos canais de denincias da prépria Prefeitura Municipal de Matinhas,
dentre outros.

IV - analisar as declaracfes anuais de acimulo de cargos, empregos ou
funcbes publicas dos servidores cedidos ao Municipio de Matinhas,
remetendo ao 6rgdo de origem, para apreciacdo, aquelas consideradas

irregulares;
V - assessorar a Prefeita do Municipio de Matinhas nas decis6es pertinentes
ao assunto.

Art. 4° Para fins da avaliacdo de acimulo de cargos, empregos ou fungdes,
considerar-se-4 compativel o horario de trabalho quando houver
possibilidade de exercicio dos 2 (dois) cargos, empregos ou funcdes em
horéarios diversos, sem prejuizo do cumprimento da carga horéaria
correspondente a jornada de trabalho fixada para cada cargo, emprego ou
funcéo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, devera ser considerada a necessidade de
tempo para refeicdo e locomogdo do servidor entre as unidades de exercicio,
cabendo:

I - 2 Comisséo, solicitar declaracéo firmada pela chefia imediata do servidor
quanto a sua assiduidade e pontualidade;

Il - ao servidor atestar a distancia entre as unidades em que ira atuar o tempo
gasto no percurso e 0 meio de transporte utilizado.

§ 2° O acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, inclusive com
cargos, empregos ou fungdes de outros entes federativos, ndo podera
exceder a carga horaria de trabalho estabelecido nas leis vigentes.

§ 3° Sdo vedadas:

| - alteragBes na forma do cumprimento da jornada com vistas a facilitar a
compatibilidade de horarios;

Il - a dispensa do exercicio de atribuigdes normais de cada um dos cargos,
empregos ou funces para facilitar a acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes;

Il - a divisdo proporcional da jornada diaria dos profissionais para
favorecer o acimulo de cargos, empregos ou fungdes.

Art. 5° Aplica-se o disposto neste decreto aos acimulos de proventos de
aposentadorias com cargos, empregos ou fungdes publicas, dispensada a
analise quanto a compatibilidade de horarios.

Art. 6° As declaragbes de acimulo efetuadas nas contratagfes por tempo
determinado serdo analisadas previamente a assinatura do contrato pela
unidade responsavel por sua formalizagéo.
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Art. 7° Os profissionais deverdo firmar declaracdo de acimulo de cargos,
empregos ou fungBes publicas, anualmente ou sempre que a sua situagao
funcional sofrer alteragdes.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo e sob pena de ser caracterizada ma-fé,
os servidores que tiverem ou venham a ter a sua situacdo funcional
modificada deverdo, no prazo de 5 (cinco) dias, comunicar expressamente
o fato a secretaria municipal em que o servidor estiver lotado, conforme o
caso.

Art. 8° Verificada a compatibilidade de cargos, empregos ou fungdes
publicas pela autoridade competente, sera fixado prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da posse, para a apresentacdo de atestados objetivando a
apreciacdo da compatibilidade de horarios.

§ 1° Os atestados de horérios dos servidores que prestam servigos na
Prefeitura Municipal de Matinhas deverdo ser preenchidos conforme
formulario préprio para essa finalidade.

§ 2° Os atestados de horéarios dos servidores que prestam servigos que ndo
pertencem a Prefeitura Municipal de Matinhas, devem ser encaminhados
em sua forma original.

§ 3° O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado, a critério
da Comissdo, observado o limite maximo para o inicio de exercicio.

Art. 9° A fiscalizacdo continua das situacbes de acimulo de cargos,
empregos ou funcdes publicas da Prefeitura Municipal de Matinhas de
exercicio dos servidores sera de responsabilidade dos 6rgdos de pessoal,
bem como das chefias imediatas e mediatas.

Paragrafo Unico - As autoridades referidas no "caput" deste artigo que
tiverem conhecimento de situacdo de acimulo indevido deverdo representar
a respectiva, Comissdo Unica de Avaliagio de Acumulo de Cargos,
Empregos ou Funcdes da Prefeitura Municipal de Matinhas conforme o
caso, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 10 A Comiss&o Unica de Avaliagio de Actimulo de Cargos, Empregos
ou FungBes da Prefeitura Municipal de Matinhas, conforme o caso
elaborara e publicara os despachos decisérios dos acimulos proferidos no
ambito de suas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo Unico - Deverfio constar das publicacdes referidas no "caput"
deste artigo os fundamentos legais dos despachos proferidos nas
declaragdes de ilicitude e nos recursos.

Art. 11 Das decisdes proferidas nos termos do artigo 10° deste decreto
cabera recurso a Prefeita Municipal, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data da publicagdo.

Art. 12 As situagdes de ilicitude devidamente caracterizadas poderdo ser
objeto de Apuracao Preliminar, a ser efetuada pela comisséo responsavel
para averiguacdo das responsabilidades funcionais e adogdo de eventuais
medidas cabiveis, de acordo com a legislacéo em vigor.

Art. 13 Sera responsabilizada a autoridade que der posse ou permitir o
exercicio do profissional sob o regime de acumulagdo ilicita sem
observancia ao disposto neste decreto.

Art. 14 A Prefeitura Municipal de Matinhas poderd estabelecer normas
complementares com vistas ao cumprimento das disposi¢des deste decreto.

Art. 15 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela
Procuradoria Municipal.

Art. 16 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo tragar as macro
diretrizes relativas ao acimulo de cargos, empregos ou funcdes publicas,
ouvida a Procuradoria Municipal no que concerne as especificidades
relativas ao Quadro dos Profissionais.

Art. 17 As disposicdes deste decreto aplicam-se, no que couber, aos
profissionais da Prefeitura Municipal de Matinhas, lotados nas Secretarias
Municipais e departamentos da administracdo direta e indireta, hipdtese em
que a andlise e autorizagdo do acimulo de cargos, empregos ou fungdes
pUblicas serdo de competéncia da Procuradoria Municipal.

Paragrafo Unico - Os casos omissos ou excepcionais decorrentes da
aplicacdo do "caput" deste artigo serdo resolvidos pela Procuradoria
Municipal.

Art. 18 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Matinhas/PB, 29 de janeiro de 2019. 42 da fundagdo.

Maria de Fatima Silva
Prefeita

PORTARIA N°: 002-A/2019

APREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINHAS — PB, no uso
das atribuices legais que lhe s&o conferidas por lei.
RESOLVE

Art. 1° Designar e Nomear os servidores abaixo especificados para formar
a Comissfo Unica de Avaliagio de Acumulo de Cargos, Empregos ou
Funcoes da Prefeitura Municipal de Matinhas.

Presidente: Gustavo Guedes Targino — Procurador Municipal

Vice Presidente: Bruno César Cunha Santos — Chefe de Gabinete
Membro: Maria Dilma Anizio da Silva — Secretaria Municipal de Satde
Membro: Maria Aparecidos Santos — Técnica da Secretaria de
Administracdo

Membro: Leticia Augusto de Aradjo - Técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Secretaria: Maria Lidiane dos Santos Mota — Técnica da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 2° Os servidores designados exercerdo suas atribuicbes na Comissao
Unica de Avaliagdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes da
Prefeitura Municipal de Matinhas, sem prejuizo das func¢Ges proprias de
seus respectivos cargos ou fungdes e sem remuneragao por este.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Matinhas/PB, 29 de janeiro de 2019. 42 da fundagdo.

Maria de Fatima Silva
Prefeita
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