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PROJETO DE LEI N.° 30/98

Estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
MATINHAS, cria o Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
Disposigoes Preliminares

Art.1° - O Reaime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de MATINHAS,
como estabelecido pela Lei n® 30/98, é o estatutario e, em razdo disto, fica
instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MATINHAS, pelo
qual passam a reger-se.
§1° - Esta Lei adota os valores definidos no Plano de Cargos e Salarios, tendo
como piso salarial o Salario Minimo vigente no pais e define, também, que a
remuneracgdo dos Servidores Publicos Municipais terd como parametro a carga
horaria de oito (8) horas diarias ou quarenta (40) horas semanais.
§2° - Estabelece, ainda, que, por necessidade de servigo, por interesse
econdmico ou administrativo do Poder Executivo, essa carga horaria podera
ser diminuida e, nesses casos, a remuneragao passa a ser paga ao servidor
proporcionalmente ao tempo laborado, tomando como base de calculo o valor
do salario hora de cada servidor, sobre (160) cento e sessenta horas mensais,
u (40) quarenta horas semanais, ou ainda (08) oito hora diarias.
§3° - Em caso de ajuste no salario minimo, fica o Poder Executivo autorizado a
determinar os respectivos ajustes, bem assim a suplementar as respectivas
dotacbes orcamentarias
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I
1.

V.

Vi

§1°

servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, sob
denominagéo prépria, previstas na estrutura organizacional e exercidas
por um servidor ;

classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo
grau de responsabilidade, com igual padrao de vencimentos;

categoria funcional € o conjunto de classes da mesma profissdo ou
atividades, diversificadas entre si atribuicbes e responsabilidades,
segundo sua complexidade e grau hierarquico.

Grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais
correlatos ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de
conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuicées;

quadro € o conjunto de todos os cargos de um Poder ou orgao

equivalente (quadro geral) ou de um 6rgéo de direcéo superior (quadro
especifico).

- Os cargos publicos. criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros,

sao retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres publicos, e se
classificam em:

a)
b)
c)

d)

isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em
um mesmo nivel de atribuicdes e responsabilidades:

de carreira, quando constitutivos de categoria funcional, estabelecida e
definida em lei.

de provimento efetivo. quando comportam a aquisicdo de estabilidade
pelos respectivos tituiares;

de provimento em comiss&o, quando declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracao, respeitadas as limitagdes da Lei Organica do Municipio, nos
casos que especifica.

§ 2° - As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem funcdes, com a denominacao prevista em lei e retribuidas mediante
gratificacio.

§ 3° - As fungdes com investidura por tempo limitado constituem mandato, que
€@ sempre revogavel, ainda quando preenchido mediante eleicdo, salvo
disposicao expressa em contrario.
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Art. 3° - S0 vedados:
I. A prestacdo de servico gratuito, salvo quando declarado relevante e
nos casos previstos em lei;
i desvio do servidor para o exercicio de atribuicbes diversas das
inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade que o autorizar.

TiTULO 1!

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao

CAPITULO |
Do Provimento

SEGCAO |
Dispcsicdes Gerais

Art. 4° - Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fungdo publica, vago,
atribuindo-lhe um titular.

Art. 5° - S30 formas de provimento de cargo publico:

I Nomeacao;

i Promocao;

113 Transferéncia;
IV. Readaptacéao;
V. Reversao;

Vi Aproveitamento’
Vil. Reintegracéo;
Vill.  Reconducéo.

§ 1° - As funcdes sdo providas mediante designacdo, através de ato
administrativo.

§ 2° - O provimento por eleic&o restringe-se aos casos previstos em lei.
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Art. 8° - O provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada
Poder ou Orgéo equivalente e sé produz efeitos a partir de sua publicaggo no
guadra de avisos da Prefeitura. até que seja criado jornal oficial do municipio.

Art. 7° - A investidura em cargo ou funcédo ocorre com a posse, preenchidos os
seguintes requisitos:

I Nacionalidade brasileira;

i Gozo dos direitos publicos;

. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. Nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungao;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI, Aptiddo fisica e mental, comprovada em inspec&o médica oficial.

§ 1° - As atribuigdes do cargo ou fungéo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Os requisitos previstos neste artigo sao comprovados no ato da posse
(artigo 13). executados os que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados
no ato da inscrigao.

§ 3° - O disposto no inciso VI nao exclui o direito das pessoas deficientes de
concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia, na forma do artigo 12.

SEGAQ 1!
Da Nomeagao

Art. 8° - A homeacéo faz-se:
L. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento
efetivo, ou de cargo de carreira;

il. em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracao;

§ 1° - A designacé&o para funcées aplica-se o disposto no inciso |l.

§ 2° - O provimento dos cargos em comissdo e das funcdes de diregao,
chefia ou assessoramsnto deve recair, preferencialmente, em ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos € condicbes previstos
em lei.

Art. 9° - A nomeacéo para o cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo,

depende de prévia habilitaggo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos
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a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade, respeitada a prioridade do
servidor que, a data da promulgagéo da Constituicdo Federal de 1998, contasse
com cinco anos de efetivo exercicio ao Municipio, atraves de contrato.
§ 1° - Nos casos de estabilidade constitucional, os servidores beneficiados
por esse dispositivo poderdo ser reenquadrados, aproveitando-se 0s
legalmente habilitados para o preenchimento de vagas existentes nos
diversos quadros funcionais;
§ 2° - Aqueles que a data de edigdo da Carta Magna de 1998 estivessem
contratados e, portanto, sendo portadores de contratos legais, poderdo ser
reenquadrados em guadro reenquadramentos, nao tera preenchidas as
vagas que vierem a ocorrer até seu completo esvaziamento e automatica
extingao;
§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e a progressdo do servidor na
carreira sdo estabelecidos no Plano de Cargos, no capitulo pertinente as
promocoes.

SUBSECAO !
Do Concurso Publico

Art. 10 — O concurso publico, de que trata o artigo 9° realizar-se-a com
observancia da legislacdo relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na
forma estabelecida em editai afixado nos principais 6rgaos publicos do Municipio,
com publicacdo de resumo do edital no Diario Oficial do Estado e/ou em outro
jornal de grande circulagao.

Paragrafo unico - NOS concursos publicos aqui previstos, a classificacao
pode ser diversificada segundo a especialidade dos cargos, observado,
ainda, o disposto no artigo 12. §§ 1° e 2°

Art. 14 - O concurso tem prazo de validade de 02 (dois) anos ap6s sua realizagao,

sendo prorrogavel um unica vez por igual periodo, a critério da Administracao
Municipatl.

§ 1° - O prazo de cue trata este artigo ndo gera para 0s aprovados no
concurso o direito de exigir nomeagao.

PN
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& 2° - Respeitado o disposto NG paragrafo anterior, havendc Novo concurso
er=t 0,

cara O MEesmoe carg os can didatos que nele classificados nao podem ser
nomeados antes de egy_,utada a3 lista dos classificadss no concurso anterior.

4% . No caso dgo artigo 7° § 3% em cada concurso s8c reservados até 5%
or cento} das \.agf as para pessoas deficientes.

10 . Os deficientes inscritos sdo classificados em i sta propria.

20 . Em casos espsacizis atendice a natureze da deficiéncia. 2 licta a
~eals zacdo de concursc especifico para 0s seus portadores, adaotado as
respectivas condigdes de capacidade.

3 2° . Na hipdtese de ndo se classificarem candidatos para todas as vagas,
5 saldo dessas vagas reverie para 0s demais aprovados. estrannos a lista
de oue trata 0 & 1°

§ 4° - A corroaaib;éidaae das atribuicdes do cargo com 2 deficiéncia de
candidato & declarada por junta 1 médica oficial, mvzf‘o., se necessario, 0
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§ 5° - No ato da posse, ¢ obrigatéria a apresentacdo, pelo servidor, de
declaracdo dos bens e valores constitutivos do seu patrimdnio, bem como
de exercer, ou Nao, outro cargo ou fungéo publica.

§ #° - E competente para dar posse 0O autor do ato de provimento, salvo
disposigac expressa erm contrario.

o~

§ 7° - Decorrido o prazo legal sem a posse, 0 ato de provimento é declarado
sem efeito.

Art. 14 — S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na inspecéo de que
trata o artigo 7°, Vi, observado o disposto no seu § 3°

SUBSECAOQ ill
Da Lotagdo

Art. 15 - Entende-se por lotagdo o numero de cargos e funcdes necessarios ao
funcionamento ideal de cada 6rgdo ou entidade (lotacdo basica), a que deve
corresponder nimero idéntico de servidores (lotagdo nominal)
§ 1° - A lotagéo basica & definida por ato do Chefe do Poder ou orgao
equivalente, atendidas a natureza e as atribuicdes de cada cargo ou fungao
e sua compatibilidade com a competéncia do orgao a que se refira,
observado, ainda, as disposicbes da Lei Organica do Municipio.
§ 2° - Respeitados 08 requisitos do paragrafo anterior, a relotagéo, de oficio
ou a requerimento do interessado, depende:
a) da existéncia de cargo ou funcdo no 6rgéo de destino;
b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um
para outro Poder ou 6rgao equivalente;
§ 3° - Aplica-se a relotacéo o disposto no § 1° deste artigo.
§ 4° - A lotagéo pode Ter carater provisorio, no caso do paragrafo unico do
artigo 36 e em outros previstos em lei.

SUBSE(;AO 1\
Do Exercicic

Art. 16 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo ou funcgao.
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§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contando da data da posse cu da publicagdo do ato de transferéncia,
readaptagdo, reversdo, aproveitamento, reintegragdo, recondugao,
remocao, redistribuigcéo ou relotacéo.

§ 2° - O prazo do § 1° néo se aplica ao servidor investido por eleicdo, cujo
exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse, do gqual
deve constar declarac@o nesse sentido.

§ 3° - A competéncia para dar exercicio, no caso do § 1°, € do dirigente do
argéo ou entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio séo
registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 — No caso de servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do artigo 16, § 1°, inclui o
tempo necessario ao deslccamento para a nova sede.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo se a lei estabelecer duracéo diversa.
Paragrafo Unico — Quando ocupante de cargo em comissao ou fungac de
direcao ou chefia, o servidor fica sujeito a regime de integral dedicagéo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracéo.

SUBSEGAQ V
Do Estagic Probatério

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua atividade para o desempenho do cargo é objeto de avaliag&o,
em funcdo dos seguintes fatores;

I Assiduidade;

i Pontualidade:
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. Discipling;

V. Capacidade de iniciativa;

V. Produtividade;

Vi Responsabilidade;

Vil Probidade;

Vill.  Interesse pelo servigo.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho, processada na forma definida em
regulamento, com resguardo do direito de defesa, é instaurada 04 (quatro)
meses antes de findo o periodo do estagio, sendo 0 seu resultado
submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade administrativa,
para, conforme o caso, confirmar o estagiario ou propor sua exoneragao.

§ 2° - A apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a Vil ndo se
interrompe durante o prazo o paragrafo anterior, enquanto ndo homologada
a avaliacdo, devendo o érgéo de pessoal comunicar a autoridade, ali
orevista, o resultado das novas observacdes realizadas.

§ 3° - O servidor nao aprovado no estagio probatério é exonerado e, se
gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele sera reconduzido,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 29.

SUBSEGAO VI
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimentoce confirmado &0 estagio probatério adquire estabilidade no servigo
publico apos 02 ( dois) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo unico — O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou em virtude de decisao
condenatoéria prolatada em processo administrativo disciplinar, no qual he
tenha sido assegurada ampla defesa.
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SEGAQ Il
Da Promocdo

Art. 22 - Promocao é a elevacéo do servidor na carreira, pela passagem a classe
superior imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02
(dois) anos na classe.
§ 1° - A promog&o realiza-se pelos critérios de antiglidade de classe e
merecimento, alternadamente, a comegar pelo primeiro, reservando-se ao
segundo, porém, dois tercos da classe final.
§ 2° - As demais condigdes para a aplicacéo do disposto neste artigo sao
estabelecidas no Plano de Cargos e no respectivo regulamento.

SEQAO v
Da Transferéncia

Art. 23 Transferéncia é o deslocamento do servidor estével para outro cargo de
iguais denominagdo e nivel remuneratorio, pertencente a quadro de pessoal
diverso de 6rgéo ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou érgédo equivalente.
§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor, para
preenchimento de vaga, atendido o interesse do servico, observado, quando
for o caso o disposto no § 2°, b, do artigo 135.
§ 2°- E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extincdo para igual situagdo em quadro de outro érgdo ou entidade.

SECAO V
Da Readaptagao

Art. 24 — Readaptac&o é a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em
outro cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental. verificada em inspecéo de
saude.
§ 1° - Se julgado incapaz para O servico publico, o readaptando e
aposentado.
§ 2° - A readaptacéo efetiva-se em cargo de atribuigdes afins respeitada a
habilitacdo exigida.
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SECAO VI
Da Reversao

Art. 25 — Reversdo € o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez,

quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 26 — A reversao efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagcéo.
Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 — N&o pode reverter o aposentado que ja houver completado 70(setenta)
anos de idade.

SEGAQ Vil
Da Reintegragao

Art. 28 — A reintegracéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, ou ao resultante de sua transformag&o, quando invalidada a sua
demisséao por decisdo administrativa ou judicial, com a reconstituicdo da respectiva
carreira e o ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em
outro de natureza, atribuigdes e remuneragdo compativeis com as daquele,
respeitada a habilitacdo profissional exigida, ou. na falta, posto em
disponibilidade.
§ 2° - encontrando-s¢ provido o cargo, o seu ocupante e reconduzido ao
cargo de origem; ou, ainda, posto em disponibilidade.
§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que couber, ao estagiario
demitido por falta grave e reintegrado.

SEGAO Vill
Da Recondugado

Art. 29 — Reconducdo & c retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorre de:
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l. Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo:

i. Reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo compativel com sua qualificacdo, obedecidas as
normas do art. 30.

Art. 30 — Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor em disponibilidade
(artigo 33, §§ 2° e 3°) no mesmo cargo ou em outro de atribuicdes e vencimentos
compativeis com 0s do anteriormente ocupado.

Art. 31 — E obrigagao do orgdo central do sistema de pessoal civil propor o
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da administracao publica municipai.

Art. 32 - E tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta medica oficiai.

CAPITULO Il
Da Vacéancia

Art. 33 — A vacéncia de cargo publico decorre de:
[ Exoneracéo (artigo 34):
i Demisséo (artigos 143 e 152);
it Promocgao (artigo 22);
V. Transferéncia (artigo 23)
V. Readaptacéo (artigo 24)
VI Aposentadoria ( artigo 194)
VIl.  Posse em outro cargo ou funcdo inacumulavel;
Vill.  Falecimento. .
§ 1° - Além das hipdteses do inciso VI, a vacéncia de fungdo:ocorre de:
a) Dispensa;
b) Destituicdo;
c) Pedra de cargo em razdo do qual ocorreu a investidura;
d) Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou para prestar a outra
pessoa juridica ou outro Poder ou érgéo equivalente.
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§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocagdo em disponibilidade de servidor
estavel. por extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo.

§ 3° - a disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, também,
aos servidores estaveis de érgéo ou entidade extinta, que no puderam ser
redistribuidos (artigo 371

Art. 34 — A exoneragéo de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneracéo de oficio tem lugar
a) Quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério
b) Quando, havendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio
no prazo legal.

Art. 35 — A exoneracdo de cargo em comissao da-se:

i A juizo da autoridade competente, ressalvados aos casos em que a
Lei Orgénica do Municipio exige prévia autorizacdo da Camara
Municipal:

h A pedido do préprio servidor;

. No caso do artigo 34, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo unico — Q disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a

dispensa de funcao.

CAPiTULO Il
Da Remocao

Art. 36 — Remocado é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
comprovada, neste caso, a necessidade do servi¢o, para outro setor de trabalho,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
Paragrafo unico — Da-se a remocdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, quando necessario ao servidor acompanhar
conjugue ou companheiro, ou por motivo de sua prépria saude ou da do
conjugue, companheiro ou dependente, comprovado por junta medica
oficial.
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CAPITULO IV
Da Redistribuicao

Art. 37 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, quando
houver correlacdo de atribuigdes, equivaléncia de vencimentos e interesse da
administracdo, ouvido previamente o 6rgédo central do sistema de pessoal.
§ 1° - A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal a necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagao,
extincao ou criacdo de 6rgéo ou entidade.
§ 2° - Nos casos de extingdo de orgéo ou entidade, os servidores estaveis,
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, s&o colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITIULOV
Da Substituicéo

Art. 38 — Os servidores investidos em cargo em comissdo ou fungéo de diregdo ou
chefia tém substitutos automaticos, indicados no regulamento ou regimento do
6rgdo ou entidade.
§ 1° - O substituido assume automaticamente o exercicio do cargo em
comiss&o ou da funcdo de diregdo ou chefia, em caso de vacancia e nos
afastamentos temporarios ou impedimentos regulamentares do titular.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo impede a designag&o de
substituto diverso. pela autoridade competente.
§ 3° - O substituto tern direito, na proporgéo dos dias de efetiva substituicéo:
a) Ao vencimento do cargo em Comiss&o. observado o disposto no artigo
47 paragrafo unico;
by A gratificac&o pelo exercicio da fungéo ou chefia, cumulativamente com
o vencimento do cargo efetive.
§ 4° - E facultado & autoridade competente designar servidor para responder
pelo expediente, sern prejuizo das fungbes do seu cargo e sem onus para
os cofres publicos.
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TITULO NI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Da Remuneragéo

Art. 39 - A remuneragdo do servidor publico compde-se de vencimento e
vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico - Eguiparam-se a remuneragdo os proventos de
inatividade.

Art. 40 — A remuneracdo é devida pelo efetivo exercicio do cargo ou funcéo,
ressalvadas as situa¢des que ndo suspendem ou interrompem, nos termos da lei.

Art. 41 - Remuneracéao do cargo efetivo é irredutivel.

§ 1° - A irredutibilidade a que se refere o “caput’ deste artigo, obedece as
rearas do artigo 1°, § 2° desta lei.

Art. 42 — A revisao geral da remuneracéo dos servidores, se possivel, far-se-a na
mesma data, isto é, estabelecendo-se data regular para a referida revisdo salarial.

Art. 43 — A lei assequrara isonomia de remuneracdo para cargos efetivos de
atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou 6rgdo equivalente, bem
como entre os respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas 2 natureza e 20 local de trabatho.

Art. 44 — A remuneracao dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a
fixada para o do Poder Executivo.

Art. 45 — E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos ou vantagens,
para efeito de remuneracdo do pesscal do servigo publico, ressalvado o disposto
nos artigos 43 e 44.

Art. 46 — Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior & soma dos valores remuneratérios percebidos, em especie, a
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qualquer titulo, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal e do Poder
Legislativo, pelos Vereadores Municipais.

Paragrafo unico — Excluem-se do teto previsto neste artigo as vantagens
indicadas em lei.

Art. 47 — O servidor perde:

I A remuneracao dos dias em aue faltar o servico;

i A parcela de remuneragao digria, proporcional aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

i Metade da remuneracéo, no caso de suspens&o convertida em multa
(artigo 141, § 3°)

IV. A totalidade de remuneragéo, quando:

a) Nomeado para cargo em comissdo. ressalvado o direito de opgao;

b) Investido em mandato eletivo, observado o disposto no artigo 107;

¢) Cedido a outra entidade, poder ou 6rgéo equivalente, salvo, a critério da

autoridade competente, observando o disposto na alinea a.

Paragrafo Unico — no caso de inciso IV. alinea a, o optante pode receber,

também, a gratificacdo de representacdo do cargo comissionado, se houver,

e a gratificagédo adicional por tempo de servigo.

Art. 48 — Suspende-se 0 pagamento da remuneracéo do servidor:

i. Quando. preventivamente, para responder & processo administrativo
disciplinar por motivo de alcance ou malversagdo de dinheiros
publicos, salvo reposicao imediata e integral dos valores apropriados
ou desviados,

I Preso em virtude de:

a) Flagrante delito, prisdo preventiva ou sentencga de pronuncia;

b) Condenagéo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que

respondia solto.

Paragrafo unico -~ Nos casos deste artigo, © servidor tem direito ao

recebimento da remuneragao, se absolvido, descontado o auxulio-reclusdo

que Ihe houver sido pago.

Art. 49 — Salvo por imposigéo legal, mandato judicial ou ainda, em decorréncia de
processo administrativo onde haja sido dada ampla oportunidade de defesa e no
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qual a decis&o tenha sido no sentido de reposicéo ou de indenizagéo aos cofres
publicos, nenhum desconto pecuniario sera procedido na remuneragao do servidor
publico.
Paragrafo unico — Todavia, mediante autorizacdo do servidor, &€ admissivel
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da

administracdo e com ressarcimento de custos, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 50 — As reposicdes e indenizacdes ao erario publico de que tratam o artigo
precedente, serdo descontadas em parcelas mensais n&o superiores a décima
parte da remuneragado do servidor, em valores atualizados.

Art. 51 — O servidor em débito com o erario publico, que for exonerado ou demitido
ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo unico — A n&o quitacdo de débito, de prazo deste artigo, implica
em seu lancamento na divida ativa municipal.

Art. 52 — A remuneracao ndo esta sujeita a, arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacéo de alimentos ficados em decis&o judicial.

CAPITULO I}
Do Vencimento

Art. 53 - Vencimentos & o valor certo, fixado em lei, como retribuicdo pelo
exercicio de cargo publico.

Art. 54 — E vedado pagar a servidor publico remuneragéo inferior ao salério
minimo, excluidas as vantagens previstas na parte final do artigo 43,
Paragrafo Unico — Ressalvo o disposto neste artigo, nao é licito sujeitar o
vencimento a piso preestabelecido ou a fator de indexacao, de que possa
resultar a elevacéo automatica do seu valor.
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CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 55 - Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

i. Indenizacao

i Gratificacao

i Adicionais

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos

para qualquer efeito

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais de carater permanente incorporam-se

ao vencimento e aos proventos, nos casos e condicdes previstos em lei.

§ 3° - As vantagens de carater transitério percebidas, a qualquer titulo,

conjuntamente com o vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este,

como vantagens individuais, a partir do sexto ano de recepgéo, a razéo de

1/5 (um quinto) por ano e até o limite de 5/5 (cinco quintos), calculado o

respectivo valor médio de cada ano, ou do ultimo, se mais benéfica.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se tambeém, ao servidor efetivo

que percebe, pelo prazo ali previsto. remuneracdo de cargo de direcao,

chefia ou assessoramento, uma vez cessada esta investidura, fazendo-se a

incorporacdo pela diferenca entre a remuneracdo desse cargo e O

vencimento do cargo efetivo, observando, ainda, o § 2° b, do artigo 68.

§ 5° - E vedada, sob pena de sangéo prevista no artigo 3° I, Segunda

parte, a concessao de:

a) Mais de uma incorporagdo de vantagem transitoria, podendo, &ao
preencher os requisitos exigidos, o servidor optar pela mais benéfica.

b) Gratificacdo, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de recursos
de fundo, convénic ou outra fonte diversa da dotacdo orgamentaria de
pessoai.

§ 6° - A vantagem incorporada obedece o principio da isonomia em relacdo

ao seu valor no efetivo exercicio. Nos casos de extingdo da gratificagado ou

adicional, a vantagem incorporada passa a ser reajustada pelos indices da
revisdo geral prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 56 — As vantagens pecuniarias nao sdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de guaisquer outros acréscimos.
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SEGAO |
Das Indenizagbes

Art. 57 - Constituem indenizacoes atribuiveis ao servidor:
£ Ajuda de custo;
i Diarias;
1N Transporte;
B/ Outras que venham a ser criadas por lei.

Art 58 — Os valores de indenizagbes, assim como as condicfes para a sua
concessao sdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO !
Da Ajuda de Custo

Art. 59 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, por deslocado para lugar distinto da sede,
dentro do municipio de MATINHAS.
§ 1° - Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, correspondendo passagem. bagagem e bens
pEss0ais; ‘
§ 2° - a familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda
de custos e transporte para a localidade de origem. dentro do prazo de 01
(um) ano, contado do obito.
Art. 60 — A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente
a 03 (trés) meses.

Art. 61 — Nao se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo. ou
reassumir, em virtude de mandato eletivo.

Art 62 — E devida gjuda de custo aquele que, néo sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.
Paragrafo unico -~ No afastamento previsto no inciso | do artigo 106, a ajuda
de custo, quando cabivel, é paga pelo 6rgéo cessionario.
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At 63 — O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificavelmente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAQ Il
Das Diarias

Art. 64 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio estadual ou nacional, ou para o exterior,
faz jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e
locomogao urbana.
§ 1° - A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade gquando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.

Art. 85 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo. fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo unico — Na hipotese de © servidor retornar a sede em prazo
menor do que O previsto para o0 seu afastamento, obriga-se a restituir as
diarias recebidas em excesso, No Prazo previsto No caput.

SUBSEGAOQ i
Da Indenizagdc de Transporte

Art. 66 — Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para a execucao de servicos
externos, por foga das atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO Ul
Das Gratificag8es ¢ Adicionais

Art. 67 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, s&o atribuidas
aos servidores todas as gratificagdes e adicionais, e de carater geral e especifico,
concedidas legalmente ate a implantacdo deste novo regime juridico.
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§ 1° - S&o consideradas de cardter geral as seguintes gratificacbes e
adicionais;

i As gratificacdes:

a) De representacéo;

b) De funcao

c) Pela participacédo em orgéo de deliberagéo coletiva;

d) Natalina;

e) Qutras que venham a ser criadas por lei.

i Os adicionais;

a) Por tempo de servico;

b) Pelo exercicio de atividade penosa, insalubridade ou perigosa;

c) Por servicos extraordinarios;

d) Férias;

e) Outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° - S&o consideradas de carater especificas as gratificagées concedidas
em funcdo do desempenho de servidores em determinadas areas e do
desenvolvimento de suas atividades.

SUBSEGCAQ |
Da Gratificagdo de Representagac

Art. 68 — A gratificacdo de representacédo é devida, em carater permanente, pelo
exercicio de cargo efetivo, ou de cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, na
forma estabelecida em lei e no valor por esta fixado.
§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo, quando paga pelo exercicio de
cargo efetivo, integra a remuneracéo do servidor e incorpora aos proventos
de aposentadoria ou disponibilidade.
§ 2° - No caso de exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento:
a) Ocorrendo a opgdo prevista no paragrafo unico do artigo 47, a
representacdo de que trata este artigo pode ser também incorporada, na
forma do disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 55;
b) Verificada a incorporacdo, o servidor que vier a exercer no Novo cargo
de direcéo, chefia ou assessoramento, terad acrescido 80%!/ (oitenta por
cento) do vencimento basico a sua remuneracao, enquanto perdurar o
exercicio da investidura de confianga ou do encargo temporario.
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SUBSEGAO Il
Da gratificagdo de Funcgdo

Art. 69 — A gratificagéo de funcdo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio de

funcéo de direc@o, chefia ou assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei.
Paragrafo Unico — Aplica-se a gratificacéo de que trata este artigo o disposto
no § 2°, aeb, do artigo 68.

SUBSEGAO 1!
Da Gratificagdo pela Participacdo em Orgéc de Deliberagdo Coletiva

Art. 70 — A gratificagdo pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva é
devida aos respectivos membros que ndo eéxércem cargo ou fungdo publica
remunerada, por sessdo a que comparecerem, até o limite mensal fixado em
regulamento. .
§ 1° - O valor da gratificacéo varia de acordo com o grau em que seja
classificado o 6rgao, sendo a do respectivo presidente acrescida de 20%
(vinte por cento)
§ 2° - A gratificacdo é extensiva, pela metade, ao servidor designado para
secretariar o 0rgao.
§ 3° - O servidor, no caso deste artigo, pode participar de ate 02 (dois)
érgaos de deliberagdo coletiva, ressalvado o disposto no artigo 132.

SUBSEGAO IV
Da Gratificagdo Natalina

Art. 71 - A gratificacgo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias €
considerada como més integral.

Art. 72 — A gratificacdo natalina & paga no més de dezembro.
Paragrafo uUnico — Juntamente com a remuneracdo do més de junho, podera
ser para a respectiva metade, como adiantamento da gratificagao.
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Art. 73 - O servidor exonerado percebe sua gratificagdo natalina

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do
més da exoneracéo.

Art. 74 — A gratificacdo natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma
outra vantagem.

SUBSEGAQ V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) por quinquénio de servico publico efetivo, até o limite de 07 (sete)
quinguénios, incidindo sobre o vencimento a que se refere o artigo 53, acrescido,
se for o caso, da representacdo prevista no artigo 68, observado o disposto no
artigo 117, § 3°.
Paragrafo unico — O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinguénio.

SUBSEGAOQ VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa

Art. 76 — O adicional de atividade penosa & devido, a razdo de 20% (vinte por
cento) sobre 0 vencimento do cargo efetivo, ao servidor em exercicio em postos de
fronteira, afastados dos centros urbanos, ou em localidades cujas condicoes de
vida o justifiquem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 77 — A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativas com risco de vida, assegura
ao servidor a percepcédo de adicional, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo, embasada em laudo pericial expedido por 6rgéo especializado:
i - De 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) Ou 10% (dez por
cento), respectivamente, conforme seja insalubridade classificada no grau
maximo, médio ou minimo;
i - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.
§ 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deve optar por um deles.
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§ 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminac&o
da insalubridade ou periculosidade.

Art. 78 — Na classificacdo das atividades penosas, insalubre ou perigosas sao
observadas, no que couber, as normas de seguranga ou medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo federal competente.

Art. 79 — A atividade de servidores em operacgdes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos é mantida sob permanente controle.
§ 1° - A servidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durarem a
gestacéo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
passando a exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.
§ 2° - Em se tratando de operagdes com Raios X ou substancias
radioativas, o controle previsto neste artigo deve assegurar a manutencéo
das doses de radia¢do ionizante abaixo do nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

§ 3° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior sdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO Vil
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 80 — O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) da hora normal de trabalho.

Art. 81 — Somente é permitido servico extraordinario para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

SUBSEQAO
Do Adicional Noturno

Art. 82 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) sequndos.
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Paragrafo unico — Se prestado o trabalho noturno em carater extraordinario,

0 acréscimo previsto neste artigo incide sobre a remuneracdo prevista no
artigo 80.

SUBSEGAOQ IX
Do Adicional de Férias

Art. 83 — E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um
terco) da remuneragéo do periodo correspondente, que Ihe & pago independente
de solicitagao.
Paragrafo unico — No caso de o servidor exercer cargo em COmissao ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem é
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das férias

Art. 84 — O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de 02
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, previamente justificada em
despacho da autoridade competente, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze)

meses de exercicio.

§2°- E vedado levar a conta de férias qualguer falta ac servigo.

Art. 85 — A remuneracdo mensal do servidor, no periodo correspondente as férias,
é paga com acréscimo de um terco do seu valor normal, até 02 (dois) dias antes
da data em que devam ter inicio.
Paragrafo unico — O tergo a que se refere este artigo é calculado sobre a
remuneracéao total do periodo de férias, no caso de serem elas superiores a
30 (trinta) dias.

Art. 86 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese acumulagéo.
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Paragrafo unico — O servidor referido neste artigo n&o faz jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87 — As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou servico eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico — A interrupgao deve ser justificada em ato da autoridade
competente.

CAPITULOV
Das Licencas

SEGAQ |
Disposigoes Gerais

Art 88 — Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:
i Para tratamento de saude;
i Por motivo de
a) Acidente em servico ou doenga profissional;
b) Gestacdo, adogéo ou guarda judicial;
c) Doenga em pessoa da familia;
d) Afastamento de conjugue ou companheiro;
i Para fins de:
a) Servico militar;
b) Atividade politica;
V. Prémio por assiduidade:
V. Para tratar de interesses particulares.
§ 1° - S&o concedidas com a remuneragao do cargo as licencas previstas
nos incisos, |, Il a beac lilce IV, observadas as disposicoes que lhes sdo
especificas.
§ 2° - O servidor nao pode permanecer em licenca da mesma espécie por
tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I,
de,ell, a bec, observando o disposto no artigo 199, § 2°.
§ 3° - E vedado o exercicic de atividade remunerada durante a licenga
prevista nos incisos lell, a,bec
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Art. 89 — A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da
mesma especie € considerado como prorrogacac.

SECAO Il
Da licenca para Tratamento de Salde

Art. 90 — A licen¢a para tratamento de salude é concedida, a pedido ou de oficio,
com base em inspec¢ado de saude.
§ 1° - E admitida inspec¢do por médico do setor de assisténcia do érgao de
pessoal, se o prazo da licenga ndoc exceder a 30(trinta) dias, exigindo-se a
de junta medica oficial se o prazo for superior.
§ 2° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica realiza-se na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.
§ 3° - Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade do local onde se encontra o
servidor, pode ser aceito atestado passado por médico particular, ficando os
respectivos efeitos, porém, condicionados & sua homologagdo por meédico
ou junta oficial.
§ 4° - O atestado e o laudo da junta médica ndo podem mencionar o nome
ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas
especificadas no artigo 197, § 1°.

Art. 91 — Findo o prazo da licenca, o servidor é submetido a nova inspegcao medica,
que opina, conforme o caso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogacédo ou pela
aposentadoria (artigo 88, § 2°).

Art. 92 — O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais é
submetido, de oficio, a inspecao médica.

SEGAOQ i
Da Licencga por Acidente em Servigo

Art. 93 — A licenca por acidente em servigo cabe nos casos em que do fato resultar
dano fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com O
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungéo.
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§ 1° - Equipara-se acidente em servigo:

a) A agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor, no exercicio do cargo
ou fun¢ao;

b) A doenga profissional, assim entendida a que é acusada pelas condigdes
do servico ou por fatos nele ocorridos;

§ 2° - Considera-se como ocorrido em servico o acidente sofrido pelo

servidor no percurso de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa;

§ 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado, que ndo possa

ser realizado por instituicdo publica, cabe ao 6rgdo ou entidade, a que

pertencer o servidor acidentado. custea-lo junto a instituicado privada.

SECAO IV
Da Licenca por motivo de Gestagao, Adogac ou Guarda Judicial

Art 94 — E concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a partir do primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagdo
por prescricdo medica.
§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tem inicio a partir do
parto.
§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias de evento, a
servidora é submetida a exame medico e, se julgada apta, reassume 0O
exercicio.
§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito
a 30 (trinta) dias de licenca.

Art. 95 — Pelo nascimento ou adog&o de filho, o servidor tem direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 97 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de 01 (um)
ano de idade, o prazo de licenca é de 30 (trinta) dias.
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SECAQV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia -

Art. 98 — Pode ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjugue ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente, enteado ou
colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagéo
por junta médica oficial.
§ 1° - A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou fungéo.
§ 2° - O prazo da concessdo é de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por
igual pernodo mediante parecer da junta medica e, excedlda essa
prorrogacao, a licenca deixa de ser remunerada.

SEGAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 99 -~ Ao servidor convocado para o servigo militar € concedida licenga, na
forma e condigbes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta)
dias, sem remuneracio, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAQ VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 100 - Salvo disposigdes em contrario da legislagéo eleitoral, a licenga para
exercicio de atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura.
§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha
suas fungdes, e que exerca cargo em comissdo ou fungéo de direcao ou
chefia, cujo cargo tenha atribuicdes de arrecadacéo, fiscalizagdo ou outras
indicadas na legislacéo eleitoral, &€ dele afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo
estabelecido nessa legislacao.
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§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a licenca

como se em efetivo exercicio estivesse, com direito a remuneragéo do cargo
efetivo.

SEGAQ VI
Da Licenga par a Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo ou em federagao, associagdo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de ambito
municipal, observando o disposto nos artigos 107, § 2° e 116, VII, c.

§ 1° - Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um)
por entidade.

§ 2° - A licenca tem duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

SEGAO iX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 102 — Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, que fica instituido com
a presente lei.

§ 1° - Pode ser contado, para o quinquénio, o exercicio em cargo do outro
Poder ou 6érgdo equivalente ou de autarquia ou funcéo publica, de &mbito
municipal, desde que ndo tenha havido interrupgéo quando do ingresso no
ultimo cargo.

§ 2° - E facultado ao servidor fracionar a licenga em até 03 (trés) parcelas
ou converté-las em tempo de servigo, contando em dobro para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 103 — N&o se concede Licenca-Prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

1. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

il Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao
(artigo 98, § 2°);



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva:

d) Afastamento para acompanhar cénjugue ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardam a concesséo

da licenga prevista neste artigo, na prorrogacdo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 104 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
pode ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa.

SEGAO X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 — a critério da administragdo, pode ser concedida, ao servidor estavel,
licenga para o trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao.
§ 1° - A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.
§ 2° - N&o se concede nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos de
término da anterior.
§ 3° - Ndo se concede a licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido
ou transferido antes de haver completado 02 (dois) anos de exercicio, € no
caso do artigo 110, § 3°

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SEGCAO |
Do Afastamento para servir em cutro Poder, Orgao ou Entidade

Art. 106 — O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade administrativa de
outro Poder ou 6rgéo equivalente do Municipio, da Unido, do Estado ou de Outro
Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de Territério Federal, ou de entidade
da administragdo indireta:
I A fim de exercer cargo em comissao ou fungéo de dire¢do, chefia ou
assessoramento;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

i Nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso |, o énus da remuneragdo ¢ do 6rgéo ou
entidade que recebe a cesséo.

§ 2° - a cesséo realiza-se mediante ato publico afixado em local publico na
auséncia de jornal oficial deste Municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do titular do Poder, de o6rgéo
equivalente ou de Secretaria Municipal, a cujo quadro pertenca o servidor,
pode este ter exercicio em outro 6rgdo da administracdo direta onde inexista
guadro proprio de pessoal.

SEGAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
| Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado
do cargo;
I Investido no mandato de Prefeito, & afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragao;
Hi Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo. !
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para 4G
seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso de inciso Ill, ndo
pode ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce 0 mandato. :

Art. 108 — O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou para outros pontos do
territério nacional, sem perda da remuneracdo, para cumprimento da miss&o
oficial, a servico do Municipio, por prazo n&o superior a 04 (quatro) anos, mediante
autorizacdo, conforme o caso, do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de
Vereadores.
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Paragrafo unico — Finda a miss&o, somente apés o decurso de igual periodo
é admissivel nova auséncia do servidor.

Art. 109 — O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere da-se com perda total da
remuneracao.

SEGAQ IV
Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento

Art. 110 — e facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do
servidor, com remunerago do respectivo cargo, para:
I Frequentar o curso de aperfeicoamento ou atualizacdo profissional;
i Participar, no interesse de sua formagéo profissional:
a) De congresso ou seminario;
b) De estagio ou treinamento.
§ 1° - O afastamento ¢é limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos.
§ 2° - E competente para autorizar o afastamento o Chefe do poder ou
érgéo equivalente, quanto aos respectivos servidores, quando o prazo
previsto for superior a 06 (seis) meses, e, se igual ou inferior, o Secretario
Municipal ou titular de orgdo equivalente.
§ 3° - Ao servidor beneficiado por este artigo ¢ vedado conceder
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, salvo mediante prévio ressarcimento da
despesa dele decorrente.

CAPITULO Vi
Das Concessodes

Art. 111 — Sem qualquer prejuizo, pode o servidor pedir para ausentar-se do
servigo, ou ainda comunicar sua auséncia:

I Por 01 (um) dia, para doac¢ao de sangue;

. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

i Por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) Casamento;
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b) Ealecimento do cdnjugue, companheiro, pais, madastra ou padastro,
filhos, enteado, menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

Art. 112 — E obrigatdria a concesséo de horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo
em que estiver servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 113 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao

é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em

instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Paragrafo unico — O disposto neste artigo estende-se ao cOnjugue ou
companheiro, aos filhos, aos enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como os menores sob sua guarda, com autorizacao
judicial.

CAPITULO Vili
Do Tempo de Servico

Art. 114 — E contado para todos os efeitos o tempo de servige publico municipal,
ressalvados 0s casos em que a lei exige exercicio ininterrupto ou N0 mesmo cargo.

Art. 115 — A apuracdo do tempo de servigo é feita em dias, que s&o convertidos em
ano, considerando o ano com trezentos sessenta e cinco dias.
Paragrafo Gnico — Feita a convers&o, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois) ndo sdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 116 — Além das auséncias ao servico previstas no artigo 111, s&o
consideradas como de efeito exercicio as decorrentes de:

l Férias;

i Exercicio de:

a) Cargo ou fungdo de governo ou administracéo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacgdo ou designacdo do Presidente da
Republica, ou do Governador do Estado;

b) Cargo em comissdo ou equivalente ou funcdo de diregdo. chefia ou
assessoramento em drgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do
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Estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de
Territoério Federal:

fi. Misséo oficial, a servico do Municipio no exterior ou no territorio
estadual:

V. Afastamento para estudo, estagio ou treinamento;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para efeito de promog¢do por merecimento;

Vi. Juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl.  Licenga:

a) Por motivo de gestagao, adogéo ou guarda judicial;

b) Para tratamento da propria saude;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogéo por merecimento;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocacao para o servigo militar;

VIll. Deslocamento para nova sede, no caso do artigo 18;

IX. Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representagéo esportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
estabelecido em lei especifica.

Art. 117 — Conta-se, apenas, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
adicional por tempo de servigo:

I O tempo de servico publico prestado ao Municipio, ao Estado, a
Unigo, a outro Estado ou Municipio, ou ao Distrito Federal;

. O periodo de licenga:

a) Para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com

remunerac&o;

b) Para atividade politica, no caso do artigo 100.

i O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso No  servigo
publico municipal, apurado a vista da frequéncia as sessoes;

V. O tempo de servico em atividade privada vinculada & Previdéncia

Social;
V. O tempo relativo a tiro de guerra. N
Vi O tempo de servigo prestado em virtude de contrato temporario, se 0

interessado vier a ocupar cargo publico de provimento efetivo.
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§ 1° - O tempo em que o servidor este aposentado é contado apenas para
nova aposentadoria;

§ 2° - Conta-se em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas
em operacdes de guerra, como definidas em Iei federal, observando, ainda,
o disposto no § 2°, Segunda parte, do artigo 102.

§ 3° - N&o se aplica ac adicional por tempo de servico o disposto no inciso
IVeno§2°

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungéc ou emprego em 6rgdo ou
entidade, de direito publico ou privado, dos Poderes ou drgaos equivalente
do Municipio, da Unido. de outro Estado ou Municipio ou do Distrito Federal.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo

Art. 118 ~ E assegurado ac servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa do direito ou interesse legitimo.

Art. 119 — O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo, de que tratam os
artigos anteriores, devem ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos no de 30 (trinta) dias, contados do seu registro no protocolo.
§ 2° - O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, importa denegagéo do
pedido.

Art. 121 — Cabe recurso:
I Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso é encaminhado na forma do artigo 119, Segunda parte.
§ 3° - Aplica-se ao recurso o disposto no artigo 120, § 2°.

Art. 122 — O prazo para interposicéo do pedido de reconsideragio e o recurso nao
tém efeito suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitos da decis&o retroagem a
data do ato impugnado.

Art. 123 —- O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo,
mas, uma vez providos, os efeitos da deciséo retroagem a data do ato impugnado.
§ 1° - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autoridade competente,
auando de sua falta puder resultar a ineficicia da deciséo final que acolher
o pedido.
§ 2° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode exigir
depdsito ou fianga.

Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

l. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial ou créditos resultantes da relagéo de trabalho;

i Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescri¢éo é contado da data da publicagéo do ato ou, na

falta, da ciéncia pessoal do interessado.

§ 2° - A prescri¢do nao ocorre em caso de ato omissivo.

§ 3° - A prescricdo interrompe-se com O requerimento, o pedido de

reconsideragao e o recurso.

Art. 125 — A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administracéo.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo

ou documento. na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Paragrafo Unico — Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é-lhe
facultado receber o vrocesso ou documento, pelo prazo legal. para exame
fora da reparticdo.
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Art. 127- A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de legalidade.

Art. 128 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesse capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO
Dos Deveres

Art. 129 — S30 deveres do servidor:

L
iL
i
V.

V.

Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo:

Ser leal as instituicbes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
llegais;

Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo:

by A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) As requisi¢bes para defesa do erario publico.

VI
Vil

Vit
IX.

X.
XL
X1k

L evar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio
publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e
observar, nos atos de oficio, 0s principios éticos;

Ser assiduo e pontual no Servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissdo no
cumprimento da lei.
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§ 1° - A representacédo de que trata o inciso Xll & encaminhada pela via
hierarquica e formulada, assegurada ao representado ampla defesa.
§ 2° - A enumeracéo deste artigo nao exclui outros deveres previstos em lei,
regulamentado ou norma interna ou inerentes a natureza da funcao.

CAPITULO It
Das Proibigdes

Art. 130 — Além de outros casos previstos nesta Lei € em normas especificas, ao
servidor € proibido:

1 Ausentar-se:

a) Do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

b) Do pais, sem autorizagdo do Chefe do Poder ou érgéo equivalente, ou
do dirigente da entidade, salvo em gozo de férias ou de licenga-prémio
assiduidade;

i. Retirar da reparti¢éo, salvo autorizagéo da autoridade competente, no

interesse do servico, qualquer documento ou objeto oficial:

M. Recusar fé a documentos publicos;

V. Opor resisténcia injustificada:

a) Ao cumprimento de ordem (artigo 129, V), ao andamento de documento
OU processo ou a execucao de obra ou servigo;

b) A realizagdo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por
determinacao de autoridade competente;

V. Promover a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo de sua responsabilidade ou de
subordinado:

Vi Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo de sua responsabilidade ou de
subordinado;

VII.  Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem a associa¢céo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIll.  Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,

cénjugue, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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Xl.
XIt.
Xl
XV,
XV.
XVLI.

XVIi.
XVIll.

XIX.
XX.

XX1.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

Participar da administracdo de empresa privada ou de sociedade civil
de fins lucrativos, ou exercer o comércio, individualimente ou em
sociedade, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

Dar posse a servidor sem lhe exigir declaracdo de bens e valores
(artigo 13, § 59);

Exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preteriches
funcionais ou outros meios intimidativos, para forga-los a consentir
em relacionamento sexual;

Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau e de raz&o de suas atribuigdes;
Exigir ou aceitar propina, comiss@o, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

Aceitar comiss&o, emprego ou penséo de Estado estrangeiro;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares, proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem,
subordinado ou ndo, a fazé-lo,

Cometer a outro servidor atribuigdo estranha ao cargo por ele
ocupado, salvo em situagdes de emergéncia ou transitérias e no
estrito interesse do servico;

Dar curso a ato, operagdo, documento ou objeto sem exigir o
cumprimento da obrigagdo tributaria, a que esteja sujeito, ou sem
comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;
Exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou
funcéo ou com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico — A remuneracao deste artigo néo exclui outras proibi¢des,
previstas em lei ou regulamento.
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CAPITULO Il
Da Acumulacao

Art. 131 - Ressalvadas as excectes previstas na Lei Organica do Municipio, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos, fungbes e empregos, ainda que
temporarios, na administracéo direta ou indireta do Municipio, observado, ainda, o
disposto nos artigos 70, § 3° e 132.
§ 1° - A proibicdo deste artigo estende-se a acumulagéo do cargo, funcéo ou
emprego publico municipal com outro de quadro da Unido, do Estado, de
outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal, dos Territérios Federais ou
das respectivas entidades de administracdo indirsta.
§ 2° - A acumulagao, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacao da
compatibilidade de horarios, cuja soma ndo pode exceder a 60 (sessenta)
horas semanais.
§ 37 - Quando se tratar de horario em 02 (dois) turnos, é obrigatdrio intervalo
para descanso de pelo menos | (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

Art. 132 — O servidor néo pode exceder mais de um cargo em comiss&o ou fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, nem ser remunerado pela participacdo em
6rgéo de deliberacgao coletiva, em razédo de seu cargo.

Art. 133 ~ O servidor vinculado ao Regime desta Lei que acumular, licitamente,

dois cargos efetivos, fica de ambos afastados quando investido em cargo em
comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 135 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo, fun¢do ou emprego, que cause prejuizo ao
erario publico.
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§ 1° - A indenizacdo de prejuizo resultante de dolo somente € liquidada pela
forma do artigo 50 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfacao
do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante
o erario publico, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles é executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 136 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengGes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 137 — A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissao constitutivo
de infragdo disciplinar.
Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este artigo € afastada no
caso de absolvicdo do servidor por sentenga criminal, passada em julgado,
aue haja negado a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO YV
Das Penalidades

Art. 138 — S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il — suspensao;
Hl — demissao;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;
VI — destituicdo de funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

Art. 139 — Na aplicacdo das penalidades s@o considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos dela provirem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 140 — A adverténcia € aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever
funcional ou violagéo de proibicdo constante dos artigos 3°, il, 65, paragrafo Unico,
e 130, la lll e V a VIll, quando n&o couber penalidades mais grave.

Art. 141 — A suspensao € aplicada em caso de:
| - reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il -- violag&o de proibicdo diversa das enumeradas no artigo anterior e que
nao tipifique falta sujeita & penalidade de demissao.
§ 1° - A suspens&o ndo pode exceder a 90 (noventa) dias.
§ 2° - E punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que
incorrer nas proibigbes do artigo 130, IV, a e b, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacdo, persistindo a resisténcia, é
aplicavel o disposto no paragrafo anterior.
§ 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspensao pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de remuneracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo tém seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.
Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nado surte efeitos
retroativos.

Art. 143 — A demissao é aplicada nos seguintes casos:

I Crime contra a administrac@o publica;

I Abandono do cargo;

i Inassiduidade habitual,

V. improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e escandalosa, na reparticdo, em atividade
funcional externa ou, ainda que fora do servico, em locais sob
jurisdicdo de autoridade administrativa ou onde se realizem atos
oficiais;

VI. Insubordinacado grave em servigo,
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VIl Ofensa fisica em servico;

VIl Aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

X Revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz&o de cargo:

X. Les&o aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimdnio publico ou dano
grave e intencional ao‘ambiente ou a bem ou sitio de valor artistico,
estético, histdrico, turistico ou paisagistico sob a protecdo do
Municipio, do Estado, da uni&o ou de entidade de sua administragéo
indireta;

Xl.  Ocultagdo:

a) Na declaragéo de que trata o artigo 13, § 5° de bens ou valores que nela
deviam constar, ou, posteriormente a posse, de novas aquisi¢les
sujeitas 8 mesma exigéncia;

b) De nova investidura, de que resulte acumulagéo proibida (artigo 131)

Xil.  Corrupcédo sob qualquer de suas formas;

XHl.  Acumulagéo ilegal de cargos, fungcdes ou empregos publicos;

XIV. Transgressao:

a) De qualquer dos incisos IX a XIX e XXI do artigo 130;

by Do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal,
favorecimento indevido a terceiro ou dano grave ao erario publico;,

c) De outras proibicdes, quando caracterizada uma das circunstancias de
alinea anterior ou qualquer outra que evidencie ma-fe.

Art. 144 - Verificada em processo disciplinar acumulacéo proibida (artigo 131), e
provada a boa fé, cabe ao servidor optar por um dos cargos.
§ 1° - Provada ma-fé, o servidor perde todos os cargos que acumulava, na
administracio direta e indireta do Municipio, e é obrigado a restituir o que
tiver percebido indevidamente.
§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo the & comunicada.

Art. 145 — E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver
praticado, na atividade, falta sujeita a penalidade de demissao.

Art. 146 — A destituicdo de cargo em comissd@o ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, em se tratando de ndo ocupante de cargo efetivo, & aplicada nos
casos de infracéo sujeita as penalidades de suspensdo e demissao.
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Paragrafo unico — Constatada hipdtese de que trata este artigo, a

exoneracdo ou dispensa efetuada nos termos do artigo 35 e seu paragrafo
unico & convertida em destituicéo.

Art. 147 — A demissdo ou & destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de
direcao, chefia ou assessoramento, nos casos dos incisos IV, VI, X e XII do artigo

143, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 148 — A demiss&o, ou a destituigdo de cargo em comissdo ou fungéo de
direcao, chefia ou assessoramento, por infringéncia do artigo 130, incisos IX, Xllt a
XV e XVIil, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo
publica municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo unico — Nao pode retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo ou fungéo, no caso deste artigo, por
infringéncia do artigo 143, incisos, |, IV, VIiI, X e XIl.

Art. 149 — Configura abandono de cargo ou auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Art. 150 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 151 — O ato de imposicéo da penalidade menciona sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

Art. 152 — As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

I Pelo prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo
Presidente da Camara Municipal, em relagdo aos servidores que lhes
sdo subordinados ou vinculados, quando se tratar de demissao ou
cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

I Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior @ das mencionadas no inciso |, quando se tratar de
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
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Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de hierarquia
imediatamente inferior a das mencionadas no inciso i, na forma dos
respectivos regulamentos ou regimentos, nos casos de adverténcia e
suspenséo até 30 (trinta) dias;

Pela autoridade que houver feito a nomeagao ou designagdo, quando
se tratar de destituicdo de cargo em comiss&o ou funcao de direcao,
chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI
Da Prescri¢do da Agao Disciplinar

Art. 153 — A acao disciplinar prescreve:

Em 05 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demisséo,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissdo de funcado de diregdo, chefia ou assessoramento;

Em 02 (dois) anos, quando as infracdes puniveis com suspenso;

Em 180 (cento e oitenta) dias, quando as infragbes puniveis com
adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido;

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° ~ Interrompido © curso da prescrigdo, o prazo recomega a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO!
Disposi¢cdes Gerais
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Art. 154 — A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico & obrigada a promover a sua apurac¢do imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar.
§ 1° - As denuncias somente s&o objeto de apuracdo quando contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade deste.
§ 2° - Quando evidente que o fato narrado nédo configura infracao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia é arquivada, por falta de objeto.

Art. 155 — A sindicancia é instaurada como preliminar do processo administrativo
disciplinar, para confirmag¢&o da irregularidade e indicacao do seu autor, ou como
fundamento para a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo até 30
(trinta) dias.
§ 1° - Ao servidor indiciado na sindicancia € assegurado o direito de
oferecer defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, aplicando-se, no que
couber, o disposto nos artigos 167 a 176, reduzidos os prazos a metade.
§ 2° - O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo deve exceder a 30
(trinta)dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 156 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta) dias, de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss&o, ou fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, & obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de remuneracéo, ressalvado o disposto no ar’ngo 48, 1.
Paragrafo unico — O afastamento pode ser mterromptdo por igual prazo,
findo o qual cessarem os seus efeitos ainda que nao concluido o processo.
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CAPITULO IH!
Do Processo Disciplinar

Art. 158 — O processo disciplinar destina-se a apuragdo da responsabilidade de

servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou com
estas relacionadas.

Art. 159 — O processo disciplinar & conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indica, dentre
eles, o seu presidente.
§ 1° - A comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.
§ 2° - Nao pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
cdnjugue, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, do acusado, em

linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, nem servidor que Ihe seja
inferior em hierarquia

Art. 160 — a comissdo exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidacao dos fatos ou exigido pelo interesse da
administracéo.
Paragrafo unico — As reunides e as audiéncias das comissdes tém carater
reservado.

Art. 161 — O processo disciplinar tem as seguintes fases:
I Instauracdo, formalizada em termo lavrado pela comissao

processante, apos a publicagdo do ato que a constituiu;

I Inquérito, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
i Julgamento.

Art. 162 — O prazo para conclus@o do processo disciplinar ndo deve exceder a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato qué constituiu @ comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedica tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.
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§ 2° - As reunides da comissdo sao registradas em atas que devem detalhar
as deliberagdes adotadas.

SEGAO |
Do Inquérito

Art. 163 — O inquérito obedece ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizaggdo dos meios e recursos admitidos em
direito
Art. 164 — Os autos da sindicancia, quando meramente preparatdria, integram o
inquérito como pega informativa da instrucéao.
Paragrafo Unico — Na hipotese de 0 relatério da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminha copia dos autos a apreciagéo da Assessoria Juridica que, por
sua parte, apos a competente analise, encaminhara ou néo para o Ministério

Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art 165 — Na fase do inquérito, a comissao promove a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 166 — E assegurado ac servidor o direito de acompanhar O processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar € reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
§ 1° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para O
esclarecimento dos fatos;
§ 2° - E indeferido © pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 167 — As testemunhas s&o intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandato ¢ imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 168 — O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
4 testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas séo inquiridas separadamente;
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se afirmem,
reciprocamente, procede-se a acareacao entre os depoentes.

Art. 169 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promove O
interrogatério do acusado, observados o0s procedimentos previstos nos artigos 167
e 168.
§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido
separadamente, € sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos
ou circunstancias, é promovida a acareagao entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirico das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reiquiri-las, por intermedio do
presidente da comiss&o.
Art. 170 - Ouango houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comisséo propde a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental é pracessado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a apresentacdo do laudo
pericial.

Art. 171 — caracterizada a infragéo disciplinar. é formulada a indicagéo do servidor,
como a especificacéo dos fatos a ele imputados, das normas, infringidas e das
provas em que se fundamenta a imputagao.
§ 1° - O indiciado € citado por mandato, assinado pelo presidente da
comiss&o, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)dias, sendo-
ihe assegurada vista do processo na reparticao, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do artigo 126.
§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, 0 prazo é comum e de 20 (vinte)
dias. IEEREREN
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§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia do mandato
de citacdo, o prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comisséo que a tenha efetuado, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 172 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar \a
comiss&o o lugar onde pode ser encontrado.

Art. 173 — Achando-se 0 indicado em lugar incerto e néo sabido é citado por edital,
publicado no jornal oficial do estado e em jornal de grande circulagdo, na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico ~ Na hipétese deste artigo, 0 prazo para a defesa é de 15

(quinze) dias, a partir da Ultima publicagao do edital.

Art. 174 — Considera-se revel 0 indiciado que regularmente citado, nédo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia é declarada por termo, nos autos do processo, e devolve o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a
instauragéo do processo designa como defensor dativo, servidor ocupante
de cargo nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 175 — Apreciada a defesa, a comissao elabora relatério minucioso, onde
resume as pecgas principais dos autos e menciona as provas em que se baseou
para formar a sua CONnvViccao. N -
10 - O relatdrio € sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indica ©
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 176 — O processo disciplinar com © relatorio da comissao, é remetido a

autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.
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SEGAO Il
Do Julgamento

Art. 177 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora profere a sua decis&o.
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este & encaminhado a autoridade competente,
que decide em igual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, O
julgamento cabe a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais
grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que
trata o inciso | do artigo 152.

Art. 178 — O julgamento néo fica adstrito as conclusdes do relatorio da comiss&o,
mas, vincula-se as provas dos autos.
Paragrafo unico — Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara
a nulidade total ou parcial do processo e ordena a constituicdo de outra comissao,
para renova-io.

§1°-0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§2°-A autoridade juigadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 153, §2° ¢ responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo \A

Art. 180 — extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determina
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 181 — Quando a infrac&o estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar
& remetido ao Ministério Publico para instauragao da acdo penal, ficando traslado
na reparticao.
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Art. 182 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado
ou dispensado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a sua conclusédo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
§ 1° - Em se tratando de estagiério, a confirmagao, no caso deste artigo, fica
suspensa até o julgamento do processo.
§ 2° - Se exonerado O estagiario, no curso do processo, o0 ato é convertido
em demiss3o, quando couber, com efeito retroativo a data de sua vigéncia.

Art 183 — Sa0 assegurados transporte e diarias:
I Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;
I Aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocar da sede dos trabalhos para realizacdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO Il
Da Revisac do Processc

Art. 184 — O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia pode requerer a revisdo do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida
pelo respectivo curador.

Art. 185 —No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo
originario.

Art. 187 —~ O requerimento de revisao do processo € dirigido ao Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, que, se O deferir, encaminha 0 pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou 0 processo disciplinar.
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Paragrafo unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicao de comisséo, no forma do artigo 159.

Art. 188 — A revisao corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico — Na peticdo inicial, o requerente pede dia e hora para a
produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 189 — A comissao revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 190 — Aplicam-se 0S trabalhos Qa comissdo revisora, N0 gque couber, as

normas e procedimentos proprios a comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 191 — O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do artigo 152.
Paragrafo unico — O prazo para o julgamento & de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade julgadora pode
determinar diligéncias.

Art. 192 — Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito ou retificada a
penalidade, restabelecendo-se 0S direitos do servidor, na medida do alcance da
decisao.
§ 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicdo de cargo em
comissdo ou fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, faz-se a sua
conversdo em exoneragao ou dispensa, conforme O Caso.
§ 2° - Da reviséo do processo nao pode resultar agravamento da
penalidade.

Art. 193 — O direito & reviséo é imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitagao, to_tal
ou parcial, do servidor, mas, o ato so produz efeitos financeiros quando requerido
no prazo do artigo 124.

TiTULO VI
Da Seguridade Social
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CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

SEGAO |
Do Sistema

Art. 194 — Os servidores publicos municipais de que trata este estatuto reger-se-ao
pelas normas ditadas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, no que couber
e para o qual a Prefeitura Municipal de MATINAS, recolhera, regularmente, os
encargos sociais correspondentes.
Paragrafo unico — Por forga do disposto no “caput’ deste artigo, englobam-
se nessas disposicdes os beneficios catalogados como: aposentadoria,

auxilio natalidade, salario familia, as licengas para tratamento de saude e
as pensdes.

SEGAO Il
Das Licengas

Art. 195 — Quanto “&s licencas, bem como a aposentagdo, os servidores publicos
municipais de MATINHAS reger-se-80 pelas normas previdencidrias ditadas pelo
INSS, do qual sdo segurados.

TiTULO VHI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 196 — O Dia do Servidor Publico Municipal é comemorado a 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art 197 — Podem ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, os seguintes incentivos funcionais:

L. Prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecem o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

. Concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracdes e elogio.
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Art. 198 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art 199 — Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do filosofica ou politica, o
servidor nao pode ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 — Ao servidor publico municipal de MATINHAS s&o assegurados, nos
termos da Constituicdo Federal (artigos 8°, 1l e VI, e 37, VI), o direito a livre
associacao sindical, bem como os seguintes, entre outros dela decorrentes;

L Ser representado pelo sindicato, inclusive somo substituto
processual,

i Inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a cargo de
direcdo ou representacéo sindical, e, se eletivo, ainda que suplente,
até um ano apés o término do mandato, salvo se a pedido ou em
caso de falta grave, nos termos da lei.

Art. 201 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjugue e filhos, as
pessoas que, em virtude de parentesco, consanguineo ou afim, ou de guarda
judicial ou tutela, vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.
Paragrafo unico — Equipara-se ao conjugue a companheira ou companheiro
que comprove unido estavel como entidade familiar.

TiTULO VIl
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art 202 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, 0s servidores dos Poderes deste Municipio, de
que trata a Lei Orgénica Municipal.
§ 1° - Por necessidade de servico, 0s Poderes Municipais, através de seus
mandatarios, estdo autorizados a contratar profissionais para a prestacao de
tarefas especificadas em contrato € com prazo determinado para sua
conclusdo, vedada sua prorrogacao.
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§ 2° - Regem-se pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo decreto-lei n° 5425 de 1° de maio de 1943, os contratados de que
trata o paragrafo anterior.

§ 3° - - Os quadros funcionais, criados e elencados nos anexos a presente
lei, constitutivos do Plano de Cargos e Salarios ora instituido, passam a
vigorar a partir de sua publicag&o.

Art. 203 — A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

MATINHAS 20 de Agosto de 1998.



